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Liebe Leserinnen und Leser,

die facetten Nr. 23 erscheinen als September-
ausgabe mit einem Riickblick auf die erste Halb-
zeit des Jubildumsjahres der Fachhochschule
Jena.

Einige Ereignisse der vergangenen Monate
haben fiir ganz besondere Spannung in der
Hochschule gesorgt:

So wurde Prof. Dr. Gabriele Beibst fiir eine dritte
Amtszeit als Rektorin der FH Jena bestatigt.

Zahlreiche Aktivitaten in Lehre und Forschung
verstarkten die regionale, iberregionale und
nicht zuletzt internationale Zusammenarbeit.
Hinzu kommt die groRe Unterstiitzung durch
unsere Jubildumspartner, fir die wir ganz be-
sonders dankbar sind.

Vielleicht erkennt der bzw. die eine oder andere
auf diesem Foto den Er6ffnungsabend unseres
Jubildums am 25. Marz d. J. wieder — mdge er
allen, die ihn erlebt haben, in guter Erinnerung
bleiben.

Natirlich weisen die facetten 23 auch auf die
Veranstaltungen des kommenden Winterse-
mesters hin: Die Jubildumsfestwochen bieten
zwischen dem 10. und 29. Oktober tdglich eine
Veranstaltung (auRer an den Wochenenden),
siehe auch Seite 34.

Insgesamt beteiligen sich alle Fachbereiche
der Hochschule. Die Veranstaltungen sind, mit
einer Ausnahme, 6ffentlich. Gaste sind sehr
herzlich willkommen.

Einige dieser Festwochen-Tage werden
inshesondere fiir Schiilerinnen und Schi-
ler vorbereitet: so der Laserworkshop am
11. Oktober (bitte mit Anmeldung, da nur
25 Platze) oder der Informatikworkshop am
14. Oktober fir Schiler ab Klasse 10.

Der Reigen der Jubilaumsveranstaltungen
schlieft am 7. Dezember mit der neunten
Ringvorlesung des Fachbereichs Sozialwesen
zum Thema ,Das Politische im Sozialen”. Davor
jedoch heilit es bei uns, wie auch in weiten

Anzeige

Foto: Heidecke

Teilen der Stadt: Sternstunden-Nacht, anlésslich
der 4. Jenaer Langen Nacht der Wissenschaften
am 25. November.

Last but not least und nicht zu vergessen: am
5. November 2011 findet, auch als besondere
Abrundung der Festwochen, der Jubildumsball
der FH Jena statt.

Karten gibt es ab 4. Oktober tiber den StuRa
der Hochschule. Alumni kénnen sich fiir Kar-
tenbestellungen auch gern an ihre ehemaligen
Fachbereiche wenden.

Fur Anfragen und Riicksprachen zu den Jubi-
lumsveranstaltungen steht lhnen die Offent-
lichkeitsarbeit der FH Jena jederzeit gern zur
Verfiigung:

Tel. 03641 - 205 130/132 oder
presse@fh-jena.de

Sigrid Neef



Am 16. Juni wéhlte der Hochschulrat einstimmig
und im Einvernehmen mit dem Senat Prof. Dr.
Gabriele Beibst als zukiinftige Rektorin der Fach-
hochschule Jena. Damit wurde die Betriebswirt-
schaftsprofessorin fiir ihre dritte Amtszeit bestétigt.

Die Redaktion (DR): Sehr geehrte Frau Beibst, die
facetten gratulieren herzlich zu lhrer Wiederwahl.
Was war Ihr erster spontaner Gedanke, als Sie das
Ergebnis erfuhren?

Gabriele Beibst (GB): Ich war erleichtert und —ich
gebe es gern zu — auch gertihrt und sehr dankbar
flir das groRe Vertrauen.

DR: Was Zéhlt fiir Sie zu den groBten Erfolgen lhrer
bisherigen Amtszeit?

GB: Die erfolgreiche Umstellung aller Studiengénge
auf die Bachelor- und Masterabschliisse mdchte ich
hierzu z&hlen. Ich bin jedoch auch dankbar fiir die
Kollegialitat, die sich in der Hochschule, weit iber
die Fachbereichsgrenzen hinaus, entwickelt hat.

Ein weiteres, sehr wichtiges Projekt ist die Fertig-
stellung unseres Hochschulcampus. Nicht zuletzt
konnte die Hochschule in den vergangenen Jahren
stabile Netzwerke mit regionalen und tiberregio-
nalen Wirtschaftsunternehmen sowie wissenschaft-
lichen Instituten und weltweiten Hochschulpartnern
entwickeln.

Hochschule .......coovoveeeeeeee,
Studium und Lehre ..o,
FOrSChUNG ..o,
Schiiler-Spezial ........coo.oveveceieecene,
Wissenschaftlicher Nachwuchs .............
Aus den Fachbereichen ..........c..cccoo........
Jubildumsfestwochen ...........cccccceennee.
Jubildumspartner ..........c.ccoooeriinininnn.
Aus den Fachbereichen ..........c..cc...........

facetten Nr. 23

DR: Wie gehen Sie mit Niederlagen um?

GB: Niederlagen sind ein Ansporn, es besser zu
machen und bieten die Chance fiir eine Weiter-
entwicklung.

DR: Hétte Ihnen eine Frauenquote die akademische
Laufbahn erleichtert?

GB: Ich halte eine Frauenquote fiir wenig nutzbrin-
gend. Jede Persénlichkeit bewahrt sich letztlich
nur durch die Leistung. Ich weil3, dass leider ein
nur sehr geringer Frauenanteil in allen héheren
Karrierestufen zu finden ist, halte dies jedoch fiir ein
gesamtgesellschaftliches Problem. Ich sehe hier als
dringend nétigen Ansatz nicht die Quotenregelung,
sondern langfristige verniinftige Bildungskonzepte.

Ich habe gelernt, dass das Innehaben einer hohen
Position in der Wissenschaft vor allem die standige
Bereitschaft, sich ganz einzubringen bedeutet. Kon-
nen und Leistung zahlen, da hilft keine Quote. Das
erfordert natirlich einen bewussten und sorgsamen
Umgang mit der eigenen Lebenszeit, aber auch
Verstdndnis im privaten Umfeld. An dieser Stelle
mochte ich meiner Familie fir alle Geduld und
Unterstiitzung herzlich danken.

DR: In welche Richtung steuern Sie das Schiff
.FH Jena” in Zukunft?

GB: Die FH Jena sieht ihr kiinftiges Profil sowohl
im Angebot, als auch in der Verkniipfung einer
theoretisch fundierten und praxisorientierten
Ausbildung in den Ingenieur-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. Die intensive Verflechtung
dieser drei ehemaligen ,Saulen” ermdglicht die
Einzigartigkeit unseres Profils.

Die Vision der Hochschule: ,,Durch Innovation,
Verflechtung und Verantwortung in der praxiso-
rientierten, forschungsbezogenen Lehre tragt die
FH Jena als Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften zur nachhaltigen Losung gesellschaftlicher,
kultureller, technologischer, wirtschaftlicher und
sozialer Aufgaben bei.” ist in unserem Entwick-
lungskonzept fiir die Jahre 2010 bis 2015 verankert.
Kurz zusammengefasst wollen wir nicht nur tech-
nisch innovativ, sozial verantwortlich und wirtschaft-

lich kompetent sein, sondern dies, trotz knapper
werdender Ressourcen, auch bleiben.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Beibe-
haltung unserer Studierendenzahl von ca. 4.500
bis maximal 5.000 Studierenden, bei hoher Ausbil-
dungsqualitat und innovativen Studienangeboten.
Auch die Forschung und Entwicklung der FH Jena,
die in groBem Umfang zur Starkung der Thiiringer
Technologiepotenziale beitrégt, werden wir weiter
intensivieren.

AbschlieBend mdéchte ich betonen, dass die
erfolgreiche Entwicklung der FH Jena nur durch
das tdgliche Engagement der Professorinnen und
Professoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter méglich war und ist. Dazu zahlt auch die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Partnern
und Unterstiitzern aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft. Unseren Studentinnen und Studenten
mdchte ich fir ihre Entscheidung, ein Studium an
der FH Jena aufzunehmen, herzlich danken — an
dieser Stelle jedoch auch einmal ganz besonders
unserem Studierendenrat flr seinen engagierten
Einsatz fiir alle Hochschulbelange.

Gemeinsam kdnnen wir auf 20 Jahre einer erfolg-
reichen Hochschulentwicklung blicken. Ich freue
mich, dass die FH Jena im Rahmen dieses Jubila-
ums auch im Herbstsemester ein so umfangreiches
Programm anbietet. Hierzu lade ich bereits heute
sehr herzlich ein.

DR: Haben Sie vielen Dank fiir das Gesprach.

Prof. Dr. Gabriele Beibst wurde 1993 als Professorin
fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Marketing, an den Fachbereich Betriebswirt-
schaft der FH Jena berufen. Von 1999 bis 2001
amtierte die gebiirtige Thiiringerin als Prorektorin fiir
Forschung und Hochschulentwicklung. Im November
2001 war Prof. Dr. Gabriele Beibst erstmals zur
Rektorin der Fachhochschule Jena gewéhlt worden.
Ihre zweite Amtsperiode begann im November 2005.
Professorin Beibst wird nun auch in den kommenden
sechs Jahren an der Spitze der FH Jena stehen.
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Vernetzung durch Studium Integrale

Die FH Jena hat sich erfolgreich am aktuellen Bund-
Lander-Programm fiir bessere Studienbedingungen
und mehr Qualitét in der Lehre beteiligt.

Unter Federfiihrung des Prorektors fir Studium,
Lehre und Weiterbildung, Prof. Dr. Burckhard
Schmager, und dank der detaillierte Antragserstel-
lung durch Anja Hartmann, Leiterin des Prorektor-
amtes, konnte im Mai 2011 die Zusage erreicht
werden, dass flir den Zeitraum von fiinf Jahren
(Projektzeitraum: 01.10.2011 - 30.09.2016) rund 1,3
Mio. € zusatzliche Mittel fir die Fachhochschule
Jena zur Verfligung gestellt werden.

Das eingereichte Projektvorhaben mit dem Titel
,Studium Integrale und kontinuierliche Qualitats-
verbesserung” soll die bereits im neuen Hochschul-
entwicklungskonzept festgelegte Strategie der
Vernetzung der Hochschule unterstiitzen. Konkret
werden die Entwicklung eines studiengangiber-
greifenden, integrativen Studienmodulangebots
und der Ausbau eines studierendennahen, konti-
nuierlichen Qualitatssicherungssystems in Studium
und Lehre geférdert. Der Erfolg gelang auch dank
einer fachbereichsiibergreifend zusammengesetzten

Dein Studienplatz

Am 21. Mérz startete die Fachhochschule Jena ihre
diesjéhrige Roadshow im Franken-Center Niirnberg.

Die , Studienwerbung zum Anfassen” fand in diesem
Friihjahr in acht deutschen Stadten statt. Neben
Nirnberg und Bamberg besuchte das Team auch
Wiirzburg, Fulda, Kassel, Gottingen, Braunschweig
und Hannover.

Viele Schilerinnen und Schiiler informierten sich
tiber Studienperspektiven in Jena. Mit grofien
Augen verfolgten sie jeweils den Aufbau eines
riesigen Stuhls, der einlud, Platz zu nehmen. Unter
dem Motto: ,Mein linker, linker Platz ist leer ...
wir wiinschen uns nur Dich hierher!” forderte die
Werbeaktion, die von der Hochschule gemeinsam
mit der Agentur Art-Kon-Tor konzipiert wurde, die
Schiiler auf, ihren Studienplatz an der FH Jena
Leinzunehmen”.

Wer mutig genug war, auf den grof3en Stuhl zu
klettern, wurde fotografiert und erhielt ein Sitzkis-
sen zur Belohnung, das die angehenden Studenten
aulerdem zum Hochschulinformationstag am 9.
April nach Jena einlud. Alle Fotos der Jugendlichen
konnten auf der Schiller-Seite im Internet bewertet
werden. Das Foto mit den meisten Klicks wurde
pramiert. Der Holzstuhl gehérte auch zu den dicht
umlagerten Attraktionen auf dem HIT und auf dem
Campusfest (Seiten 6 und 8).

kh

Arbeitsgruppe, die vom Prorektor geleitet wurde und
mit Vertretern der Fachbereiche und des StuRa die
Antragstellung vorbereitet hatte. Die Kernelemente
des Vorhabens werden nachfolgend vorgestellt,
um den angestrebten Vernetzungsgedanken in alle
Bereiche hineinzutragen.

Studium Integrale an der FH Jena

Die FH Jena beabsichtigt ein studiengangiiber-
greifendes, integratives Studienmodulangebot mit
ausgepragtem Projektcharakter zu schaffen, das im
Rahmen der Wahlpflichtangebote der Bachelorstu-
diengédnge fachiibergreifend fiir die Studierenden
unterschiedlicher Studiengénge offen steht und
das studiengangiibergreifende Studieren in Verbin-
dung mit hohem Praxisbezug in unterschiedlichen
Semesterstufen ermdglicht. Ziel ist die Schaffung
eines Studiums Integrale, das von den einzelnen
Fachbereichen getragen wird, aber zu einer star-
keren Vernetzung der Studienangebote fihrt. Ziel
der Einfihrung des Studiums Integrale ist es, die
Studierenden friihzeitig durch gesellschaftsrele-
vante, fachiibergreifende Themen zu motivieren,
sie fiir ihr gewahltes Studium zu begeistern und
dadurch letztlich die Absolventenquote zu erhghen.

V.

Kontinuierliche dezentrale Qualitatssicherung
Ergdnzend dazu werden die dezentral in den Fachbe-
reichen realisierten, kontinuierlichen Verbesserungs-
aktivitaten das Feedback der Studierenden in die
Weiterentwicklung der Studienmodule einflieRen
lassen. Dazu wird ein hochschulweites dezentrales
Qualitatssicherungs-Netzwerk geschaffen, das
explizit den Ausbau der kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesse auf der Basis der Evaluationen
vorantreibt und in den Fachbereichen geeignete
Qualitatsregelkreise aufbaut. Das geplante QS-
Netzwerk wird die Umsetzung der QS-MalRnahmen
verfolgen.

An dieser Stelle danken wir allen Beteiligten fiir
ihre Mitarbeit und freuen uns auf die gemeinsame
Arbeit an diesem Projekt. In den nachsten Wochen
werden Gesprache zwischen dem Prorektor und den
beteiligten Fachbereichen zur konkreten Ausgestal-
tung der Projektdurchfiihrung stattfinden.

Prof. Dr. Burckhard Schmager / Anja Hartmann

Teammitglied Martin Staats, Student der Sozialen Arbeit im Fachbereich Sozialwesen der FH Jena, stellt im Franken-
Center Niirnberg die Kampagne vor, Foto: Heidecke
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19 Jahre Studienberatung

... auch die Zentrale Studienberatung ist in die
Jahre gekommen, aber jung geblieben wie unsere
Hochschule und immer noch am Puls der Zeit.

Im Friihjahr 1992 wurde die Zentrale Studienbera-
tung (ZSB) als Stabsstelle des Rektors institutiona-
lisiert. Zunachst fiir zwei Studiengédnge mit 273 Stu-
dierenden zusténdig, beriet ich unsere Studenten,
konzipierte Informationsflyer, présentierte unsere
Hochschule an Gymnasien und baute Kontakte zu
Studienberatungsstellen der Thiringer Hochschu-
len auf. Im April des gleichen Jahres plante und
organisierte ich unseren ersten Hochschulinforma-
tionstag. Nach fiinf Jahren waren es bereits 2.550
Studierende in zehn Diplomstudiengéngen. Mit
der Einstellung von Frau Blumenstein konnte 1997
eine Clearingstelle geschaffen werden, die seitdem
gezielte Anlaufberatung durchfiihrt. Als Schnittstelle
zwischen den studentischen Verwaltungsbereichen
und den Studienfachberatern der Fachbereiche
erlangte die ZSB standig wachsende Akzeptanz
an unserer Hochschule.

Die Beratungstéatigkeit umfasst drei Schwerpunkte:
studienvorbereitende, studienbegleitende und be-
rufsvorbereitende Beratung.

Die Beratungstatigkeit der ZSB hat sich im Laufe
der Zeit quantitativ und qualitativ deutlich veran-
dert. Es kam die Konzipierung und Durchfiihrung
des Schnupperstudiums, von Schiilerpraktika und
Schulveranstaltungen sowie der Betreuung von
Schiilerprojekten hinzu. Von 2004 bis 2007 war ich
als Projektkoordinatorin und Mittelverwalterin des
NAT-Working-Projekts der Robert-Bosch-Stiftung
eingesetzt. Mit der Kampagne , Theorie und Pra-
xis in einem Paket” fiihrte die ZSB an Gymnasien
in Bayern und Hessen eine Studienwerbung zur
Gewinnung von Studienanfangern durch.

Im Jahre 2008 wurde durch die ZSB das Projekt
.SchilerExpress” ins Leben gerufen und eine

Projektstelle geschaffen, die
durch meinen Kollegen Jens
Schlegel besetzt wurde. Er orga-
nisiert seitdem Schiilerfahrten an
unserer Hochschule und schniirt
ein Kompaktprogramm mit der
Prasentation unserer Hochschu-
le, Firmenbesuchen, Teilnahme
an kulturellen Events und dem
Kennenlernen unserer Stadt.
Mit groRem Erfolg wurde dieses
Angebot an Schiilerfahrten u. a.
von Gymnasien aus Hof, Bayreuth,
Zeulenroda, Gerstungen und Weida
angenommen.

Der MDR begleitete Schiiler aus
Hameln bei ihrem dreitdgigen
Besuch an unserer Hochschule und berichtete in
einem Beitrag des Thiringen Journals dariiber. Im
Rahmen des Projektes , Kontaktnetz Schulen”, was
Herr Schlegel ebenfalls betreut, wurden Studieren-
de als Paten fiir Gymnasien gewonnen und enge
Partnerschaften zu Schulen aufgebaut.

Sinkende Geburtenzahlen und zunehmende Konkur-
renz unter den Hochschulen veranlassten uns seit
2008, bundesweit Bildungsmessen in den Fokus zu
stellen. 2007 nahmen wir an sechs und 2010 bereits
an 23 Bildungsmessen teil. 36,5 % der Besucher
des HITs 2011 gaben an, auf Bildungsmessen von
der FH Jena erfahren zu haben (2010 waren es
noch 17,7 %).

2010 gab es einen personellen Wechsel: Frau Blu-
menstein ging in die wohlverdiente Ruhephase der
Altersteilzeit. Mit Anja Jansen kam frischer Wind in
die ZSB. Ihr aufgeschlossenes und freundliches We-
sen ist besonders bei den Studierenden geschatzt.
Die studienbegleitende Beratung ist der zweite
Schwerpunkt der Tatigkeit der ZSB und umfasst
iberwiegend das persénliche Einzelgesprach.
Hierbei geht es vorwiegend um effektives Lernen,
Priifungsproblematik, Studienfinanzierung und stu-
dienbedingte personliche Probleme sowie familidre
Notlagen. Seit 2006 gibt es ein Schulungsprogramm

A

VI Petran.l?llj(, Jens Schlegel und Anja Jansen, Foto: ZSB

der ZSB zu den Studieneinfiihrungstagen. Die ZSB
organisiert und betreut seit 2010 eine Erstseme-
sterbetreuung durch Tutoren. Der dritte Bera-
tungsschwerpunkt stellt die berufsvorbereitende
Beratung dar.

Seit 1995 fiihrt die ZSB die Kurse ,Bewerbertrai-
ning” und ,Rhetorik und Kommunikation” durch.
Der Wunsch nach berufsbegleitender Qualifikation
steigt, wobei die Nachfrage nach Masterstudien-
gédngen und Promotionsmdglichkeiten stetig an
Bedeutung gewinnt.

Zuriickblickend gilt unser besonderer Dank den ehe-
maligen und aktiven Kollegen, Tutoren und Partnern
flr die sehr gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.
Wir bauen auch weiterhin auf Ihre Unterstiitzung,
um den guten Ruf der FH Jena nicht nur zu besta-
tigen, sondern weiterhin kontinuierlich tber die
Grenzen Thiiringens auszubauen.

Die ZSB sieht auch in Zukunft ihre Aufgabe in der
Gewinnung, Begleitung und Betreuung unserer
Studierenden.

Petra Jauk
Leiterin Zentrale Studienberatung
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In allen Fachbereichen und Struktureinheiten
unserer Hochschule ist eine permanente Aufga-
benmehrung bei gleichbleibendem Personalbestand
feststellbar.

Die zunehmende Arbeitsverdichtung fiihrt zwangs-
|aufig auch zu einer hdheren Dauerbelastung. Umso
wichtiger ist eine gesunde Lebensfiihrung zur
Aufrechterhaltung der Gesundheit. Viele von uns
finden bei Gartenarbeit, beim Sport oder anderen
Hobbys Entspannung und Ausgleich. Fatal wird
es, wenn der eine oder andere von uns unter der
Biirde vielfaltiger beruflicher und privater Probleme
zur Entspannung und Erleichterung vermehrt zum
Alkohol oder zu Medikamenten greift.

Es gehort zu den Aufgaben eines Fachvorgesetzten,
beim Verdacht auf den Gebrauch von Suchtmitteln
mit dem Betroffenen in einem vertraulichen Ge-
spréch seine Firsorge zum Ausdruck zu bringen und
soziale Unterstiitzung anzubieten. Ziel ist es, gemaR
dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe, gemeinsam
Wege zur Probleml6sung zu erarbeiten, um die
Entstehung einer Suchtkrankheit zu vermeiden.
Das Thiiringer Kultusministerium hat im Marz 2009
mit unserem Hauptpersonalrat eine Rahmendienst-
vereinbarung , Suchtprévention und Suchtkranken-
hilfe” als Handlungsleitfaden abgeschlossen. In
jeder Dienststelle, d. h. auch an unserer Hochschule,
ist ein Arbeitskreis , Suchtprévention und Suchtkran-
kenhilfe” zu bilden. Ihm gehdren an:

— Petra Pospischil, als Vertreterin der
Dienststellenleitung,

— Nicole Demmig, als Vertreterin des
Personalrates,

— Evelyn Jahn, als Schwerbehindertenvertretung

— Michael Mdhwald, als Vertreter des
Personalrates und

— der Unterzeichner, als Suchtbeauftragter.

Erforderlichenfalls kénnen Sachverstandige hin-
zugezogen werden, wie z. B. der Betriebsarzt oder
Herr Arnold als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Die
Mitglieder stehen sowohl den Beschéftigten und
Professoren als auch den Fachvorgesetzten fiir Be-
ratungsgesprache zur Verfiigung, die Vertraulichkeit
wird in jedem Falle zugesichert.

Entsteht bei dem Fachvorgesetzten der Eindruck,
dass ein Betroffener dienstlichen Pflichten nicht
mehr nachkommt, und dass dies mit einem riskanten
Suchtmittelgebrauch in Verbindung steht, ist das
oben erwahnte Firsorgegesprach zu filhren, um
ihm Unterstiitzung anzubieten. Werden dienstliche
Pflichten durch anhaltenden Suchtmittelgebrauch
wiederholt verletzt, filhrt der Vorgesetzte mit dem
Betroffenen ein Klarungsgesprach, in dem konkrete
Beanstandungen zu benennen und Verhaltungsénde-
rungen verbindlich zu vereinbaren sind; spatestens
nach acht Wochen wird ein Riickmeldegespréch
gefuhrt.

Anzeige
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Suchtpravention und Suchtkrankenhilfe

Wenn trotzdem der weitere Gebrauch von Sucht-
mitteln oder ein suchtbedingtes Verhalten in Ver-
bindung mit einem neuen VerstoR gegen dienstliche
Pflichten steht, werden vom Fachvorgesetzten In-
terventionsgesprache mit dem Betroffenen gefiihrt.

Ziele der Intervention sind eine Korrektur des
Arbeits- und Leistungsverhaltens des Betroffenen
sowie die Wiederherstellung oder der Erhalt der
Gesundheit. Sofern dem Betroffenen eine Veran-
derung seines Verhaltens aus eigener Kraft nicht
mehr gelingt oder nicht mehr méglich ist, erhalt
er ein Hilfsangebot und die Aufforderung, sich
intern oder extern Beratung zu holen und — wenn
notwendig — therapeutische Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Hierfiir wird ihm vielfaltige betriebliche
Unterstiitzung angeboten.

Die Regelungen der Dienstvereinbarung gelten
selbstverstandlich sowohl fir Frauen als auch fiir
Manner, auch wenn hier nur die maskuline Schreib-
weise verwendet wurde.

Ich wiinsche jedem von uns die Kraft, den Versu-
chungen des Teufels Alkohol zu widerstehen und
sich nicht zum leichtfertigen Griff in die Tabletten-
kiste verleiten zu lassen.

Dr. Theodor Peschke, Kanzler
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Der Hit 2011

Gut besucht ging am 9. April der diesjéhrige
Hochschulinformationstag (HIT) zu Ende. Aus ganz
Thiiringen, den angrenzenden Bundeslandern und
sogar aus Schleswig-Holstein waren die Besucher
angereist.

Bis zum Nachmittag befragten sie Professoren,
Studierende und Mitarbeiter an den zahlreichen
Informationsstanden, bei Experimenten in den
Laboren der acht Fachbereiche und bei den Hér-
saalveranstaltungen.

Viele Gaste nutzten gleichzeitig die Gelegenheit fiir
ein Erinnerungsfoto in luftiger Hohe: Der vor dem
Haupteingang der Hochschule aufgebaute, drei
Meter hohe Stuhl mit dem aufgedruckten Motto:
.Mein linker, linker Platz ist leer ... wir wiinschen
uns nur Dich hierher!” gehérte zweifellos zu den
.Rennern” des Tages.

Fir alle, die den HIT 2011 verpasst hatten, gab es

vom 18. bis 20. April noch einmal die Mdglichkeit, =" e : .

die FH Jena beim , Schnupperstudium” zu erleben. Prof. Dr. Hanno Kahnt (FB Elektrotechnik/Informationstechnik, links) erlautert Besuchern seine Forschungen
im Bereich der Audiodigitaltechnik. Foto: Tilche
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Am 6. Mai trafen sich auf Einladung des Griindungskanzlers der FH Jena, Rainer Gutsch
(Reihe 2, 2. von rechts), die Altkanzler der deutschen Fachhochschulen. Sie nutzten
den Tag fiir Gespréche und zum Kennenlernen von Hochschule und Stadt. Foto: Neef
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. Vier Ruppe-Oldtimer findet der Enthusiast weltweit nur noch im Museum
Schiumpf im franzésischen Mulhouse”, so der Initiator des ersten Hugo-Ruppe-
Treffens, Prof. Dr. Bruno Spessert.

Die Oldtimer waren anldsslich des ersten Hugo-Ruppe-Treffens am 26. Mai
zum Campusfest nicht nur in der Aula vorgefahren, sondern wagten auch ein
kleines Rennen auf dem Campus: so ein ,Piccolo” von 1907 und ein ,Mobbel”
von 1909, beide von der Firma A. Ruppe & Sohn, Apolda. Aus dem séchsischen
Markranstadt kamen ein ,MAF D" (1909) der Firma Hugo Ruppe und ein 1911er
.MAF F* der Firma MAF, vormals Hugo Ruppe GmbH. Professor Spessert, der
selbst diverse Motoren und ein Stahlrad von 1927 mit Ruppe-Hilfsmotor zur
Verfiigung stellte, dankt hiermit insbesondere dem Markranstadter Oldtimer-
verein, Professor Albrecht Mugler aus Oberlungwitz, weiterhin Klaus Horisch
aus Apolda und Steffen Clauder vom AvD Apolda.

Die Gemeinschaftsveranstaltung der Hochschule und des StuRa fand bis
Mitternacht auf dem Campus statt. Das Programm am Nachmittag umfasste
viele Attraktionen, u.a. waren ein Uberschlagsimulator und ein Gurtschlitten
vor Ort. Auf Kinder und Familien warten eine Mal- und Bastelstrale, ein
Naturkoststand sowie verschiedene Fitness- und Gesundheitstests. Auf dem
wahrscheinlich hichsten Holzstuhl in Thiiringen fand ein Wettbewerb fiir alle

- AU
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Mutigen um das beste Foto statt. Dicht umlagert war auch der schon legendére
Raketenwettbewerb von Professor Martin Schrick.

Fiir das leibliche Wohl sorgte das Studentenwerk Thiiringen. Géste vor und auf
der Biihne waren das Tanztheater Jena, die Big Band Blue Beans der Musik- und
Kunstschule Jena unter Leitung von Klaus Wegener, die Band Deep Brass
unter Leitung von Stephan Beez, FH Jena und die Band King of Oak unter
Leitung von Carsten Morgenroth, ebenfalls FH Jena. Unter der Agide des
StuRa spielten am Abend die Bands dreadvibes, eiszeitklub und lost mind.

Zum Campusfest stellte der neue FH-Shop erstmals seine Kollektionen vor.
Unter Leitung von Matthias Pick und Sebastian Kiirbs, Studenten an der
Bauhaus-Uni Weimar bzw. der FH Jena, entstehen nun viele frische Ideen,
wobei sich studentenfreundliche Preise und hohe Qualitét auf keinen Fall

ausschlieffen: www.shop.fh-jena.de.

Die FH Jena dankt allen Unterstiitzern des Campusfestes sehr herzlich: dem
Premiumsponsor Kostritzer Schwarzbierbrauerei GmbH, der Universitatsbuch-
handlung Thalia, dem Laufladen Jena und dem Fitness- und Gesundheitsstudio
Outfit-Line, Jena.



StudyWorld 2011

Im Mai war die FH Jena auf der StudyWorld
2011, der 6. internationalen Messe fiir Studium,
Praktikum und akademische Weiterbildung in
Berlin vertreten.

Die Besucher konnten sich iiber das Studien-
angebot im Bereich Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik informieren und sich zu den
Masterstudiengangen der gréten Thiiringer
Fachhochschule beraten lassen.

Im Vortragsprogramm der Messe stellten
Prof. Peter Dittrich, Professor fiir Elektrische
Antriebe, Aktorik und Leistungselektronik und
Sophie Reimer, Mitarbeiterin fiir Internationa-
les im Fachbereich, den Bachelorstudiengang
Automatisierungstechnik/Informationstechnik
International vor, dessen Besonderheit in seinem
integrierten Auslandssemester liegt. Neben
einer fundierten Aushildung in den fachspezi-
fischen Fachern beinhaltet das Studium auch
verschiedene Fremdsprachenmodule sowie
Module fiir interkulturelle Kommunikation.
Diese bereiten auf den integrierten Ausland-
saufenthalt im 5. Semester vor. ,Das Auslands-
semester stellt fiir unsere Studierenden ein
Mobilitatsfenster dar”, so Prof. Dittrich, ,wobei
sie bei der Wahl ihrer auslandischen Gasthoch-
schule relativ frei sind, aber vom Fachbereich
Elektrotechnik/Informationstechnik mit seinen
guten Auslandskontakten, beispielsweise in
die USA, aber auch nach Namibia oder China,
natlirlich unterstiitzt werden.”

Elvira Hadicke, Masterkoordinatorin der Hoch-
schule, stand den Besuchern wahrend der
Messe fiir Fragen zu allen Masterstudiengangen
zur Verfligung.

Sophie Reimer/Elvira Hadicke

V.

Ein offentlicher Dialog

Zum 6ffentlichen Dialog iiber ,Innovationen fiir Lernen und
Lehre” lud die Fachhachschule Jena am 6. April 2011 ein.

An diesem ,Tag des Studiums” gab die Hochschule Einblicke
in die aktuellen Arbeitsfelder ihrer Fachbereiche. Ausgangs-
punkt fir den Diskurs waren zwei Veranstaltungen von 13.00
bis 18.00 Uhr: In der Aula werden die Ergebnisse des Wett-
bewerbs ,Innovative Lehr- und Lernmethoden” présentiert.
Aus nahezu allen Fachbereichen haben sich Professoren mit
Projekten beteiligt, die einerseits innovative Lehrmethoden
beinhalten, andererseits vorhandene Studienbedingungen
optimieren. Gleichzeitig wurden in Horsaal 7 Malknahmen
zur Verbesserung der Studienbedingungen vorgestellt.

Weitere Teile des Programms fiir Studierende, Lehrende,
Mitarbeiter und interessierte Gaste waren unter anderem:
.E-Learning”, . Klinisch-optometrisches Praktikum an realen
Probanden” und , Ausbau internationaler Aktivitaten”.

kh

Die richtigen Zahlen

Ulrich Thoms, StuRa-Vorsitzender (bis zum
Sommersemester), Foto: Novak

Durch ein bedauerliches Versehen erschien in der
letzten Ausgabe der facetten ein Fehlabdruck des

Diagramms. Wir bitten um Entschuldigung und
drucken hier die richtigen Zahlen, (d. Red.):

Verteilung der Studierenden:

Anzeige

A

W Betriebswirtschaftsliche Studiengénge
B Sozialwi iche Studiengénge
Ingenieurtechnische Studiengénge
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Die Vielfalt der Kultur

Mit einem farbenpréchtigen Nationaltanz indone-
sischer Studenten des Studienkollegs Nordhausen
endete am Abend des 8. Juni in der Aula der FH
Jena der Festakt des Thiiringer Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur fiir Vertreter
auslandischer Studierender aller Thiiringer Hoch-
schulen.

Staatssekretdr Prof. Dr. Roland Merten hatte zu-
vor den Wettbewerb ,Miteinander studieren in
Thiiringen 2011/2012" erbffnet. Bewerben kdnnen
sich Studierende aller Thiringer Hochschulen mit
einem Vorhaben, das sich innovativ mit dem Thema
Integration auseinandersetzt. Die Siegerprojekte
werden mit Preisgeldern in Héhe von gesamt
8.000 ausgezeichnet, welche die Marga und Kurt
Méollgard-Stiftung bereits seit 2002 zur Verfligung
stellt.

Nach brasilianischen Capoeira- und lettischen
Mundharmonika-Kldngen wurde der diesjahrige
DAAD-Preis der FH Jena an Ekaterina Maruk tiber-
geben. Obwohl es niemals leicht ist, sich in einem
fremden Land einzuleben, wie Rektorin Prof. Dr.
Beibst betonte, zeichnet sich die Studentin der
Sozialen Arbeit nicht nur durch gute Leistungen im
Studium, sondern auch durch ehrenamtliches und
interkulturelles Engagement aus. Ekaterina darf
sich daher tiber 1.000 € Preisgeld freuen, das vom
DAAD seit mehr als zehn Jahren fiir hervorragende
Leistungen vergeben wird.

Als interkulturelle Trainerin an der Fachhochschule
und als ,Integrationslotsin” bei dem Fachdienst
fr Migration und Integration der AWO Jena setzt
sich Ekaterina Maruk vor allem fir die Belange
auslandischer Studierender ein. Als Mitglied im

Karriere-Turbo inklusive

Was gehért dazu, um Karriere zu machen? Eine
gute Ausbildung — ja. Flei und Wille — logisch. Ein
Wirtschaftsstandort, der Perspektiven ermdglicht
— keine Frage.

Die Fachhachschule Jena figt diesem Mosaik nun
ein weiteres Steinchen hinzu: Das Aufgabengebiet
der 2008 gegriindeten Stabsstelle Career Service
wurde erweitert und erhielt zu Beginn des Jahres zu-
dem eine neue Chefin. Die heilt Dr. Katja Zitzmann,
wechselte von der Landesentwicklungsgesellschaft
zur FH Jena und brachte ein wohlsortiertes Netz-
werk von Kontakten zu den Unternehmen des
Freistaates mit.

.Dies ist insofern wichtig”, erklart die 29jahrige
promovierte Sozialwissenschaftlerin, ,als dass
es heute inzwischen nicht mehr nur darum geht,
Studierende darin zu beraten, welcher Studiengang
der fiir sie geeignete ware.” Das Aufgabengebiet
des Career Service gestaltet sich deutlich facet-
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A

tenreicher. Stichwort Deutschland Stipendium: Der
Staat legt ein Stipendienprogramm auf, das die
Hochschulen abrufen kdnnen. Wahrend der Staat
die eine Halfte des Stipendiums bezahlt, kommt
die andere Halfte von einem Unternehmen, dass
die jeweilige Hochschule fiir dieses Programm
gewinnen muss. Hier konnte Frau Dr. Zitzmann auf
ihr Netzwerk zurlickgreifen und innerhalb kurzer Zeit
19 Stipendien fiir die FH Jena einwerben: , Auch das
ist Arbeit im Sinne der kiinftigen Karriere unserer
Studierenden.”

Das Kerngeschaft des Career Service besteht in der
Beratungstatigkeit. Das empfindet Katja Zitzmann
als ,abwechslungsreich und spannend. Man hat
immer mit Menschen und Schicksalen zu tun und
immer geht es darum, Lésungen zu finden”, skizziert
sie ihren Berufsalltag. Die Studierenden sollen
fachibergreifend auf den Berufseinstieg vorberei-
tet werden. Dies bedarf eines partnerschaftlichen
Austauschs zwischen Hochschule und beruflicher

Prof. Dr. Gabriele Beibst, Rektorin der Fachhochschule
Jena, freut sich mit DAAD-Preistragerin 2011, Ekaterina
Maruk

Fachschaftsrat und als Wohnheimtutorin hat sie
jedoch auch fiir die Probleme aller Studenten ein
offenes Ohr. Mit ihrem Einsatz zeigt sie, dass jeder
einzelne auslandische Studierende ein Stiick von
sich in Deutschland lasst, aber hoffentlich auch
etwas in seine Heimat mitnimmt. Als diesjahrige
Preistragerin steht die WeiRrussin symbolisch fir
alle auslandischen Kommilitonen der Fachhochschu-
le, die Jena mit ihrer Kultur bereichern.

kh/sn

Indonesische Studierende des Studienkollegs Nord-
hausen lassen den Abend mit einem Nationaltanz aus-
klingen, Fotos: Neef

Praxis. Dabei beschrankt sich die Tatigkeit des
Career Service nicht nur auf die Studierenden und
Absolventen der Fachhochschule Jena, ,sondern
unsere Angebote gelten auch fiir Unternehmen und
Institutionen gleichermaflen”, so Katja Zitzmann.

Und wenn es fir den Studierenden mit dem Studium
an der FH nicht so gut lauft? , Auch dann sind wir
gern Ansprechpartner und suchen gemeinsam nach
Perspektiven”, sagt Dr. Zitzmann. , SchlieRlich kon-
nen auch Studienabbrecher Fachkréfte sein, die es
am Standort zu halten gilt.”

http://career.fh-jena.de

Jens Mende,
port01
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Master mit Plus

Willkommen im Masterstudium! Willkommen im
Zwielicht! Eigentlich miisste man ja ganz zufrieden
sein: Man hat den Bachelor in der Tasche, man
hat schon was geschafft fiir seine jungen Jahre.
Aber dort, am Ende des Drei-Semester-Tunnels,
da lauert schon die Masterarbeit. Und hinter ihrem
Ricken hockt auch noch das Unausweichliche: das
Berufsleben, manche fliistern auch vom ,wahren
Leben”. Auf einmal kommt uns der einst so ku-
schelige Mastertunnel gar nicht mehr so lang vor,
und wir kénnen es fast atmen héren, das ,,wahre
Leben”. Dann schnell das Rénzlein geschniirt und
auf zur nédchsten Berufswahlmesse. .. ach Mist,
die war schon letzten Monat. Und ein Praktikum ist
auch nicht in Sichtweite. Was nun?, fragten sich
auch Romy, Philipp und Matthias, und bewarben
sich beim OptoNet Studienférderkreis MASTER'.

MASTER* ist der Studienfdrderkreis optische Tech-
nologien von OptoNet. Jahrlich erhalten maximal
16 Teilnehmer die Chance, studienbegleitend an
diesem dreisemestrigen Programm teilzunehmen.
Sie erhalten dadurch Zugang zu den Unternehmen
der Branche sowie exklusive Workshops & Trainings
und erwerben damit eine ideale Startposition fir
ihre Karriere.

Das Projekt wird durch das Thiringer Ministerium
fiir Wirtschaft, Technologie und Arbeit aus Mit-
teln des Europédischen Sozialfonds gefordert. In
diesem Exzellenzprogramm haben ausgewahlte
Masterstudenten die Chance, die Fiihrungsetagen
Thiiringer Unternehmen kennenzulernen und sich
studienbegleitend mit fachlichen Workshops und
Kompetenztrainings in eine optimale Startposition
fir eine Karriere in der Optikbranche zu bringen.
16 Jenaer Studierende nehmen bereits am ersten
.Studienforderkreis optische Technologien” teil,
unter ihnen auch Romy, Philipp und Matthias. Wie
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sie sich gegen ihre Mitbewerber durchsetzten, und
was sie bisher erlebt haben, berichten sie hier:

+++

Matthias
(2. Semester Scientific Instrumentation, FH Jena):

LAls ich die Zusage von OptoNet MASTER* be-
kommen habe, war mir noch nicht ganz klar, was
mich eigentlich erwartet. Auf jeden Fall wusste ich,
dass ich wéhrend eines dreisemestrigen Férderpro-
gramms gemeinsam mit anderen Masterstudenten
die Chance bekomme, Optikunternehmen kennenzu-
lernen und mich fachlich weiterzubilden. Und da ich
gern neue Kontakte kniipfe und mich interessiert,
was in der Praxis um mich herum los ist, dachte ich,
eine Bewerbung kann nicht schaden. Jetzt bin ich
schon seit fast einem Jahr ein fester Bestandteil
des MASTER' Teams und das Kontaktekniipfen ist in
vollem Gange. Wéhrend des Programms besuchen
wir Unternehmen, fiihren mit Forschern und Entwick-
lern Diskussionsrunden zu speziellen Themen, aber
plaudern auch mal bei einem Bierchen mit einem
Geschéftsfiihrer (ber berufliche Aufstiegschancen
in Jena. Dadurch habe ich sowohl ein Praktikum als
auch eine Werksstudentenstelle bei der asphericon
GmbH ergattert, bei der ich selbststandig an einem
eigenen Projekt arbeite.”

+++

Philipp
(2. Mastersemester Medizintechnik, FH Jena):

.Mich haben am MASTER' Programm vor allem
die Softskill-Kurse gereizt. Normalerweise bin ich
kein Fan von Sitzkreisen und Gespréachstherapien,
aber im letzten Jahr habe ich in verschiedenen
Seminaren gelernt, meine Zeit effektiv einzuteilen,
eine ordentliche Prédsentation zu halten und ein

i‘

Assessment Center zu tiberleben. Natiirlich wird
beispielsweise ein Teamtraining erst spéter im
Berufsleben richtig seine Wirkung zeigen, aber
es ist definitiv von Vorteil, wenn man schon im
Studium erfdhrt, ob man eher ein Leitwolf oder
Rudeltier ist. Durch die Kompetenztrainings und
unsere gemeinsamen Teamevents lerne ich auch
die anderen 15 Teilnehmer immer besser kennen —
immerhin sal8 ich nun schon mit Leuten in einem
Boot, die mir bis dahin noch nie auf dem Campus
iiber den Weg gelaufen sind.”

+++

Romy
(nach dem Bachelor in Physikalischer Technik
studiert sie ebenfalls Scientific Instrumentation):

Ich wurde letztes Jahr beim Bewerbungsgespréch
fiir OptoNet MASTER® gefragt, wie viele Thiirin-
ger Unternehmen meiner Meinung nach in den
optischen Technologien tatig sind. Ich bin auf fiinf
gekommen. Jetzt weil8 ich, es sind iber 170, mit
Umsétzen in Milliardenhéhe.

Klar habe ich nicht alle wéhrend unserer Firmenbe-
suche kennengelernt, aber mir ist schon bewusst
geworden, dass das fiir mich als SI-Studentin enor-
me berufliche Chancen bedeutet. Nach meinem
Bachelorstudium habe ich meine Zukunft eigentlich
nicht unbedingt hier in der Region gesehen, aber
jetzt kann ich mir einen Job in Jena gut vorstellen.
Noch ein kleiner Tipp fiir alle, die sich bewerben
wollen: Wenn man mehr Optikunternehmen
als die zwei Branchenriesen kennt, kann man
beim Bewerbungsgesprach ordentlich Eindruck
schinden.”

Die nachste Bewerbungsrunde fiir OptoNet
MASTER" startet im Wintersemester 2011. Wer
sich fiir innovative Technologien begeistert und
eine groRRe Portion Neugier, Zielstrebigkeit und
Engagement mitbringt, kann sich bis zum 31. Ok-
tober bewerben:

www.optonet-masterplus.de

Angesprochen sind Studierende, die entweder
am Anfang ihres Masterstudiums oder kurz vor
Ende des Bachelorstudiums stehen und einen
Masterabschluss in folgenden oder verwandten
Fachgebieten anstreben: Laser- und Optotechno-
logien, Mechatronik, Werkstofftechnik, Scientific
Instrumentation, Wirtschaftsingenieurwesen,
Biotechnologie, Medizintechnik.

Peggy Lerner, OptoNet e.V.
info@optonet-masterplus.de

Master beim Teamlauf
Foto: OptoNet
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V.

anstreben.

Was das Studium besser macht

Studieneinstieg erleichtern, Studienorganisation
verbessern, Qualitét in der Lehre erhéhen, Tutorien
und Mentorenprogramme férdern sowie Servicean-
gebote optimieren = ,,UPGRADE" .

... unter diesem Dach biindelt die FH Jena seit
Beginn des Jahres 2011 alle Manahmen, die diese
Ziele verfolgen. Ermdglicht wird die Umsetzung
des Programmes durch die erfolgreiche Teilnahme
am Wettbewerb ,Vermarktungsféhige Attrakti-
vitdt der Studienbedingungen an ostdeutschen
Hochschulen”, den die Hochschulinitiative Neue
Bundeslander im letzten Jahr ausgeschrieben hat.
Der Wettbewerbsbeitrag, der im Oktober 2010 durch
das Prorektoramt unter Leitung von Anja Hartmann
eingereicht wurde, ist mit einem Preisgeld in Héhe
von 100.000 € dotiert.

Die Moglichkeiten fir Studieninteressenten
hinsichtlich Informationen tiber die Hochschule
gestalten sich immer vielseitiger: ob auf Youtube

UPGRADE

e-Learning

Imagefilme der Fachbereiche ansehen, sich auf
SchiilerVZ mit Gleichgesinnten austauschen oder
in einem Online-Test herausfinden, wie es mit
dem Basiswissen in mathematischem Verstandnis
aussieht: Vieles ist mdglich.

Wenn dann noch Fragen auftauchen, steht seit
Mai der neu eingerichtete Hochschul-Servicepoint
einschlielich Telefonhatline zur Verfiigung. Mit dem
Namen ,Starter UPGRADE" bezeichnet die FH Jena
seit Anfang 2011 alle Manahmen, die sich an Stu-
dieninteressierte richten und den Studieneinstieg
erleichtern sollen. Bestehende Aktivitaten, wie das
Frihstudium, Vorkurse und ein Self-Assessment
werden ebenso in das , Starter UPGRADE" integriert,
wie die Weiterentwicklung des GoStudy-Portals
und die Pflege der Hochschulprofile in sozialen
Netzwerken.

Der zweite Programmteil , Study UPGRADE" hinge-
gen ist hochschulintern ausgerichtet und umfasst

UPGRADE

SCHULE

STUDIUM

Abb.: Aufbau des Programms Upgrade

A

Am 22. und 23. Juni fanden die Masterinfotage unserer Hochschule statt, die sich
an alle Studierenden und Hochschulabsolventen richten, die ein Masterstudium

Das umfangreiche Programm schloss Vortrége zu insgesamt 15 Masterstudiengén-
gen sowie wichtige Informationen zu Bewerbungs- und Immatrikulationsmodalitéten
ein. Die FH Jena bietet ein breites Spektrum an Masterstudiengéngen an: von
Raumfahrtelektronik tiber den weiterbildenden Fernstudiengang Master of Business
Administration bis hin zur konsekutiven Masterstudiengang Soziale Arbeit.

Das Masterportal Hochschule ist unter www.master.th-jena.de zu finden. Das
Portal umfasst weiterfihrende Informationen zu den Masterstudiengéngen sowie
wichtige Hinweise zum Bewerbungsablauf.

Elvira Hadicke, Masterkoordinatorin (I. im Bild)

Preisverleihung im Dezember 2010 in Berlin, von links: Anja Hart-
mann, Leiterin Prorektoramt, Rektorin Prof. Dr. Gabriele Beibst,
Prof. Dr. Burkhard Schmager, Prorektor fiir Studium, Lehre und
Weiterbildung der FH Jena, und Dr. Valentin Gramlich, Staatsse-
kretdr im Kultusministerium Sachsen-Anhalt,
Foto: Kultusministerium Sachsen-Anhalt

MaRnahmen, die eine starkere Bindung von Stu-
dierenden und Lehrenden an die Hochschule zum
Ziel haben. Bereits etablierte Teile des Programms
sind der Ausbau von E-Learning-Angeboten, ein
Lehrmethoden-Wettbewerb, das Mentorenpro-
gramm und der Career Service.

Darliber hinaus hat die Hochschule noch weitere
Formate entwickelt, darunter die Telefonhotline,
ein Tutoren-Wiki, die Qualitdtsbox und den offenen
Lernraum. Weiterhin werden ein interaktives Stu-
dy Upgrade-Portal mit Terminkalender und FAQs
sowie das ,Problembasierte Lernen” ausgebaut.
L UPGRADE" ist durch seinen modulartigen Auf-
bau flexibel und kann dadurch standig erweitert
werden. Die Nachhaltigkeit des Programms wird
durch die schrittweise Einbindung neuer Ideen und
MaRnahmen gesichert.

Marie Koch, Prorektoramt
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Das menschliche Auge hat einen Durchmesser
von gerade mal 2,3 cm, dennoch scheint das For-
schungspotential an diesem kleinen Organ schier
unendlich zu sein.

Das zeigte sich auch auf dem weltgroliten For-
scherkongress zum Thema Auge, der Anfang Mai
dieses Jahres in Fort Lauderdale/USA stattfand.
Die , Association for Research in Vision and Oph-
thalmology” (ARVO) veranstaltet dort einmal im
Jahr dieses Meeting.

Zur Zielgruppe gehdrten Augenérzte, Optometristen,
Physiker, Biologen, Medizintechniker, Neurologen,
kurz alle, die sich in irgendeiner Form mit dem Auge
und dem Sehen im Allgemeinen beschaftigen.

Knapp 12.000 Besucher aus der ganzen Welt wa-
ren angereist und konnten sich Giber die neuesten
Erkenntnisse in der Augenforschung informieren.
Neben 5.800 wissenschaftlichen Postern und rund

';m‘ Lauderdale Convention Center, Tagungs-

gebéude der ARVO 20 Tlg Foto K/aproth

700 Vortragen standen Symposien, Workshops und
kulturelle Events auf dem Programm. AuRerdem
wurden auf einer Industrieausstellung die neuesten
kommerziellen Geréte fiir Augendrzte und Forscher
gezeigt.

Aus dem Studiengang Augenoptik der FH Jena
wurden drei Arbeiten vorgestellt. Hendrik Jungni-
ckel, Doktorand an der FH, stellte ein Poster zum
Thema , Abbildungsfehler héherer Ordnung” vor.
Darunter versteht man optische Unzulanglichkeiten
des Auges, die sich aufgrund ihrer Komplexitat
nicht mit normalen Brillen oder Kontaktlinsen
ausgleichen lassen. In der Studie ging es darum,
welche Auspragungen dieser Abbildungsfehler vom
Menschen tiberhaupt subjektiv wahrgenommen
werden kénnen. Dafiir wurde ein Laboraufbau
am Institut fur Angewandte Optik der Universitét
Jena genutzt, der die Abbildungsfehler messen
und auch mit Hilfe eines verformbaren Spiegels

Werden Kabel iiberfliissig?

Prof. Dr. Jens Bliedtner (Ii.) und Dr. Manfred ThénnelBen,

Projekttréger Jiilich, wéhrend des Meetings
Foto: Tilche
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Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
férdert vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2014
ein Verbundforschungsprojekt der Fachhochschule
Jena mit Partnern aus Wissenschaft und Industrie
im Bereich der Werkstoff- und Fertigungstechno-
logie. Die Durchfiihrung des Vorhabens wird vom
Projekttrdger Jiilich betreut.

Das Erdffnungsmeeting des Projektes CarboAktiv
.Leitfahig laseraktivierbare Polymerverbunde mit
Kohlenstoffnanordhren fiir dreidimensionale ge-
hauseintegrierte Anwendungen” fand am 1. April
in der Hochschule statt.

Gemeinsam mit dem Leibnitz-Institut fir Polymerfor-
schung Dresden e.V., den Unternehmen 3D Schilling
Prototypen GmbH, LCP-Laser-Cut-Processing GmbH,
Liiberg Elektronik GmbH & Co. Rothfischer KG sowie
den Firmen L3D GmbH und pp mid GmbH entwickeln
die Wissenschaftler der FH Jena ein Verfahren,
bei dem mit Hilfe von Lasern elektrisch leitende
Strukturen in speziellen Kunststoffen erzeugt

verandern kann. Die Messungen am Laboraufbau
fuhrte Constanze Czok im Rahmen ihrer Bachelor-
arbeit durch. Ein wichtiges Ergebnis der Studie war,
dass die Wahrnehmungsschwelle von Proband zu
Proband stark variiert.

Eine weitere Forschungsarbeit, die als Poster auf
dem ARVO Meeting vorgestellt wurde, entstand
an der Universitats-Augenklinik Frankfurt/Main.
Kristina Otto untersuchte in ihrer Bachelorarbeit die
Reproduzierbarkeit der Messergebnisse der Penta-
cam® HR, die mit Hilfe einer Scheimpflugkamera
Schnittbilder der Hornhaut des Auges erstellt. Bei
gesunden Augen liefert die Kamera Messwerte mit
zufriedenstellender Reproduzierbarkeit.

Monika Reder testete in Rahmen ihrer Masterarbeit
Kontaktlinsen, bei denen mit einem Femtosekun-
denlaser verschiedene Schnittmuster aufgebracht
wurden. Dadurch sollen Nebenwirkungen der
Behandlung menschlicher Augenlinsen simuliert
werden, die im Alter die verhdrteten Linsen wieder
flexibler machen soll. Die Ergebnisse dieser Studie,
die am HELIOS-Klinikum Erfurt durchgefiihrt wurde,
waren ebenfalls in Form eines wissenschaftlichen
Posters zu sehen. Die Verschlechterungen auf das
Kontrast- und Blendungssehen waren bei regel-
maRigen Schnittmustern am starksten, wahrend
bei zufélligen Mustern kaum Auswirkungen fest-
zustellen waren.

Das Interesse war bei allen drei Postern groR und
die Resonanz gut. Die spannenden Fachgesprache
an den Postern lieferten wertvolle Anregungen
fiir weitere Forschungsarbeiten, an denen der
Studiengang Augenoptik der FH Jena beteiligt ist.

Hendrik Jungnickel,
FB SciTec

werden: Durch die so mégliche Integration von
Leiterbahnen in ein Gehause sind Bauteile wie
Kabel moglicherweise schlichtweg tberflissig.
Produkte kénnen so kostenglinstiger, leichter,
kompakter und zuverldssiger hergestellt werden.

Das Projektvolumen betrdgt insgesamt 1,35 Mio €.
Federfiihrende Wissenschaftler sind der Laserspezi-
alist Prof. Dr. Jens Bliedtner (FH Jena, Fachbereich
SciTec), verantwortlich fiir Erzeugung und Optimie-
rung der Laserstrukturen im Labormafstab sowie
Prof. Dr. Bernd Ploss, ebenfalls Fachbereich SciTec,
vom Fachgehiet der Physikalischen Messtechnik.
Er beschéftigt sich mit den elektrischen und sen-
sorischen Eigenschaften der Stoffe. Koordiniert
wird das Gesamtvorhaben von Diplomingenieur
Michael Méhwald, Kompetenzkreis , Werkstoffe
und Fertigungstechnologien” der FH Jena.

Michael Méhwald/sn



Anzeige

Studenten fiir einen Tag

Ein Programm mit einer Vorlesung, praktischen Ubungen und Laborbesuchen erwartete Anfang
Februar 25 Stipendiaten der Roland Berger Stiftung, Kinder und Jugendliche aus ganz Thiiringen.

Die renommierte Miinchener Stiftung will unter anderem mit dem Programm FairTalent zu einer
Chancengerechtigkeit in Deutschland beitragen und férdert insbesondere Kinder und Jugendliche.

Das Jenaer Stiftungsbiiro wird von Daniel Seiferheld, Absolvent der FH Jena, betreut. Somit war der
Weg zu einem ,Hochschulschnuppertag” mit seinen FairTalent-Kindern ganz besonders kurz. Rektorin
Prof. Dr. Gabriele Beibst war selbst Jury-Mitglied der Stiftung gewesen und freute sich, die EIf- bis
Fiinfzehnjahrigen nicht nur begriien, sondern auch gleich zahlreiche Fragen beantworten zu kdnnen.

Ganz wie bei Studenten startete der Tag fiir die Kids mit einer Vorlesung. Dr. Carola Wicher, Spezialistin
fiir Physiologische Optik, Lichttechnik und Chemie aus dem Fachbereich SciTec, erklarte, wie Farben
im Auge entstehen, und was der ,Blinde Fleck” ist. Das in der Vorlesung Gehdrte durften die Jungen
und Médchen anschlieRend durch Ubungen in die Praxis umsetzen, indem sie mit unterschiedlichen
Methoden ihr Farbensehvermdgen und ihr Kontrastsehen priiften.

Nach dem Mittagessen in der Mensa stellte der Fachbereich Maschinenbau seine Labore vor. Neben
dem Maschinen- und dem Akustiklabor besichtigen die Stipendiaten das Labor fiir Stromungstechnik
mit dem Windkanal. Die begeisterten Kinder erlebten hautnah den Jenaer Super-Fén, der Luftge-
schwindigkeiten bis zu 250 km/h erzeugen kann.

on/sn
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Wie funktioniert ...?

Erneut konnten Médchen und Jungen an der FH Jena erforschen, wie eine So-
larzelle funktioniert, oder wie man mit einem Laserstrahl Materialien bearbeitet.

Am 14. April 6ffneten die Fachbereiche ihre Labore fir den Girls Day, der in
diesem Jahr erstmals auch gleichzeitig ein Boys' Day war. Obwohl es etwa
350 Ausbildungsberufe gibt, wéhlen insbesondere junge Frauen meist nur aus
einem Spektrum von zehn verschiedenen aus. Davon ist nicht einer aus dem
technischen oder naturwissenschaftlichen Bereich — und dies, obwohl sich viele
Madchen fiir Technik begeistern.

Mit Prof. Dr. Marlies Patz konnten die jungen Besucher im Labor fiir Fertigungs-
technik lernen, wie Bauteile hergestellt werden. Unter dem Motto ,Elektrotechnik
zum Anfassen” fiihrte Prof. Dr. Thomas Reuter unterhaltsame Experimente im
Elektrotechnik-Labor durch.

Spannend war es auch bei Elke Fischer, Laboringenieurin im Fachbereich
Elektrotechnik/Informationstechnik: Schiilerinnen und Schiler der Klassen 7
und 8 bauten mit ihr eine Grundschaltung mit einer Solarzelle auf. Wer schon
immer mal wissen wollte, wie eine Solarzelle funktioniert und was es mit
Energie dberhaupt auf sich hat, war hier genau richtig.

Die Macht der Photonen demonstrierte Laboringenieur Holger Schoele, Fachbe-
reich SciTec, im Umgang mit Laserstrahlen. Dabei zeigte er nicht nur, wie man
verschiedene Materialien bearbeitet und beschriftet, sondern auch, welche
verschiedenen Lasertypen es gibt. AbschlieRend konnten die jungen Gaste wie
echte Studierende in der Mensa zu Mittag essen — natiirlich zum Studententarif.

dafiir waren die Schiilerinnen und Schiiler, die aus Jena und dem Umland
kamen, aber (iberaus interessiert an ingenieurtechnischen Inhalten und sehr
konzentriert beim Experimentieren und bei der Teilnahme an den angebotenen
Laborfiihrungen.

kh/sn

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit mdchte ich mich bei allen ganz herzlich bedanken, die durch ihr En-
gagement und ihre Unterstiitzung den diesjéhrigen Girls" Day an der FH Jena
wieder zu einer gelungenen Veranstaltung gemacht haben. Zwar war die Zahl
der teilnehmenden Géste deutlich geringer als in den vorangegangenen Jahren,

Mit Dank und freundlichen Griilsen
Dr. Carola Wicher, Gleichstellungsbeauftragte

im Sommersemester durften sich Prof. Dr. Martin Garzke, Dekan des Fachbereichs

'I. ! 3
Prof. Dr. Burkhard Hqck erkldrt den Schiilern Phanamene aus Optik und

]

, Toll” und ,manchmal unbegreiflich” findet Prof.
Dr. Burkhard Fleck, Dekan des Fachbereichs SciTec
der Fachhochschule Jena, seine Fachgebiete, die
Physik und die Optik.

So wie er tiber physikalische Phdnomene erzahlt, ist
es auch nicht zu bezweifeln. Beim , SchiilerExpress”
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die Schiiler der Bergschule Apolda
von seiner Begeisterung anstecken
lassen. Sie erlebten, dank ihm
und anderen Hochschulwissen-
schaftlern, ,Wissenschaft zum
Anfassen”.

Der Besuch der Bergschule Apolda
in der Fachhochschule Jena fand
im Rahmen des reguldren Tages
der Naturwissenschaften der
Apoldaer Schule statt. Die Schii-
ler, die in fiinf Gruppen aufgeteilt
wurden, besichtigten verschiedene
Fachbereiche der Hochschule und
hatten die Mdglichkeit, einige Ex-
perimente selbst durchzufiihren.

Warum braucht man im 3D-Kino im
Atrium Weimar andere Brillen? Wozu gibt es Full-
HD-Fernseher? Was macht die Raumlichkeit aus,
und wie entsteht ein 3D-Effekt? Wie funktioniert
der Sehvorgang, und was ist die Konvergenz? Diese
und viele andere Fragen behandelte Prof. Dr. Fleck,
als er seiner Gruppe die Welt der Optik zeigte. Die
Schiiler durften auRBerdem einen Blick in die Labore
.JTechnische Optik”, , Optische Messtechnik” und sogar
indas Laserlabor ,Mikromaterialbearbeitung” werfen.

Maschinenbau, und sein Mitarbeiter Bernhard
Kthn, gaben den Schiilern einen Einblick in die
Geheimnisse der Akustik. Der Fachbereich Elek-
trotechnik/Informationstechnik war durch Karsten
Braungart und Prof. Dr. Ludwig Niebel vertreten, die
den Schiilern die Bildbe- und -verarbeitung sowie
das Funktionieren der Dateniibertragung und der
Hochfrequenz erlduterten.

Dr. Carola Wicher und Alex Look vom Fachbereich
SciTec stellten den Schiilern Phanomene der Opto-
metrie vor, und llona Goj zeigte die Funktionsweise
einer SpritzgieBmaschine. Prof. Dr. Ellen Hansen
vom Fachbereich Medizintechnik/Biotechnologie
flihrte die jungen Gaste schlielich in die Anatomie
und Physiologie des menschlichen Kérpers ein.

Vor dem gemeinsamen Mittagessen in der Mensa
beendete Professor Fleck seine Vorfiihrung mit
folgenden Worten: ,Das Ziel ist, dass ihr nachdenkt,
wo alles herkommt, und warum es so ist". Vielleicht
wird ja das Nachdenken die Schiiler in einiger Zeit
wieder nach Jena bringen — zum Studium an der
Fachhochschule.

pn



Erfolgreiche Promotion

Ende Januar 2011 verteidigte Frau Dr.-Ing. Katrin
Hadrich, Absolventin der Fachhochschule Jena im
Fachbereich Maschinenbau, erfolgreich ihre Disserta-
tion an der Technischen Universitat Chemnitz.

Betreut wurde die Arbeit an der TU Chemnitz von Herrn
Prof. Dr. Diirr (Fakultat fiir Maschinenbau) und seitens
der FH Jena von Herrn Prof. Dr. Klaus Lochmann (FB
Maschinenbau). Die betriebspraktische Verifizierung
der ermittelten Ergebnisse erfolgte in Zusammenarbeit
mit dem Kooperationspartner, der Firma FKT Formen-
bau- und Kunststofftechnik Triptis GmbH. Thema der
Doktorarbeit war ,Ermittlungen und Untersuchungen
zum Stirnfrasen typischer duro- und thermoplastischer
Kunststoffe”.

Frau Dr. Hadrich leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur Herstellung, Be- und Verarbeitung sowie zur An-
wendung von Kunststoffen. Das ist vor allem fiir die
Bereiche Maschinen- und Fahrzeugbau, Elektrotechnik
und Elektronik, Feinmechanik sowie Optik von stei-
gender Bedeutung, weil hierbei zunehmend spanende
Fertigungsverfahren mit geometrisch bestimmten
Schneiden innerhalb von Fertig- und Feinbearbeitungen
zum Einsatz kommen. Dariiber hinaus bediirfen quali-
tativ anspruchsvolle sowie wirtschaftlich vorteilhafte
und somit betriebspraktisch anwendbare Fertigungs-
verfahren der Verwendung giinstiger Prozessbedin-

V.

gungen, Bearbeitungsparameter und -kennwerte.
Hierfiir erlauben die in der Promation erarbeiteten
Beziehungen Maglichkeiten zur Vorausbestimmung
und Verifizierung von erreichbaren Spanungskraften,
Standzeiten, Oberflachenrauheiten, Spanarten und
-formen sowie Erkenntnisse zur Spanbildung bei der
Bearbeitung von Kunststoffen.

Die Forschungsaufgabe war sowohl in wissen-
schaftlich-technischer, als auch in methodischer
und betriebspraktischer Hinsicht tiberdurchschnitt-
lich anspruchsvoll, da im Unterschied zum Spanen
metallischer Werkstoffe systematisch gewonnene
Ergebnisse und Erkenntnisse fiir die spanende Bear-
beitung von Kunststoffen bisher nur in ersten Ansétzen
verfiighar waren.

Sogar wahrend ihrer Elternzeit, nach der Geburt
ihrer Tochter, hat Katrin Hadrich weiter aktiv an der
Thematik gearbeitet (z. B. Erfiillung des Sonderstudi-
enplanes der TU Chemnitz) und konnte somit diese
wissenschaftlich anspruchsvolle Problemstellung
erfolgreich abschlieen.

Nach der Beendigung ihrer Promationsphase verbringt
Frau Dr. Hadrich nun den Mutterschutz in freudiger
Erwartung auf ihr zweites Kind.

Evelyn Jahn, SZT

12. Nachwuchswissenschaftlerkonferenz

Knapp 200 junge Wissenschattler trafen sich am
14. April 2011 zur 12. Nachwuchswissenschaftler-
konferenz an der Hochschule Harz in Wernigerode.

Die Teilnehmer kamen aus 17 Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften in Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Die Nachwuchswissenschaftler der Hochschule Harz
hatten ein vielgestaltiges Programm zusammenge-
stellt, das in hoher Verantwortung Beitrage aus dem
breiten Forschungsangebot der Fachhochschulen der
vier Bundeslander enthielt. In 47 wissenschaftlichen
Vortragen und 39 Poster-Prasentationen wurden
Themen wie Identifizierung von Mikroorganismen
in Ziegenkase, nanokristalline Diamant-Schichten
oder riskanter Alkoholkonsum im Stressbewadlti-
gungsverhalten von weiblichen Fiihrungskraften
diskutiert. Die Bandbreite der Forschungsthemen
unterstrich eindriicklich die Leistungsfahigkeit der
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in
der angewandten Forschung.

Unsere Hochschule war mit folgenden Vortrégen
und Postern dabei:

Andrea Seeck (MT/BT):
Vorhofflimmern — Frilhzeitige Erkennung von
Rezidiven durch Analyse der autonomen Regu-
lation”

Phillip Sprengholz (WI):
,Durchfiihrung von Modultests durch den Auf-
traggeber in Softwareentwicklungsprojekten
mittels jCUT"

Simon Hilber (SciTec)
.Feinschneiden von refraktdren
Metallfolien mittels CO,- und
Picosekunden-Laser”

Steffen Schulz (MT/BT)
+Analyse der autonomen Regu-
lation bei Patienten mit Schizo-
phrenie und deren Angehérigen
ersten Grades”

Andreas Patschger (SciTec)
.Remote-Schweil-Strategien
zum Fligen ultradiinner metal-
lischer Folien”

Stefan Jaritz (ET/IT)

.Der virtuelle Audioprozessor
und die Audio-Language — ein
erster Performancevergleich mit
Matlab-Simulink”

Martin Reuter (MB)

,Ein Beitrag zur Untersuchung bio-
mechanischer KenngréRen mittels
mechatronischer Zweitore”

Unser besonderer Dank gilt unseren Nachwuchswis-
senschaftlern, welche die FH Jena wiirdig auf dieser
Konferenz vertreten haben. Die 13. Nachwuchs-
wissenschaftlerkonferenz wird im kommenden
Jahr an der Hochschule Zittau/Gorlitz in Sachsen
stattfinden.

Evelyn Jahn, SZT

““Foto. HKK Hotel Wernigerode

V1. 1. Reihe: Prof. Bruno Spessert, Evelyn Jahn, Prof. Ursula
Oesing; 2. Reihe: Steffen Schulz, Jan-Bernd Mdller, Andrea
Seeck, Phillip Sprengholz; 3. Reihe: Thomas Guthmann,
Stefan Jaritz, Martin Reuter, Danny von Nordheim, Steffen
Hahne; 4. Reihe: Simon Hilber, Andreas Patschger, Markus
Franz, Christian Schindler
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Auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit

Braucht unsere Gesellschaft noch Wachstum? Und
wenn ja, welche Art von Wachstum? Wie kénnen
Wachstum und Nachhaltigkeit zusammengehen? Wie
kommt man von der vorhandenen 6konomischen wie
politischen Fixierung auf eine Steigerung des Brut-
toinlandprodukts weg? Wie kénnte man Wohlstand
alternativ messen? Und brauchen wir dafiir nicht auch
ein neues Verstédndnis von Wirtschaftswissenschaft?

Foto: Tilche

Diese Fragen im vergangenen Mai wurden auf der
Tagung zur ,Okonomie der Nachhaltigkeit” von Volks-
wirtschaftlern aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz in der Hochschulaula diskutiert. Die Tagung
wurde organisiert von der FH Jena und der Heinrich-
Boll-Stiftung Thiringen.

Den Einstiegsvortrag hielt Peter Bofinger von der
Universitat Wiirzburg, auch Sachverstandiger der
Bundesregierung zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung. Da er kein ausgewiesener
Experte auf diesem Gebiet sei, konne er lediglich einen
groben Uberblick tiber die wichtigsten Aspekte einer
Okonomie der Nachhaltigkeit geben. Fiir Bofinger war
Nachhaltigkeit dabei fast gleichzusetzen mit lang-
fristigem Denken. Diese Fahigkeit zum langfristigen
Planen deklinierte er fiir Deutschland von der Mikro- zur
Makroebene durch.

Auf der Unternehmensebene habe es in Deutschland
durch das , Erfolgsrezept Mittelstand” lange Zeit ein Art
des nachhaltigen Wirtschaftens gegeben, die durch die
familidren Besitzstrukturen vieler Unternehmen und die
geringe Abhangigkeit vom Kapitalmarkt gekennzeichnet
sei. Auch auf der Ebene der Unternehmensfinanzierung
habe Deutschland Gliick gehabt, da es in der Finanzkrise
neben den GroRbanken auch die Sparkassen und die
Volkshanken gegeben habe, die nachhaltiger gewirt-
schaftet haben und nicht auf kurzfristige Gewinne am
Finanzmarkt spekuliert haben. Diese gewachsenen
Strukturen sollten aus seiner Sicht erhalten und gestarkt
werden.

Auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene sah Bofinger
zwei Probleme: Zum einen sinke die Zustimmung der
Bevdlkerung zum Modell der Marktwirtschaft. Dies sei
auch verstandlich, da die Arbeitnehmer in den letzten
Jahrzehnten vom Zuwachs des Wohlstands abgekoppelt
worden sind. Zum anderen werde in Deutschland keine
nachhaltige Wirtschaftspolitik mehr betrieben. Es habe
in den letzten Jahren eine zunehmende Fixierung auf die
defensive Komponente der Nachhaltigkeit stattgefun-
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den: Auf die Schulden. Die offensive Komponente, die
Investitionstatigkeit des Staates, werde sogar explizit
durch die Schuldenbremse unterbunden.

Um eine nachhaltigere Wirtschaftspolitik zu betreiben,
miisste in vielen Bereichen ein Umdenken stattfinden:
So sollten die Birger nicht mehr gegen den Staat in
Stellung gebracht werden, indem vermittelt werde,
dass der Staat die Biirger mit seinen Steuern schropft.
Stattdessen sollte eine ,Biirgerabrechnung” eingefiihrt
werden, in der der Staat transparent macht, was mit
den Abgaben der Biirger geschieht. So kdnnten auch
hohere Steuern erhoben werden, um nachhaltige
Zukunftsinvestitionen, wie beispielsweise Bildungs-
ausgaben, zu finanzieren. Zudem misse ein neues
Verstandnis von Wohlstand entwickelt werden, das
nicht nur den materiellen Wohlstand einbezieht,
sondern auch die dkologische Nachhaltigkeit und den
nicht-materiellen Wohlstand, wie zum Beispiel Gliick,
Bildung, Gesundheit.

Genau diese Frage einer Neudefinition von Wohlstand
wurde auf der Tagung intensiv diskutiert. Um die neu
z2u entwickelnden Indikatoren zu verstehen, miisse man
sich jedoch zundchst den alten Indikator anschauen,
erklarte Nina Michaelis, Professorin an der FH Miin-
ster: Das Bruttoinlandsprodukt. Dieses sei eigentlich
ein Mal der Produktion und nicht geeignet mehr als
das zu erfassen, das habe selbst der Erfinder des BIP.
Simon Kuznets, schon erkannt. Dennoch besitze es ein
paar ,charmante Eigenschaften”, die es fir Uberin-
terpretation interessant machen: Es ist relativ einfach
zu berechnen, international vergleichbar und fiir die
Politik attraktiv, da man scheinbar Erfolg direkt ablesen
kann. Allerdings beriicksichtigt es weder die Arbeits-
noch die Einkommensbedingungen, unter denen es
erwirtschaftet wird. AuRerdem werden beispielsweise
Umweltschaden oder -katastrophen und auch hoher
Ressourcenverbrauch positiv im BIP eingerechnet. Als
MakR fiir eine nachhaltige Entwicklung sei es daher
kaum tauglich. Ein solches MaR misse mindestens
drei Dimensionen abdecken: Die 6konomische, die
okologische und die soziale. AuRerdem miisse es die
Grenzen des nattirlichen Wachstums bericksichtigen.
Michaelis présentierte daher Moglichkeiten, wie man
die Messung der Nachhaltigkeit verbessern kdnnte.
Man kénnte zum einen die Berechnungsgrundlage
des BIP verbessern. Das werde auch bereits getan. Die
Umweltokonomische Gesamtrechnung (UGR) werde
bereits vom Statistischen Bundesamt erhoben und
soll die umweltpolitische Blindheit des BIP verringern.
Allerdings ist die UGR nahezu unbekannt und es werden
weder die Grenzen des Wachstums noch die soziale
Ebene beriicksichtigt. Ein anderer Weg sei der Vorschlag
der von Nicholas Sarkozy eingesetzten Kommission zur
Messung der dkonomischen Leistung und sozialen Fort-
schritts. Der in dem Bericht entwickelte Index bestehe
nicht nur aus einem einzelnen Indikator, da nicht alles
monetarisierbar sei, sondern integriere auch Faktoren
wie die objektive und die subjektive Lebensqualitat.
In Deutschland wurde zu dieser Frage ebenfalls eine
Enquete-Kommission eingesetzt. Allerdings werde
dort versucht, nur einen einzigen Indikator zu finden.
Die Kommission wurde jedoch erst im Januar dieses
Jahres eingesetzt.

Schon weit langer forscht Roland Zieschank, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter an der FU Berlin, an
einer Verbesserung der Aussagefahigkeit des BIP.

Gemeinsam mit seinem Kollegen Hans Diefenbacher
entwickelte er den Nationalen Wohlfahrtsindex (NWI).
Dieser basiert auf dem BIP. korrigiert diesen aber um
einige Kennziffern: Zum einen werden bestimmte
hisher nicht erfasste Tatigkeiten hinzugerechnet wie
ehrenamtliche Arbeit und Hausarbeit, zum anderen
werden bestimmte Faktoren herausgerechnet, die im
eigentlichen Sinne nicht zur Wohlfahrtssteigerung
beitragen, beispielsweise der Drogenkonsum oder
die Kriminalitat. Seit dem Jahr 2002 fallt der von ihm
berechnete Nationale Wohlfahrtsindex, da die privaten
Einkommen stagnierten und der Ressourcenverbrauch
und die Schadstoffemissionen gestiegen seien.
Dieser Ansatz einer Neuberechnung war auf der Tagung
umstritten. Die anwesenden Okonomen wollten sich
kaum vom BIP als Indikator fir Wohlfahrt lésen: Das
BIP sei international vergleichbar und werde von der
Bevolkerung besser verstanden, die Indikatoren des
NWI seien willkiirlich und von den Staaten manipu-
lierbar, aulBerdem sei eine Veranderung politisch kaum
durchsetzbar. Zieschank verwies auf die international
bereits stattfindende Forschung zu einer Wirtschafts-
wissenschaft ,Jenseits des BIP” und entgegnete,
dass ihm bewusst sei, dass das Ganze im Einzelnen
angreifbar ist, wenn man jedoch nicht mit der Forschung
z2u einer Weiterentwicklung der Wohlfahrtsmessung
beginne, werde man auch keine besseren Losungen
finden. Der NWI sei nicht als Alternative, sondern als
Ergénzung zum BIP gedacht. Zudem sei das BIP auch
nur eine historisch entstandene soziale Konvention und
nicht von Gott gegeben.

Eine andere strittige Frage der Konferenz war, ob nach-
haltiges Wirtschaften auch ohne Wachstum méglich
sei. Zieschank verwies darauf, dass Wachstum aus
okologischer und sozialer Sicht immer ambivalent sei.
Wenn man beispielsweise die Ressourcenproduktivi-
tat steigere, wiirden weniger Rohstoffe verbraucht,
was sich negativ auf das Wachstum auswirke, aber
dkologisch sinnvoller sei. Niko Paech, Professor in
Oldenburg, sah in Wachstum und Nachhaltigkeit sogar
einen Gegensatz. Solange beispielsweise Passivhauser
oder Windrader zum vorhandenen nicht nachhaltigen
Bestand hinzu addiert wiirden, verschlechtere sich die
Nachhaltigkeitsbilanz der Gesellschaft sogar, da die
Produktionskosten ebenfalls in die Bilanz einberechnet
werden miissten. Passivhauser sind aus seiner Sicht
nur dann nachhaltig, wenn alter Bestand modernisiert
wird, und Windrdder nur dann, wenn dafiir andere
Stromkapazitéten abgebaut werden. Die Wirtschaft
diirfe nicht mehr wachsen, sie misse stattdessen
effizienter und konsistenter werden, um eine héhere
Nachhaltigkeit zu erreichen.

Der Wirtschaftsweise Peter Bofinger beantwortete
in seinem Einstiegsvortrag die Frage, ob Wohlfahrt
auch ohne Wachstum funktioniere, siiffisant so: ,Ja!
Deutschland hat es doch bewiesen! In der letzten De-
kade gab es insgesamt nur ein minimales Wachstum
von 0,5%." Allerdings war diese Phase auch nicht
nachhaltig, wie auf der Fachtagung mehrfach belegt
wurde: Es war Wohlfahrt ohne Wachstum — aber auch
ohne Nachhaltigkeit.

Norbert Krause, Heinrich Béll Stiftung Thiiringen



Am 7. Juni unterzeichneten die FH Jena und die
GeAT AG einen Sponsoringvertrag. Die Gesell-
schaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung Thiringen
(GeAT) fordert ab dem kommenden Winter-
semester fir finf Jahre einen Lehrauftrag im
Fachbereich Betriebswirtschaft der Hochschule.

Damit ist das Erfurter Zeitarbeitsunternehmen,
das vor allem im Bereich der Personalvermitt-
lung und Arbeitnehmeriiberlassung tatig ist, er-
ster Langfristsponsor fir eine Lehrveranstaltung
im Wahlpflichtbereich der Betriebswirtschaft.

Im gemtlichen Ambiente des Café Bauersfeld
verlangerten Prof. Dr. Gabriele Beibst, Rektorin
der Hochschule, und Helmut Meyer, Vorstand
der GeAT AG, erneut ihre Zusammenarbeit.
Diese zeigte sich auch in einem gemeinsamen
studentischen Projekt, das an diesem Vormit-
tag seinen Abschluss fand: Studierende des
Fachbereichs Betriebswirtschaft ibergaben
eine Studie zur Kundenzufriedenheit, welche sie im
Auftrag der GeAT durchgefiihrt hatten. Das Projekt
waurde von Prof. Dr. Klaus Watzka, Professor fiir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an der FH
Jena, und von Sabine Forster, Vorstandsreferentin
der GeAT, betreut.

Im Rahmen dieses Projekts befragten die zwdlf
Bachelor-Studenten Kundenunternehmen nach de-
ren Erwartungen und Erfahrungen mit dem gréRten

V.

Prof. Dr. Gabriele Beibst, Professor Dr. Klaus Watzka,
Helmut Meyer, Vorstand der GeAT AG (rechts, von unten
nach oben) mit den Studierenden der Betriebswirtschaf,
Foto: Heidecke

Thiringer Zeitarbeitsunternehmen sowie nach der
Qualitat der Personaldienstleistungen und der vor-
handenen Internetprasenz. Im Zeitraum von Oktober
2010 bis Juni 2011 konnten 954 Fragebdgen ver-

Erfolgreicher Abschluss

Die Fachhochschule Jena kann im Jubildumsjahr
2011 auf ihren 250. Masterabsolventen blicken:

Thomas Giinther, Fachbereich Betriebswirtschaft,
schloss mit sehr gutem Erfolg sein Masterstudium
General Management ab.

Seine Masterarbeit, die mit 1,0 benotet wurde,
verfasste der 27jahrige in Hamburg bei der IT- und
Managementberatung Steria Mummert Consulting
AG. In seinem Projekt erstellte er ein Reifegradmo-
dell fiir den Einsatz von Business Intelligence im
Personalcontrolling.

Wahrend seines Studiums absolvierte Thomas
Guinther mehrere Praktika im Bereich des Perso-
nalmanagements, unter anderem bei der Bauerfeind
AG, Zeulenroda und bei Human Rights Watch in
New York. Als engagierter Student setzte sich der
gebrtige Thiiringer im Senat und im Studentenrat
der FH Jena fiir die Belange seiner Kommilitonen
ein.

Die erfolgreiche Masterarbeit hat auch die be-
rufliche Zukunft von Thomas Giinther gepragt:

Zukiinftig ist er als Consultant von Steria Mummert
Consulting deutschlandweit tatig.

pn/sn

Foto: Heidecke

sendet werden. Die Riicklaufquote betrug 16,04
Prozent. Ein GroRteil der GeAT-Kunden ist mit
deren Leistungen sehr zufrieden, insbesondere
wurden die Zuverlassigkeit und Freundlichkeit
des Kontakts hervorgehoben. Insgesamt lagen
die Erfahrungen mit dem Unternehmen tber den
Erwartungen der Kunden.

Das Projekt trdgt auflerdem zu einer finanziellen
Unterstiitzung einer sozialen Einrichtung bei,
da die Beantwortung jedes Fragebogens mit
fiinf Euro von der GeAT AG honoriert wurde.
Die Studierenden iiberreichten an diesem Tag
800 Euro an ,Liora”, eine Begegnungsstatte
fiir Erwachsene und Kinder in Gotha. Dieses
von der Diakonie, Stadtkirchengemeinde und
dem Kirchenkreis Gotha initiierte Projekt setzt
sich unter anderem fiir Kinderbetreuung, Er-
wachsenberatung und warme Mahlzeiten fiir
Bediirftige ein. Pfarrer Wieland Hartmann freute
sich ganz besonders iber diese Spende, da die
Einrichtung in erster Linie von ehrenamtlichen
Helfern getragen wird.

Professor Watzka bezeichnete diesen Vormittag
daher als ,Win-Win-Win-Situation”, da immerhin
drei Parteien von der Zusammenarbeit der GeAT AG
und der FH Jena profitieren. Nicht zuletzt kénnen
die Studierenden auf eine spannende Erfahrung
mit einem interessanten Praxisprojekt einschlief3-
lich einer intensiven Zusammenarbeit mit einem
Wirtschaftsunternehmen blicken.

kh

Prof. Dr. Hans Klaus, Dekan des Fachbereichs
Betriebswirtschaft gratuliert Thomas Giinter zum
sehr guten Abschluss, im Beisein von Prof. Dr.
Wolfgang Bernartz und Marion Zipfel, Priifungs-

amt des Fachbereichs, v. re.
| 1
il
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Raus aus dem Horsaal

... und rein in die Unternehmen. Getreu nach diesem
Motto freuten sich 40 Studierende des Fachbereichs
Betriebswirtschaft auf drei Tage Exkursion nach
Miinchen, organisiert von den Professoren Martin
Bdsch und Klaus Watzka.

Mit der Ankunft in der bayrischen Hauptstadt
startete unser Programm bei der BMW Welt, wo
Motoren mit viel PS die Herzen der Autofans hoher
schlagen lieBen. Ein Blick ,hinter die Kulissen”
wurde uns anschlieRend bei zwei Live-Sendungen
des Bayrischen Rundfunks ermdglicht. Hier erfuhren
wir, unter welchem Zeitdruck die taglichen Beitrdge
entstehen und welche Rolle die Regie einnimmt,
diese punktgenau auf den heimischen Bildschirm zu

senden. Der geladene Gast, Tommy Krappweis, der
sein Buch ,Mara und der Feuerbringer” vorstellte,
entpuppte sich als Erfinder von ,Bernd das Brot”
und sorgte damit fiir erstaunte Blicke im Publikum.
Letzter (offizieller) Stopp fiir diesen Tag war das Etap
Hotel, wo schnell die Zimmer bezogen wurden, um
dann den inoffiziellen Teil in Angriff zu nehmen und
das Minchner Nachtleben zu erkunden.

Mittelpunkt des zweiten Tages bildete die Teilnahme
an der Hauptversammlung der Allianz SE in der
Olympiahalle. Fiir uns war es besonders interes-
sant, den Ablauf einer solchen Hauptversammlung
einmal selbst mitzuerleben und gleichzeitig einen
Einblick in die Geschafte des Finanzdienstleisters

Optimale Kompetenzen

Im Fachbereich Betriebswirtschaft ist fiir das
Sommersemester 2012 die Einfiihrung des Fern-
studienganges Master of Business Administration
Health Care Management geplant.

Dies ist ein Weiterbildungsangebot auf dem Gebiet
der Betriebswirtschaftslehre fiir Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte von Krankenhausern sowie sozialer
und weiterer medizinischer Einrichtungen.

Die medizinische Leistungserbringung vollzieht
sich in immer starkerem Mal%e unter Beachtung
dkonomischer Rahmenbedingungen. Wesentliche
Voraussetzung hierfir ist es, den Mitarbeitern und
Fiihrungskraften im Gesundheitswesen neben ihrer
bereits vorhandenen fundierten medizinischen und
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pflegerischen Ausbildung auch ein spezifisches und
praxisrelevantes betriebswirtschaftliches Wissen
zu vermitteln.

Genau dieser Herausforderung wird der Fernstu-
diengang MBA Health Care Management gerecht.

Der Fernstudiengang wird folgende Themen-
schwerpunkte umfassen: das betriebswirtschaft-
liche und gesundheitsdkonomische Allgemein-,
jedoch auch gesundheitsdkonomisches Spezial-
wissen.

Ziel des MBA Health Care Management ist es, den
Studierenden zu ermoglichen, auf wissenschaftlich-
theoretischer Basis optimale Fach-, Fiihrungs- und
Entscheidungskompetenzen zu erwerben.

zu bekommen. Den restlichen Tag nutzten wir zur
individuellen Freizeitgestaltung.

Der letzte Tag fiihrte uns zundchst zum Familien-
unternehmen Wacker Chemie, bei dem wir neben
einem interessanten Vortrag zum Thema Investment
Relations ebenso Einblicke in das Personalaus-
wahlverfahren erhielten — auf der Basis von zwei
aktiv mitgestalteten Rollenspielen. Es folgte ein
Besuch bei der MAN Gruppe, wo uns zundchst die
Produktpalette vorgestellt wurde. Den praktischen
Teil erlebten wir wahrend des Rundgangs durch die
Produktionshallen, wo im Minutentakt LKWs vom
fihrerlosen Transportsystem laufen.

Bei unserer letzten Station, dem Européischen
Patentamt, wurde uns die tagliche Arbeit der Mitar-
beiter vorgestellt. Weiterhin erhielten wir wichtige
Informationen fiir zukiinftige Erfinder zum Schutz des
intellectual property. Im direkten Anschluss hief3 es
fir alle Abschied nehmen. Etwas wehmiitig, aber
voller neuer Eindriicke und mit viel Wissenswertem
im Gepdck, blicken wir auf drei tolle Tage zurlick.

An dieser Stelle méchten sich alle Studenten noch
einmal ganz herzlich bei unseren beiden Professoren
bedanken, die es wieder einmal geschafft haben,
den Studienalltag abwechslungsreich, praxisnah
und sehr informativ zu gestalten.

Tina Unger

Foto: FB BW

Der MBA Health Care Management wird durch
die FH Jena in Zusammenarbeit mit den Uni-
versitaten von Jena, Leipzig und Dresden, dem
Universitatsklinikum Jena sowie internationaler
Kooperationspartner angeboten.

Kontakt:

Prof. Dr. Heike KrauRlach
Heike krausslach@fh-jena.de

Prof. Dr. Hans Klaus
Hans.Klaus@fh-jena.de




KompNet-Onlinetool (KNO) zur Evaluierung der
Innovationstétigkeit und nachhaltigen Stérkung
des strategischen Innovationsmanagement fertig
gestellt

In den vergangenen Monaten arbeitete das
KompNet2011-Projektteam eng mit den Program-
mier-Experten von capsicum UG und TRITUM In-
ternetdienstleistungen GmbH zusammen, um das
KompNet-Onlinetool (KNO) zu realisieren. Anfang
Mai 2011 konnte die programmiertechnische Um-
setzung abgeschlossen werden. Gemeinsam mit den
wissenschaftlichen Ergebnissen der KompNet2011-
Unternehmensbefragung wurde das Tool auf dem
5. KompNet2011-Workshops am 7. April 2011 zum
ersten Mal der Offentlichkeit prasentiert.

Dem Kreis der an der KompNet2011-Befragung
teilnehmenden KMU wurde anhand eines Bei-
spielsunternehmens die Zielstellung, Konzeption
und Schrittfolge des KNO verdeutlicht. Mittels
des KompNet-Audits erfolgt die Abfrage unter-
nehmenshezogener Kennzahlen, die im Folgenden
den Angaben einer selbstgewahlten Referenzgruppe
innerhalb des KompNet-Evaluierungsreports gegen-
tibergestellt werden. Durch die Bereitstellung des
Berichts werden die teilnehmenden KMU in die
Lage versetzt, Starken und Schwéchen des eigenen
Betriebes einschatzen zu kdnnen. Im Anschluss zeigt
die KompNet-Scorecard auf, wie das Innovations-
potential in den Bereichen Finanzen, Innovation,
Kooperation, Kunden, Mitarbeiter und Prozesse
verbessert werden kann. Abschlie8end wurden im
Workshop gemeinsam mit allen Anwesenden die
Nutzenvorteile des KNO fiir KMU néher beleuchtet.

Das KompNet-Projektteam, v. Ii. Prof. Dr. Matthias W. Stoetzer, Katharina Kaps, Silko Pfeil und Prof. Dr. Thoi

mas Sauer

Foto: Schimmel/OTZ (Die Redaktion dankt fiir die freundliche Genehmigung.)

Diese umfassen u.a.:

— KompNet-Audit mit Fragen zu innovationsrele-
vanten Unternehmensbereichen,

— Analysemdglichkeiten fir Starken und Schwach-
stellen des KMU,

— Vergleich des Innovationspotentials mit einer
frei wahlbaren Benchmarkinggruppe,

— persdnlicher KompNet-Evaluierungsreport mit
konkreten Einzelergebnissen, Management
Summary und aggregiertem Gesamt-Score,

— individuelle KompNet-Scorecard mit wichtigen
Unternehmenskennzahlen auf einen Blick,

— nachhaltige Stéarkung der Innovations-/Kooperati-
onsfahigkeit des KMU durch erneute Evaluation.

Neben einer positiven Resonanz duf3erten die Un-
ternehmensvertreter den Wunsch einer Erweiterung
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des KNO-Nutzerkreises, der derzeit auf KMU in
der Region Jena begrenzt ist. Diese Ausweitung
ermdglicht, neben einem schnelleren Wachstum
der Benchmarkinggruppe, auch tberregionale
Vergleiche. Um diese wertvolle Anregung umzu-
setzen und eine weitere Fortfiihrung des KNO nach
Projektende vorzubereiten, wurde bereits Kontakt
zu verschiedenen Industrie- und Handelskammern
aufgenommen. Der Abschlussworkshop des
KompNet2011-Projektes, in dem die wichtigsten
Projektergebnisse zusammengefasst werden, ist fiir
den 28. September 2011 geplant. Dis dahin stehen
multivariate Analysen des erhobenen Datensatzes
und die Anfertigung eines KMU-Handbuches im
Mittelpunkt der weiteren Arbeit.

Katharina Kaps/Silko Pfeil
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Schiiler mogen Praktika

Welche Faktoren beeinflussen Schiilerinnen und
Schiiler bei der Wahl ihres Ausbildungsberufes
und ihres Ausbildungsbetriebes?

Dieser Frage gingen Studenten der FH Jena im
Auftrag der Bauerfeind AG nach. Dafiir wurden
Madchen und Jungen der Klassenstufen 7 bis 9
sowie deren Eltern befragt. Die Ergebnisse liefern
wichtige Hinweise fir ein gezieltes Schilermar-
keting.

Ende Mai prasentierte die Projektgruppe ihre Stu-
dienergebnisse im Bio-Seehotel Zeulenroda vor
Vertretern der Schulen, des Schulamtes, der Arbeits-
agentur sowie der Industrie- und Handelskammer.
Anlass der Studie ist der demografische Wandel,
speziell in den landlichen Gebieten der neuen Bun-
deslénder. Fur die Unternehmen resultiert daraus
ein Wetthewerb um qualifizierte Nachwuchskrafte.
Viele Ausbildungsplétze kénnen bereits heute nicht
adaquat besetzt werden. Damit riickt besonders das
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Berufswahlverhalten von Schiilern
in den Blickpunkt. ,Wir wollten
wissen, wo und vor allem wie
wir die Schiilerinnen und Schiiler
noch besser erreichen als bisher”,
erklarte Claudia Lehmann-Uthe,
Leiterin Personalbetreuung/-
marketing bei der Bauerfeind AG.

EIf Studierende der FH Jena
befragten von Oktober 2010 bis
Mai 2011 genau 274 Schiilerinnen
und Schiiler der Klassenstufen
7 bis 9 und 234 Eltern — schrift-
lich wie miindlich. Am Projekt
teilnehmende Schulen waren
die Regelschule ,Georg Kresse”
Triebes, die Regelschule ,Friedrich Solle” Zeulenro-
da, die Rétlein-Regelschule Zeulenroda, die Franz-
Kolbe-Regelschule Auma sowie die Regelschule
Langenwetzendorf.

Die Studie wurde von Prof. Dr. Klaus Watzka, FH
Jena, fachlich betreut. Sie ergab, dass der Prozess
der Berufswahl tiberwiegend in der siebten Klasse,
also etwa mit dem zwélften Lebensjahr, beginnt und
sich dann in den folgenden Klassenstufen deutlich
dynamisiert. Jedoch sind die Schiiler besonders in
der 8. und 9. Klasse noch sehr unsicher hinsichtlich
der Berufswahl. Eltern, Lehrer und Unternehmen
konnen laut Studienbericht in diesen Klassenstufen
einen hohen Einfluss auf die Entscheidung ausiiben.
Die hohe Unsicherheit zeigt sich an dem haufig
genannten Wunsch eines Berufsorientierungsjahres
oder eines Freiwilligen Sozialen Jahres. Jugendliche
wollen dadurch Zeit gewinnen.

Bei der Wahl des Aushildungsberufes sind den
Eltern eine , solide Berufsausbildung” (65%) und
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gine ,krisensichere Branche” (61%) besonders wich-
tig. Bei den Schiilern dominieren eine ,attraktive
Ausbildungsvergiitung” (28%) und die , beruflichen
Aufstiegschancen” (25%).

Bei der Wahl des Aushildungsbetriebes ist bei
den Schiilern mit 53 Prozent und den Eltern mit 72
Prozent die , Arbeitsplatzsicherheit” das wichtigste
Kriterium.

Laut Studie ist das Praktikum eines der wichtigsten
Elemente fir die Berufswahlentscheidung. Die Schii-
ler haben die hohe Bedeutung dieser Informations-
quelle erkannt und sind bereit, diese auch zu nutzen.
Es liegt an den Unternehmen, ihnen entsprechende
Angebote einzurdumen. Die Autoren der Studie
kommen zu dem Schluss: ,Nur durch speziell auf die
Schiiler abgestimmte Mafnahmen kdnnen zukiinftig
addquate Nachwuchskréfte rekrutiert werden.”

Bezogen auf die Bauerfeind AG lautete das Fazit von
Claudia Lehmann-Uthe: ,Die Studie nimmt uns in
die Pflicht, noch gezielter in Schulen zu informieren
und das Internet verstarkter zu nutzen. Auferdem
werden wir weiterhin Praktika sowie ,Schnupper-
tage’ fur die Schiilerinnen und Schiiler anbieten.”
Die Leiterin Personalbetreuung/-marketing bei der
Bauerfeind AG dankte den Studierenden fiir ihre
akribische Arbeit und die sorgfaltige Aufbereitung
der Daten. Die Studenten wiederum nutzten die
Prasentation fir eine Scheck-Ubergabe: Sie spen-
deten ihr Honorar von der Bauerfeind AG den fiinf
an der Studie beteiligten Schulen.

Simone Gebler
Referentin Unternehmenskommunikation,
Bauerfeind AG



Die Macht des Ziels

Im Februar 2011 erschien im GABLER-Verlag/Wiesbaden das Buch , Zielver-
einbarungen in Unternehmen” von Prof. Dr. Klaus Watzka.

Zielvereinbarungen

in Unternehmen
i W TSE 200,

Der Professor fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre lehrt im Fachbereich
Betriebswirtschaft der Fachhochschule Jena inshesondere Personalmanage-
ment. Durch seine praxisorientierte Aufbereitungsform ist das Werk nicht
zuletzt auch fir kleinere und mittelsténdische Unternehmen, welche die
Wirtschaftsregionen von Thiiringen und der angrenzenden Bundeslander
stark prdgen, sehr interessant.

Zu den Inhalten der ,Zielvereinbarungen in Unternehmen” aulert sich
Professor Watzka wie folgt: , Alle Organisationen existieren einzig und
allein, um Ziele zu erreichen. Damit besteht die mit Abstand wichtigste
Aufgabe jeder Filhrungskraft darin, die Erreichung von Organisationszielen
sicher zu stellen. Diese Aussagen gelten fiir gewinnorientierte, privat-
wirtschaftliche Unternehmen, fiir Non-Profit-Organisationen und fiir die
Offentliche Verwaltung gleichermaBen. Nur die Erreichung von Zielen sichert
langfristig die grundsatzliche Uberlebensfahigkeit, die Akzeptanz und den
Erfolg von Organisationen. Akzeptiert man diese Uberlegungen, dann erhalten
Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitern eine tiberragende Wichtigkeit als
Steuerungsmechanismus fir das Leistungsverhalten der Belegschaft. Ein
vermeintlich einfaches Instrument erweist sich bei naherer Betrachtung unter
praktischem und theoretischem Blickwinkel aber als duRerst facettenreich.”
Der Autor liefert eine interdisziplindre Gesamtdarstellung mit allen rele-
vanten betriebswirtschaftlichen, psychologischen und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen. Leicht verstandlich, gleichwohl aber theoretisch fundiert,
soll das Werk dem Praktiker eine detaillierte Einfiihrungshilfe fiir diesen
Schliisselmechanismus effizienter Mitarbeiterfiihrung bieten. Es profitieren
aber auch Organisationen, die ,Fihrung tiber Zielvereinbarung” (= Manage-
ment by Objectives) bereits praktizieren. Denn in der praktischen Umsetzung
lauern eine Fiille von Anwendungsfehlern. Gerade Managementsysteme,
die jeder vermeintlich auf Anhieb versteht und die eine hohe Plausibilitat
aufweisen, was fiir die Fiihrung iiber Ziele zweifelsfrei gilt, bieten bei genauer
Betrachtung gentigend Mdglichkeiten, wichtige Stellschrauben zu tibersehen,
falsch zu justieren oder im Routinehandeln nur noch ,oberflachlich” zu
bedienen. Fehlerhafte Handhabung verhindert den Erfolg des gesamten
Flihrungsinstruments und raubt die Akzeptanz bei den Mitarbeitern. Aus
einem eigentlich leistungsfahigen Steuerungsmechanismus wird dann nur
noch ein jahrliches ,hohles Ritual”, das zwar bei allen Beteiligten Ressourcen
in Form von Zeit, Geld und Nerven frisst, aber fiir die Organisation keinerlei
positive Wirkungen erzielt.

V.

Einfiihrend erldutert Klaus Watzka die Grundprinzipien und den Phasenablauf
zielorientierter Fihrungssysteme, um dann aus psychologischer Sicht aufzuzeigen,
dass Ziele eine machtige Kraft sind: Telokratie — die Macht des Ziels! Watzka
weiter: ,Schon die reine Existenz von Zielen l6st bei Mitarbeitern tiber vielféltige
psychologische Mechanismen Motivations- und Leistungssteigerungen aus. Man
muss sie also gar nicht unbedingt auch nach Zielerreichung bezahlen. Und damit
ist man bei der heiR diskutierten Frage von ,Zielboni”. Fast reflexhaft und viel
zu vorschnell machen manche Organisationen aus einem reinen Filhrungsansatz
zusatzlich auch ein Vergitungssystem.” Ausfiihrlich présentiert Prof. Dr. Watzka
in einer Argumentebilanz Pro- und Contra-Aspekte fiir zielorientierte Vergiitung
und kommt in seinem persdnlichen Fazit zu einer eher ablehnenden Haltung.
Da man diese aber nicht teilen muss, versorgt er die Anhanger von Zielbonus-
systemen mit einem handlungsorientierten Bausteinkonzept, in dem detailliert
alle wichtigen Entscheidungen aufgezeigt werden, die es beim Aufbau eines
Zielbonussystems zu treffen gilt.

Abgerundet wird das Werk durch eine Zusammenfassung von wichtigen Rechts-
fragen und aktueller Arbeitsrechtssprechung zur zielorientierten Fiihrung und
Vergiitung. Auch hier wird deutlich, dass sich der Léwenanteil der strittigen
Fragen um Bezahlungsfragen rankt. Kommt Geld ins Spiel, kommt Streit ins Spiel!

Prof. Dr. Klaus Watzka
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ELEKTROTECHNIK/INFORMATIONSTECHNIK

Forschung zur Mobiltelefonlokalisation

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informations-
technik préasentierte sich zur diesjahrigen CeBIT in
Hannover mit dem Forschungsprojekt ,Mobiltele-
fonlokalisation in Gebduden’.

Projektleiter Prof. Burkart Vol und seine Mitarbei-
ter Jens Renner, Hannes Z6lIner und Till Bdhnke
stellten das entwickelte Verfahren vor, das auf
Messungen kleinster Laufzeitunterschiede des
Mobiltelefonsignals zu stationdren Empfangern mit
bekannter Position basiert. Die im Rahmen dieses
Projekts entwickelten intelligenten Empfanger mit
der entsprechenden Auswertesoftware sind in der
Lage, Zeiten im Nanosekundenbereich aufzulésen.
Damit ist es mdglich, das mit dem Kooperations-
partner, der EFE Elektronik- Forschungs- und Ent-
wicklungsgesellschaft m.b.H., angestrebte Ziel der
raumgenauen Lokalisierung von Mobiltelefonen in
Justizvollzugsanstalten zu erreichen.

Auf der Messe wurde anhand eines Mustergerates
die Komplexitat der Problemstellung erlautert und
die prinzipielle Funktionsweise des Systems de-
monstriert. So gab es am Messestand zahlreiche
Anfragen und Diskussionen, sowohl hinsichtlich
wissenschaftlicher Aspekte und Kooperationen, als
auch tber den kommerziellen Einsatz des Verfahrens
in anderen Bereichen. Anwendungsmdglichkeiten
wadren z.B. die Notfallortung in Seniorenheimen,

Deutschlandweit
gefragt

Im April fand am Fachbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik zum ersten Mal eine feierliche
Zeugnisiibergabe statt, bei der Master- und Bache-
lorabsolventen der Studiengénge Systemdesign,
Elektrotechnik/Automatisierungstechnik, Technische
Informatik sowie Kommunikations- und Medientech-
nik vor einem mit Verwandten und Freunden gut
gefiillten Hérsaal ihre Zeugnisse entgegennehmen
konnten.

In seiner Festansprache betonte Dekan Prof. Dr.
Detlef Redlich, dass das Studium im Bereich Elek-
trotechnik/Informationstechnik zwar sehr anspruchs-
voll ist, sich aber diejenigen, die es erfolgreich
abschliel3en, tiber hervarragende Jobaussichten
freuen konnen. Die zahlreichen Kooperationen des
Fachbereiches zur regionalen Wirtschaft seien dabei
oft hilfreich, so Professor Redlich.

Absolvent Robin Thiele ging bei seinem Riickblick
auf das Studium vor allem auf die kleinen und grof3-
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Einsétze im Bereich des Wach-/Objektschutzes
sowie Navigationsdienste in groen Einkaufszen-
tren, beispielsweise um Kunden per Smartphone
und spezieller ,,App” zu bestimmten Produkten
zu lotsen. Das rege Interesse an dem Projekt ist
auch das Ergebnis der Prasentation des Projekts
im Rahmen der Veranstaltung ,Mittelstand trifft
Forschung”, welche gemeinsam von der Deutschen
Messe AG, dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung sowie dem Branchenverband BITKOM
ausgerichtet wurde.

Die Beteiligung an der CeBIT war fiir das Projekt
sehr wertvoll, da viele neue Kontakte gekniipft
wurden und das Team vielfaltige Anregungen fiir
abschlieende Arbeiten an dem Projekt erhielt.
Deshalb mdchten wir uns an dieser Stelle auch
ganz herzlich beim ServiceZentrum Forschung
und Transfer, besonders bei Frau Sperling, fiir die
Ermdglichung und Betreuung unseres Messeauftritts
bedanken.

Prof. Dr. Burkart Vol

-

—mglie-Projektmitarbeiter Till Béhnke, Jens Renner und Hannes
Z0lIner (v.I.) am Stand der CeBIT 2011, Foto: B. Vol

Robin Thiele erhélt sein Bachelorzeugnis von Professor
Dr. Detlef Redlich (v. I.) Foto: FB ET/IT

en Hohepunkt der letzten dreieinhalb Jahre ein. So
waren es vor allem die praxisorientierte Lehre im
Fachbereich und das unkomplizierte Miteinander,
die das Studium zu einer unvergesslichen Zeit wer-
den lieen. So veranstaltet der Fachbereich als
Abschluss der Lehrveranstaltung Mikroprozessor-
technik im vierten Semester alljahrlich ein Roboter-
rennen. Dartiber hinaus haben die Studierenden bei
zahlreichen Exkursionen die Moglichkeit, schon

friihzeitig potentielle Arbeitgeber kennenzulernen.
Wo genau die Absolventen nach ihrem Studium
in das Berufsleben einsteigen, zeigte sich beim
anschliefenden Alumnitreffen im Fuchsturm Je-
na, an dem ca. 25 Absolventen des Fachbereiches
teilnahmen. ,Unsere Absolventen sind deutschland-
weit gefragt und arbeiten in Entwicklung, Planung,
Produktion und Vertrieb von international tatigen
Firmen” so Prof. Burkart VoR, Alumnibeauftragter
des Fachbereiches.

Eine nicht unbetrachtliche Anzahl der derzeitigen
Bachelorabsolventen schliel$t statt des direkten
Berufseinstiegs aber zundchst erst einmal ein
Masterstudium an. Dies ist im Fachbereich in den
Studiengéngen Raumfahrtelektronik und System-
design méglich.

Sophie Reimer



Die Teilnehmer der Exkursion vor dem Siemens-GerﬁtM E[Ian-_;ien, Foto: He.rz.er - |

Exkursion mit Zeitreisen

Erster Programmpunkt der Exkursion 2011 fiir die
KMT- und TI-Studenten des 4. Semesters war die
Loewe AG in Kronach.

Loewe ist Hersteller anspruchsvoller Home En-
tertainment Systeme im Premiumbereich. Nach
einer Einfiihrung in die Firmengeschichte und einer
JZeitreise” in die von Loewe mafgeblich bestimmte
Entwicklung von Rundfunk und Fernsehen folgte
eine Besichtigung der Produktionslinien der Firma.
Das néchste Ziel war die Siemens AG in Erlangen.
Im Bereich Healthcare der Siemens AG werden Pro-
dukte fir Diagnose und Bildgebung in der Medizin
entwickelt und gefertigt. Zunéchst erfolgte auch hier

eine Einfiihrung in die Geschichte, bevor an einer
Auswahl moderner Gerate, wie z.B. MRT und CT, die
Maglichkeiten und Leistungsfahigkeit der modernen
Technik demonstriert wurden. Héhepunkt der Werks-
flihrung war ein Blick in die Forschungsabteilung
und die Geratefertigung der MRT.

Zur Jugendherberge in Erlangen war es nur ein
kurzer Weg. Die Zeit zwischen Belegen der Zimmer
und Abendessen bot Gelegenheit fiir einen kurzen
Stadtrundgang. Fir den Abend haben wir uns fir
das Brauhaus Steinbach Brau entschieden. Bei dem
einen oder anderen frisch gezapften Bier bot sich in
geselliger Runde die Mdglichkeit, miteinander ins
Gesprach zu kommen.

Der zweite Exkursionstag stand auch im Zeichen der
Siemens AG in Erlangen. Im Unternehmensbereich
Automation and Drives werden Antriebssteuerungen
entwickelt, gefertigt und als Komplettldsung an die
Kunden geliefert. Bei einem Rundgang durch die Pro-
duktion wurden die modernen Fertigungsanlagen und
-verfahren sowie die notwendige Logistik erldutert.

Mit der Riickfahrt am Mittag gingen zwei erleb-
nisreiche und informative Tage zu Ende, die nicht
zuletzt auch Motivation fiir die Studenten fiir ihr
Studium sein sollten.

Rainer Herzer

Gute Zusammenarbeit

Am 24. Januar 2011 waren Prof. Feng Xiao, Direktor der Chinesisch
Deutschen Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (COHAW) an
der Tongji Universitét Shanghai, und Ma Yimin, Leiterin des Interna-
tional Office der COHAW, zu Besuch an der FH Jena.

Sie informierten sich tiber das Studium und die Betreuung der sieben
Studenten, die gegenwartig an unserer Hochschule Mechatronik
studieren. Diese arbeiten nach einem Theorie-Semester gegenwartig
im Industriepraktikum oder schon an ihren Bachelor-Arbeiten. Sie sind
der dritte Jahrgang von CDHAW Studenten an der FH Jena.

In Gesprachen mit der Hochschulleitung, Vertretern des Fachbereiches
Elektrotechnik und Informationstechnik, des Akademischen Ausland-
samtes sowie des Priifungsamtes waren sich alle einig, dass die gute
Zusammenarbeit weitergefiihrt wird.

Besonders erfreulich war, dass nun auch der Studentenaustausch in
Richtung China an Dynamik gewinnt. So konnten Ma Yimin und Prof.
Feng Xiao den sieben deutschen Studierenden der Fachhochschule
Jena, die dieses Jahr einen Teil ihres Studiums in Shanghai an der
CDHAW verbringen, aus erster Hand Auskunft tiber die zu erwartenden
Studien- und Lebensbedingungen in Shanghai geben.

Von I.: Prof. Dr. Peter Dittrich, Ma Yimin, Prof. Feng Xiao, Marion Zipfel,
Angelika Férster und Kay Neumann, Foto: FB ET/IT

Prof. Dr. Peter Dittrich
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Parcours mit hohem Anspruch

Im vergangenen Jahr fiihrte der Fachbereich Elek-
trotechnik/Informationstechnik erstmalig einen
Workshop , Digitale Audiotechnik” durch, bei dem
aktuelle Forschungsvorhaben vorgestellt wurden
und Studenten (iber den Stand ihrer Abschluss-
arbeiten berichteten.

Die Beteiligten waren sich einig, dass die Diskus-
sionen und der Gedankenaustausch bei diesem
Treffen fiir die eigenen Arbeiten sehr férderlich
waren. Deshalb wurde beschlossen, im Jahr 2011
erneut einen Workshop ,Digitale Audiotechnik”
durchzuftihren. Organisiert wurde der Workshop
wieder von Doktorand Stefan Jaritz und Prof. Hanno
Kahnt, der das Lehrgebiet ,Digitale Audiotechnik”
am Fachbereich vertritt.

Die Veranstaltung fand vom 30. Mé&rz bis zum
2. April 2011 in der Tagungs- und Freizeitstétte des
Studentenwerks Thiiringen ,Haus Rosenbaum” in
Siegmundsburg statt. Dieses Haus ist ein idealer
Ort fuir kleinere Tagungen und Veranstalter mit
kleinem Budget.

Im Programm waren zum einen Ubersichtvortrage
zu neuen Trends auf dem Gebiet der Audiosignal-
verarbeitung, wie der Vortrag von Stefan Jaritz
2Untersuchungen alternativer Wege zum Erzeugen
von Sounds mit Hilfe der Programmiersprache
Phyton” oder die Demonstration der Erzeugung
von Playbacks mit der Software ,Band in a Box”
von Prof. Kahnt.

Zum anderen wurden wieder Ergebnisse aus For-
schungsarbeiten vorgestellt. So die Vortrdge von

Martin Reuter ,Darstellung und Eigenschaften der
Ubertragungsfunktionen unterschiedlicher rheolo-
gischer Modelle zur Materialuntersuchung mittels
mechatronischer Zweitore” und Stefan Franke
.Akustische Impedanzmessung im Kundtschen-
Rohr”. Beide Arbeiten, die eigentlich im Fachbereich
Maschinenbau beheimatet sind, zeigen interessante
Parallelen zur digitalen Audiotechnik und bedienen
sich dhnlicher mathematischer Modelle und Metho-
den. Hier ging es auch darum, ber den sprichwdrt-
lichen , Tellerand” zu sehen — jede Menge niitzlicher
Anregungen fiir die eigene Arbeit inklusive.

Beispielhaft fir die Vorstellungen zum Stand von
Abschlussarbeiten seien die Vortrdge von Daniel
Waschina tiber die , Entwicklung eines Steuergerats
zur Demonstration von Lautsprechern” und von Hen-
ning Ditz tber ,Verfahren der Lautstarkemessung”
genannt. Beide Arbeiten sind Bestandteil einer
Zusammenarbeit mit der Musikelektronik Geithain
GmbH, einem Hersteller von Studiolautsprechern
der Referenzklasse.

Sonnenschein & Muskelkater

Wunderbares Wetter, eine schéne Landschaft und
gut ausgebaute Radwege — was braucht man mehr,
um abseits der taglichen Arbeit gemeinsam etwas
zu unternehmen?

Foto: Herzer

facetten Nr. 23

So haben sich die Mitarbeiter des Fachbereiches
Elektrotechnik und Informationstechnik am 25. Mai
zu einer gemeinsamen Fahrradtour in die Umge-
bung Jenas getroffen. Auf dem im vorigen Jahr

Foto: Jaritz

Fachliche Unterstiitzung erfuhr der Workshop durch
die Professoren Frank Giesecke (Signalverarbeitung)
und Burkart Voss (Mikroprozessortechnik), die ge-
fragte Partner bei den Fachdiskussionen waren.

Viel Spal brachte auch die gemeinsame Wanderung
zum BleRturm. Vom Schneebruch querliegende
Fichten, metertiefe Schneereste und sprudelnde
Wasserlaufe machten aus dem als Radwanderweg
gekennzeichneten Weg einen Parcours mit hohem
Anspruch.

Alle Beteiligten waren sich bei der Heimfahrt einig:
Im nédchsten Jahr soll es den 3. Workshop , Digitale
Audiotechnik” geben.

Prof. Dr. Hanno Kahnt

neu angelegten Kirchenradweg fiihrte der erste
Abschnitt der Tour nach Thalbiirgel. Hier war ein
Versorgungspunkt organisiert, wo die Radler mit
Getréanken versorgt wurden.

Der weitere Weg fiihrte dann durch das Gleistal
auf dem ehemaligen Bahndamm von Biirgel nach
Golmsdorf. Ziel war der Garten eines Kollegen in
Dorndorf. Dort wurde mit herzlicher Gastlichkeit
dafiir gesorgt, dass die verbrauchten Kalorien
wieder aufgefiillt werden konnten.

In geselliger Runde war unterhalb der Dornburger
Schlosser Gelegenheit, einmal aulRerhalb des
Alltags miteinander ins Gesprach zu kommen.
Einhellige Meinung aller Teilnehmer war, so ei-
nen Nachmittag im nachsten Jahr unbedingt zu
wiederholen.

Rainer Herzer



Neuer Professor fiir Stromungslehre und Thermodynamik

Prof. Dr. Markus Gliick ist seit dem 1. Februar 2011
im Fachbereich Maschinenbau der FH Jena ftir
die Gebiete Strémungslehre und Thermodynamik
berufen. Er tritt damit die Nachfolge von Prof. Dr.
Wolf Denner an.

Der gebiirtige Plauener studierte von 1993 bis 1998
an der Technischen Universitat Berlin Physikalische
Ingenieurwissenschaft mit den Schwerpunkten
Stromungsmechanik und Thermodynamik.

Anschlieend promovierte er am Lehrstuhl fiir Stro-
mungsmechanik der Universitat Erlangen-Niirberg
bei Prof. Dr. Dr. h.c. Franz Durst auf dem Gebiet der
numerischen Simulation von Fluid-Struktur-Wech-
selwirkungen an leichten Membrantragwerken wie
zum Beispiel Zeltdachern.

Von 2003 bis 2011 war Prof. Gliick bei der AREVA
NP GmbH in Erlangen als Entwicklungsingenieur
und Projektleiter tatig. In dieser Zeit beschaftigte
er sich vor allem mit der Entwicklung, Validierung
und Anwendung von Simulationsprogrammen zur
Berechnung von Zweiphasen-Strémungen mit
Siedeiibergang.

Durch zahlreiche Forschungsaufenthalte, Dienstrei-
sen und Vortrage auf internationalen Konferenzen
konnte Prof. Gliick viele wertvolle Kontakte zu
Fachleuten aus Industrie und Forschung kniipfen.

Kontakt:
markus.glueck@fh-jena.de

Der sanfte Griff in die Kiste
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Mit der Auszeichnung ,Audi Tool Trophy 2010”
prdmierte der Automobilhersteller Audi am 10.
Juni dieses Jahres zum dritten Mal herausragende
studentische Forschungsarbeiten im Bereich Werk-
zeugbau.

Aus 26 Arbeiten, eingereicht aus ganz Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, wahlte die Jury in

Dominik Jager bei seiner Présentation
Foto: Reichelt

den Kategorien ,Presswerkzeuge” und ,Karosse-
riebauanlagen” die jeweils zwei besten Arbeiten
aus. Die Sieger erhielten Preisgelder in Héhe von
insgesamt 7.000 €.

Den 1. Preis in der Kategorie Karosseriebauan-
lagen erhielt Dominik Jager von der FH Jena fiir
seine originelle Losung zum ,Griff in die Kiste".

A

V.

MASCHINENBAU

Prof. Dr. Markus Gliick
Foto: privat

Der Masterstudent im Fachbereich Maschinenbau
hatte seine Bachelorarbeit zum Thema ,Entwick-
lung eines Greifers fiir ungeordnete Blechteile” im
Bereich Werkzeughbau bei der Audi AG geschrieben.

Der so genannte ,,Griff in die Kiste"”, d.h. die voll-
automatische Entnahme ungeordneter Blechteile
aus grofRen Schiittgutkisten, gilt auch in anderen
Branchen als eines der nicht oder unbefriedigend
geldsten Probleme der Automatisierungstech-
nik, ,insbesondere dann, wenn sich ein Einsatz
magnetischer Greifer verbietet”, so Klaus-Jorg
Reichelt, Fachbereich Maschinenbau der FH Jena,
als Betreuer der Bachelorarbeit.

Die von dem Jenaer Studenten entwickelte L6sung,
der , Gecko-Greifer”, arbeitet mit einem verbliiffend
sanften und trotzdem effektiven Greifprinzip und
besitzt aus Sicht der Audi-Juroren ein sehr hohes
Innovationspotenzial, einschlieRlich ein zu erwar-
tendes groRes Einsatzspektrum. Die Patentierung
ist in Vorbereitung.

Klaus-Jorg Reichelt/sn
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Larm sichtbar machen

Geringe Larmemissionen sind ein wichtiges Ver-
kaufsargument hochentwickelter Produkte. Bei
vielen Maschinen und Anlagen ist daher die Verrin-
gerung der Schallabstrahlungen ein wesentliches
Entwicklungsziel.

Ausgangspunkt fir die Reduktion der Schallabstrah-
lung ist die Lokalisation der Schallquellen. Fiir die
Ortung und Analyse von Schallabstrahlungen ist
in den letzten Jahren eine Messtechnik entwickelt
waorden, die als , Akustische Kamera“ bezeichnet
wird. Darunter ist ein Mikrofonarray fiir die aku-
stische Messung in Kombination mit einer Kamera
flr die visuelle Wahrnehmung zu verstehen. Aus

Komponenten der Akustischen Kamera der FH Jena
Foto: Balthasar

den akustischen Signalen werden mit
entsprechenden Algorithmen die Orte
der Luftschallabstrahlung berechnet und
dem optischen Bild tiberlagert.

Im Herbst 2010 wurden von der Hoch-
schulleitung der FH Jena und dem Fach-
bereich Maschinenbau die finanziellen
Mittel zur Beschaffung einer Akustischen
Kamera bereitgestellt, um dieses moder-
ne Werkzeug der Akustik in Lehre und Forschung
einsetzen zu kdnnen. Das akustische Messsystem
stammt von der Fa. Briiel&Kjaer und zeichnet sich
durch folgende Eigenschaften aus:

— Mikrofonarray mit einem Durchmesser von 1m,
— 36 Mikrofone (Frequenzbereich 20 Hz bis 20 kHz),
— 3 Frontend-Module zu je 12 Messkanalen,

— PC-basierte Messwertaufnahme und -analyse,
— Beamforming- und Nahfeldalgorithmen.

Ein besonderer Vorteil des Mikrofonarrays ist die
Nutzbarkeit sowohl fir das Beamforming als auch
fiir die akustische Nahfeldholografie. Hierdurch
kann ein breiter Anwendungsbereich abgedeckt
werden. Was beide Methoden beinhalten und wie
die Methoden sich ideal ergénzen, soll im Folgenden
kurz erlautert werden.

Beim Beamformingverfahren wird das Mikrofonarray
im Fernfeld des zu untersuchenden Objektes positi-
oniert. So kénnen mit entsprechenden Messabstan-
den Objekte kleiner als 1m, Maschinen mit 10 m oder
sogar Anlagen mit einer Dimension von (iber 100 m
akustisch untersucht werden. Der Beamformingal-
gorithmus berechnet, iiber die Laufzeitunterschiede
des gemessenen Schalldrucks an den einzelnen
Mikrofonen des Arrays, welcher Schall von welchen
Orten abgestrahlt wird. Diese Informationen werden
einem optischen Bild der Maschine (iberlagert.
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Mikrofonartay im Nahfeld |5
Foto: Schwabe

Ein wesentliches Qualitdtsmerkmal dieser Schall-
quellenortung ist die drtliche Auflésung, d.h. wie
nah zwei Schallquellen sein kénnen, so dass sie
tatsachlich noch als zwei Schallquellen erkannt wer-
den. In Abhéngigkeit von der Anzahl der Mikrofone
und dem Arraydurchmesser sinkt beim Beamforming
die Auflésung mit der Frequenz des Luftschalls.
Dadurch ist das Beamforming insbesondere fiir
Frequenzen tber 1000 Hz geeignet.

Bei der Nahfeldholographie wird das Mikrofonarray
in unmittelbarer Nahe zum Messobjekt positioniert.
Der Messbereich beschrankt sich hierdurch auf die
Flache des Mikrofonarrays. Dafiir ist die Auflésung
sehr gut und selbst sehr tiefe Frequenzen konnen
analysiert werden. Das ,optische” Ergebnis ist
ebenfalls eine farbliche Schallquellenkartierung.
Erste erfolgsversprechende Erfahrungen konnten
bereits an der FH Jena mit dem neuen Messsystem
gesammelt werden. Gern sind Unternehmen und
Forscher aus der Region eingeladen, auch fiir lhre
Entwicklungen diese moderne Technik zu nutzen.

Die Akustische Kamera ist auch am 17. Oktober zu
den Festwochen und zur ,Langen Nacht der Wissen-
schaften” am kommenden 25. November zu sehen.

Prof. Dr. Jorg-Henry Schwabe

Uber Dynamik und Informationsverarbeitung

Die Entwicklung neuer Maschinen sowie Produkte
fiir den Maschinenbau waren Themen von gleich
zweli Antrittsvorlesungen am 15. Juni im Fachbereich
Maschinenbau.

In seinem Vortrag ,Informationsverarbeitung als
Schliissel zur Entwicklung neuer Produkte des
Maschinenbaus — Trends und Herausforderungen”
informierte Prof. Dr. Michael Kaufmann {iber Metho-
den und Komponenten der Informationsverarbeitung.
Unter dieser versteht man Methoden der Computa-
tional Intelligence und alle Prozesse nicht nur der
Datenerfassung, -tibertragung und -verarbeitung,
sondern auch der Optimierung, der Regelungs- und
Steuerungstechnik.

Die Informationsverarbeitung ist fiir die Funktion der
meisten modernen Produkte des Maschinenbaus
unverzichtbar. Der seit dem Sommersemester 2010
an der Hochschule tatige Professor fiir Mess-, Steue-
rungs- und Regelungstechnik ging in seiner Vorlesung
auBerdem auf die Herausforderungen ein, die sich in
der Entwicklung von Maschinenbauprodukten aufzei-
gen. Dabei wird inshesondere der Einsatz heterogener

Hard- und Software diskutiert.
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V. Ii.: Prof. Dr. Michael Kaufmann und Prof. Dr. Jérg-
Henry Schwabe, Foto: Tilche

In eine andere Richtung zielte der Vortrag von Prof. Dr.
Jorg-Henry Schwabe. Der Professor fiir Getriebetechnik
und Maschinendynamik widmete sich bei seinem Thema
~Angewandte Dynamik — Zur Nutzung von Grundlagen,
messtechnischen Untersuchungen und numerischen
Simulationen bei der Entwicklung von Maschinen” der
Lehre von der Bewegung von Kérpern unter dem Einfluss
von Kraften. Diese ist im Maschinenbau Grundlage
fir die Maschinendynamik und fiir die Getriebelehre.
Bei der Entwicklung von Maschinen erstreckt sich die
Anwendung der Dynamik von den theoretischen Grund-
lagen tiber messtechnische Untersuchungen bis hin zu
numerischen Simulationen. Professor Schwabe, der
ebenfalls im Sommersemester 2010 an die FH Jena be-
rufen wurde, ging anhand verschiedener Beispiele unter
anderem ,.erzwungenen Schwingungen”, verschiedenen
Schwingungsmessungen und Mehrkérpersimulationen
auf den Grund.

Prof. Dr. Michael Kaufmann
Michael Kaufmann@fh-jena.de

Prof. Dr. Jorg-Henry Schwabe
Joerg-Henry.Schwabe@fh-jena.de
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Ein ,richtiger”
Winter?

Statistische Daten kdnnen sehr hilfreich sein um
komplexe Sachverhalte zu erfassen. Betrachten wir
die Klimadaten fiir das Winterhalbjahr 2010/11, so
versagt diese Methode allerdings.

Die Mittelwerte fiir Lufttemperatur und Nieder-
schlag jedenfalls waren véllig unspektakulér, um
nicht zu sagen mittelmaRig. In der Summe war der
Winter nur ein klein wenig kalter und feuchter als
das langjahrige Mittel. Auch wenn es inzwischen
schon eine Weile her ist, wiirde jeder widerspre-
chen, den vergangenen Winter als , durchschnitt-
lich” einzustufen.

Ende November wurde es kalt und zum 1. Advent
fiel der erste Schnee und blieb fast durchgangig bis
Anfang Januar liegen. In ganz Deutschland gab es
weile Weihnachten, und in Jena war der Gang zur
Mitternachtsmette am Heiligabend ein Abenteuer
im Tiefschnee mit Schneetreiben.

Nun kehren wir doch wieder zur Statistik zurlick:
Mit einer durchschnittlichen Lufttemperatur von

-3,7°C war der Dezember reichlich fiinf Grad kalter
als im Mittel und tiberhaupt der kalteste Monat in
der 12-jahrigen Geschichte der klimatologischen

Niederschlag in mm

10 -+ - - -

‘ mmm Niederschlag —— Lufttemperatur

Winterhalbjahr 2010 / 2011: Tagesmittelwerte Lufttemperatur und Tagessummen Niederschlag

Messstation. Dazu kam reichlich Niederschlag,
fast ausschlieBlich als Schnee. Im Januar wurde es
schnell deutlich warmer. Regen und Schneeschmel-
ze fiihrten zu leichtem Hochwasser. Die folgenden
Wochen und Monate blieb es dann sehr trocken
und der Uberschuss an Feuchtigkeit im Boden aus
dem Vorjahr wurde aufgezehrt. Ungewdhnlich
waren auch die vielen Strahlungstage im Marz
mit durchweg wolkenlosem Himmel.

Anzeige

A

Die Summe der Globalstrahlung erreichte diesen
Monat erstaunliche 97 kWh/m?2. Fiir die Erprobung
des neuen Lichtsenors — iber den demnéchst mehr
zu berichten sein wird — waren das gute Bedin-
gungen.

Bernhard Kiihn
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Bleibende Verbindungen

Der Président der Chhatrapati Free Clinic Kathmandu,
Bijaya Mali und seine Frau trafen sicham 11. Mai zum
personlichen Gespréach mit Prof. Dr. Bruno Spessert,
Prorektor fiir Forschung und Entwicklung, und besich-
tigten danach verschiedene Labore des Fachbereichs
Medizintechnik und Biotechnologie.

Seit 15 Jahren besteht die Kooperation der Klinik in
Nepals Hauptstadt mit der Fachhochschule Jena. Kurz
vor dem Besuch hatte ein ganz besonderer OP-Trakt
in der Chhatrapati Free Clinic seine Arbeit aufge-
nommen: Die dazugehdrige OP- Lampe war zuvor
im Jenaer Universitétsklinikum in der Bachstral3e im
Einsatz und kam als Spende nach Kathmandu. Die In-
stallation wurde von Studierenden des Studiengangs
Medizintechnik der Hochschule vorgenommen. Mit
dem neuen OP-Trakt ist nun auch das Operieren fiir
die Klinikdrzte mdglich, bis dahin konnte dort nur
ambulant gearbeitet werden.

Die Vorgeschichte der Partnerschaft mit Jena ist
jedoch weit &lter: Seit mehr als 50 Jahren arbeitet
die selbstorganisierte Klinik unter enorm schwierigen
Bedingungen an der Verbesserung der medizinischen
Versorgung der Bevélkerung in Kathmandus Stadtteil
Chhatrapati. Die Klinik ist bemiiht, auch den unterpri-
vilegierten Bevélkerungsschichten eine medizinische

Sl L

ProfuDr. Karl-Heinz'Feller.und D_okiorand Kay Dornbusch
\  mitdem MicroSpec-Koffer; Foto: FB MT/BT

Die AG Instrumentelle Analytik der FH Jena entwi-
ckelte in Kooperation mit der MAZeT GmbH Jena
den Prototypen eines optofluidischen Messplatzes:
MicroSpec.

Dieser spiegelt die Leistungsfahigkeit von Multi-
spektralsensoren applikationsspezifisch wider, zeigt
jedoch auch deren breite Einsatzfahigkeit in einem
komplexen mikrofluidischen Umfeld. Durch seine
modulare Aufbauweise lasst sich der Messplatz auf
unterschiedlichste Anwendungszwecke anpassen.
Kern des Messplatzes ist eine variabel gestaltbare
Durchflusszelle, welche an das jeweilige Experiment
angepasst und von den Sensoren ausgelesen wird.
Die zu vermessende Losung bzw. die ,Reaktanden”
werden {iber Pumpen in einen Mikromischer befordert,
welcher durch eine VergréRerung der Kontaktflache
fur den gewiinschten Reaktionsbeginn sorgt. Das
Gemisch gelangt nun in einen Glaschip, den es u-
formig durchfliet. Hier sitzen die Faserenden zum
Ein- und Auskoppeln des Lichts.
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Grundversorgung zukommen zu
lassen. In den letzten 20 Jahren
wurden beachtliche Fortschritte
erzielt. Ausgestattet wurde das
Klinikgeb&ude mit Unterstiitzung
aus Jena und des Deutschen Ent-
wicklungsdienstes.

Die Arbeit der Klinik wurde bereits
mit einigen Auszeichnungen und
Preisen gewdirdigt, u. a. mit dem
Tulfi Award, der héchsten Auszeichnung des nepa-
lesischen Staates fiir soziale Projekte. Eher (iberra-
schend eine andere Form der Anerkennung: zum 50.
Griindungsjubildum erschien in Nepal eine Sonder-
briefmarke zu Ehren der CFC. Trager der Poliklinik ist
eine Organisation, die einem gemeinniitzigen Verein
in Deutschland vergleichbar ist. Die Versammlung
aller Mitglieder wahlt regelmaRig das Klinikkomitee,
das fiir jeweils vier Jahre die Geschicke der Klinik
leitet. Zum Présidenten des Komitees wurde zum
wiederholten Male Bijaya Bahadur Mali gewahlt. Er
pflegte all die Jahre eine besonders vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der GMTZ. Gemeinsam mit
seiner Frau war er im Mai 2011 zum ersten Mal zu
Gast in Jena. Gerade Mali bemiihte sich in besonderer
Weise um die Betreuung der Jenaer Studenten.

—

)‘. Von /inks:’l]/e Gaste aus Nepal ritaem:
X Prof. Dr. Bruno Spessert und tabermgenieur Eckart Hesse im
Bjotechnoelogie-Labor, Foto: Ti/iift‘_‘_ .I

Seit fast 20 Jahren gibt es die enge Kooperation mit
der Jenaer Gesellschaft fiir medizinisch-technische
Zusammenarbeit (GMTZ). Daraus erwuchs die
Kooperation mit der FH Jena, insbesondere dem
Fachbereich Medizintechnik/Biotechnologie. In den
vergangenen 15 Jahren absolvierten 14 Studentinnen
und Studenten ihre Praxissemester an der CFC in
Kathmandu. Zu ihren Aufgaben gehérten die Uber-
holung, Installation und Reparatur der Medizintechnik
der Klinik. Hierzu wurde ein Kooperationsvertrag
zwischen der FH Jena und der GMTZ abgeschlossen.
Aber auch auf menschlicher Ebene entwickelten sich
bleibende Verbindungen.

Eckart Hesse/Luise Zimmermann/sn

Ein Koffer auf der Sensor+Test

Als Lichtquellen kommen kommerziell erhaltliche
Leuchtdioden (WeiRlicht, UV und NIR) zum Einsatz.
Diese werden mit entsprechenden Lichtleitern ge-
koppelt, um die sechs verschiedenen Messpunkte auf
dem Chip zu beleuchten. Das transmittierte und damit
geschwadchte Licht wird von einem zweiten Faserende
am unteren Teil des Chips aufgesammelt und an die
Sensoren weitergeleitet.

Als Detektoren in den Bereichen UV und NIR werden
Fotodioden eingesetzt. Im Bereich des sichtbaren
Spektrums kommen achtkanalige Multispektral-
sensoren zum Einsatz. Diese bestehen aus sechs
spektralen Bandpass-Filtern, die einzeln ausgelesen
werden kdnnen, sowie aus einem offenem und einem
abgedeckten Kanal fiir das Dunkelrauschen. Mit den
Sensoren ist es moglich, die Verénderung des Signals
durch eine Absorption der Probe, quasi-spektral auf-
zunehmen und auszuwerten.

Ein weiterer Messpunkt, an welchem UV-Licht ein-
gekoppelt wird, dient dazu, die Probe zur Fluoreszenz
anzuregen und das emittierte Licht zu messen. Dabei
werden sowohl hohe Anforderungen an den mecha-
nischen Aufbau (Ein- und Auskopplung) als auch an
die Sensorempfindlichkeit gestellt.

Die Innovation des Aufbaus besteht darin, sowohl Ab-
sorptions- als auch Fluoreszenzmessungen gleichzeitig
mit jeweils sechs Stiitzstellen im sichtbaren Bereich
durchftihren zu kénnen. Als Signal entsteht somit ein
interpoliertes Quasi-Spektrum der jeweiligen Substanz.
Damit bietet das Spektralsensorsystem eine neue und
kostengtinstige Alternative zu teuren und gréRReren

Spektrometern. Ein weiterer Vorteil der Entwicklung
ist der modulare Aufbau und die damit verbundene
Anpassbarkeit des Systems an Kundenwiinsche. Durch
die Auswahl der Filterwellenldnge ist es moglich,
jeden gewtinschten Bereich des sichtbaren Lichtes
abzudecken und zu vermessen. Damit ist das System
fir alle Anwendungen (Absorption und Fluoreszenz)
des VIS-Bereiches einsetzbar.

Mit den aktuellen Sensorboards lieR sich bei einer
Schichtdicke von ca. 200 pm eine Konzentration von
ca. 10 uMol (Toluidinblau) noch gut nachweisen.
Weitere Applikationstests wurden mit Glucose
durchgeftihrt: Diese wurde mit Hilfe eines indirekten
Nachweises unter Zugabe des Redoxindikators ABTS
im sichtbaren Spektralbereich nachweishar. Die Aus-
gangsstoffe waren farblos und reagierten durch den
Indikator zu einem griinen Reaktionsprodukt.

Das vorgestellte System ist gut tragbar in einem Koffer
untergebracht und kann in allen Fragestellungen der
Prozesskontrolle, sei es in der Bioanalytik, Lebens-
mitteltechnologie oder Medizintechnik, eingesetzt
werden, um fliissige Proben auf spektrale Anderungen
zu iberwachen.

Der Koffer wird auf der diesjahrigen Sensor+Test 2011
in Ntimberg auf dem Stand der MAZeT GmbH erstmals
vorgestellt. AuRerdem gibt es mehrere Vorfiihrungen
zur Funktionsweise.

Kay Dornbusch
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Kleinste Kanale, Wande, Gitter

Die Arbeitsgruppe um Prof. Dr. Karl-Heinz Feller
konnte in diesem Jahr einen Multikomponenten-
3D-Drucker erwerben.

Mittels Rapid Prototyping lassen sich hiermit ver-
schiedenste Versuchsaufbauten realisieren, aber
auch neue 3D-Druckmaterialien mit verbesserten
Eigenschaften entwickeln.

Mit einer Auflésung, die von anderen Verfahren
nicht, oder nur mit wesentlich hoherem Aufwand
erreichbar ist, kénnen mikrotechnische Bauteile
gedruckt werden, die mit beliebigem Ubergang
zwischen hart und weich, schwarz und farblos
und sogar mit optisch-transparenten Materialien
kombiniert darstellbar sind.

Beispielkérper fiir einen 2-Komponentendruck

Die Anwendungsmadglichkeiten sind einfach atem-
beraubend. Rapid Prototyping-Verfahren ermégli-
chen schnelle und kostengiinstige Entwicklungen,
da diese zu jeder Zeit im Konstruktionsprozess
genutzt werden kénnen, um sowoh! Produkt- als
auch Funktionsmuster zu erstellen. Auf diese Weise
steht das gewiinschte Bauteil schon nach kurzer
Zeit zur Verfiigung. Beim 3D-Printing werden UV-
vernetzende Polymere schichtweise aufgetragen.
Die bisher verfiigharen Materialien sollen um neue
Mischungen, welche gerade in einem Temperatur-
bereich um 120°C weiterhin stabil sind, erweitert
werden. Dies soll in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Instituten, welche grole Kompetenzen in der
Polymerforschung haben, realisiert werden.

Nobelpreistrager als Keynote Lecturer

Vom 19. bis 22. Juni fand im Leonardo-Hotel
Weimar der ,workshop on biosensors and bioa-
nalytical microtechniques in environmental and
clinical analysis” - kurz: die bbmec - statt.

Prof. Dr. Karl-Heinz Feller, Fachbereich Medizin-
technik/Biotechnologie, leitete die Tagung, die
sich bereits zum zehnten Mal jéhrte.

Der internationale Workshop bot ein Diskussions-
forum tber Entwicklungen in der Biosensorik

Es handelt sich bei der 3D-Druckeinheit um eine
Connex 350 der Firma Objet. Diese verwendet die
PolyJet-Matrix™-Technologie, wodurch sich véllig
neue Mdglichkeiten im 3D-Printing erschlielen.
Mit diesem System kénnen, wie schon oben er-
wahnt, mehrere Materialien gleichzeitig verarbeitet
werden, welche man in verschiedenen voreinge-
stellten Kombinationen einsetzen kann und somit
ein anwendungsorientiertes Eigenschaftsprofil
geschaffen wird.

Dank einer Auflésung von 600 dpi sowohl auf der
X- als auch auf der Y-Achse kénnen sehr diinne
Wandstéarken von bis zu 0,3 Millimetern und feine
Details in allen Dimensionen realisiert werden. Der
hochprézise Druck mit einer maximalen Toleranz
von 0,2 Millimetern bei groen Modellen sorgt fiir
optimale Reproduzierbarkeit und Genauigkeit. Dabei
sind in Z-Richtung (also als Hohenprofil) Strukturen
mit einer Strukturhdhe von 16 pm aufldsbar.

Damit sind die in der AG entwickelten Mikrostruk-
turen (Mischer, Reaktionskammern, Verweilstrecken,
Detektionsfenster etc.) mit hdchster Prézision in
3D-Technik herstellbar. Um die Herstellungsgren-
zen des Verfahrens und damit die Herstellung von

3D-Druckmuster mit Testgeometrien

Mikrostrukturen zu testen, wurden , Testgeome-
trien” entwickelt, die das Auflésungsvermdgen
des 3D-Druckers zeigen. Dies beinhaltet kleinste
Kanale, Wande, Gewinde, Locher oder auch Gitter,
geneigte Ebenen sowie die Kombination aus festen
und flexiblen Materialien.

Michael Schimmelpfennig

Ulrike Miiller und Michael Schimmelpfennig mit gedruckten Demonstrationsobjekten eines EHEC-Erregers und eines

HI-Virus vor dem 3D-Drucker Connex350, Fotos: Biittner

und den bioanalytischen Mikrotechnologien und
ermdglichte einen Uberblick tiber den Fortschritt,
der in den vergangenen Jahren auf diesen For-
schungsfeldern einschlieBlich ihrer Anwendungen
erreicht wurde.

Als Keynote Lecturer konnte Professor Dr. Jean
Marie Lehn, Tréager des Chemie-Nobelpreises
im Jahr 1987, mit einem Vortrag iber ,Dynamic
materials towards functional adaptive materials”
gewonnen werden. Weitere Vortrdge von renom-

A

mierten Wissenschaftlern aus aller Welt, eine
umfangreiche Posterausstellung und ein kultu-
relles Weimar-Programm rundeten die Tagung, die
durch zahlreiche Forderer unterstiitzt wurde, ab.

kh/sn

facetten Nr. 23



v

SCITEC

Hendrik Jungnickel, wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Studiengang Augenoptik/Optometrie, berét eine Besu-
cherin, Foto: Oehring

Die Welt des Lasers

Am 25. Mai 2011 reisten 38 Studierende der
Laser- und Optotechnologien in Begleitung ihrer
Studiengangsleiter nach Miinchen, um die Messe
LASER World of PHOTONICS zu besuchen.

Die Motivation zur Teilnahme an dieser Exkursion
war fiir die Studierenden durchaus unterschiedlich.
Natiirlich wollten sich alle einen Uberblick tber
Neu- und Weiterentwicklungen auf den mit der La-
sertechnik im Zusammenhang stehenden Gebieten
verschaffen. Hier bestand ein grofles Angebot, denn

(-(""{'_;"}{-'rf‘"t-{f t"ﬂ.;'
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~Sehen und gesehen werden”

Unter diesem Motto nahm der Studiengang Augen-
optik/Optometrie im Januar 2011 erneut auf der
grélSten deutschen Fachmesse fiir Augenoptik
opti’11 in Miinchen teil.

Die internationale Messe bietet Institutionen und
Unternehmen die Mdglichkeit, sich tiber neue Tech-
nologien, Konzepte und Marken in der Branche
zu informieren. Mit dem opti-Campus hatten die
Veranstalter eine ideale Plattform fur die Prasen-
tation aller Beitrage geschaffen. Den vielen Fragen
der Besucher zum breitgefécherten Studien- und
Weiterbildungsangebot stand unser Team Rede
und Antwort. Die Gaste informierten sich tber
aktuelle Studienangebote, Forschungsprojekte,
Bachelor- oder Masterarbeiten, aber auch Gber
das Leben in der geschichtstrachtigen Stadt an
der Saale. Besonderes Augenmerk galt auch dem
neu gegriindeten IAQ. Uber das Interdisziplinare
Kompetenzzentrum Augenoptik, Optometrie und
Ophthalmologische Optik werden seit kurzem Wei-
terbildungen fiir berufliche Praktiker der Branche
angeboten.

Im opti-Forum wurden an den drei Veranstaltungs-
tagen informative Vortrage durch Vertreter von
Industrie und Hochschulen gehalten. Auch Bachelor-

die verschiedenen Schwerpunktthemen des Lasers
als hoch effizientes Werkzeug in der Materialbe-
arbeitung fiir Innovationen in der Medizintechnik,
optische Sensoren und lasergestiitzte Mess- und
Priifsysteme sowie fiir optische Informationstech-
nologien bis hin zum Einsatz optischer Technologien
fur die zivile und militarische Sicherheit, erstrecken
sich tiber die gesamte Bandbreite der Photonik.

Durch den internationalen Charakter der Ausstellung
konnten die Studenten jedoch auch ihre englischen

'-""‘f’r’f

o ;__:' B e Exkur,sfqusteﬁ#rehmer vzlvrdem Messé;&é’e in. Muncﬂen Foto: “Stips

und Masterstudenten der FH Jena haben auf dem
Opti-Forum ihre (Abschluss-)Arbeiten prasentiert, so
z. B.: Tamara Krizischke zum Thema , Blickverhalten
und Kopfhaltung bei Brillentragern”, Oliver Kolbe
und Daniela Oehring zu ,Der Internet-Handel zer-
stdrt den deutschen Kontaktlinsenmarkt: \Wahn oder
Wirklichkeit”, Johannes Schubart stellte ,Zweistel-
lige Aussteigerraten bei Kontaktlinsentragern: Lasst
sich die Drop-Out-Quote senken? vor, und Monika
Reder referierte zu ,Beurteilung potentieller op-
tischer Nebenwirkungen von fs-Laserbehandlungen
presbyoper Linsen im Kontaktlinsenversuch”.

Die Prasentation der FH Jena auf der Optik-Fach-
messe wurde neben dem Informationsaustausch
auch zur intensiven Pflege und zum Aufbau von
Kontakten genutzt. Der Studiengang Augenoptik/
Optometrie der FH Jena hat sich inzwischen einen
hervorragenden Ruf in der Branche erarbeitet und ist
weit iber die Grenzen Thiiringens hinaus bekannt.
Zusammenfassend kann man den diesjahrigen
Messeaulftritt als vollen Erfolg bezeichnen. Auch
in den kommenden Jahren wird die opti genutzt
werden, um sich dber aktuelle Entwicklungen zu
informieren und diese mitzugestalten.

Michaela Friedrich, Susanne Wehrmann

Sprachkenntnisse auffrischen bzw. erweitern.
Dariiber hinaus kamen einige Studierende eben-
so nach Minchen, um sich gezielt nach einem
Unternehmen fir die Erstellung von Projekt- und
Abschlussarbeiten umzusehen oder bereits Ideen
und Materialien dafiir zu sammeln. Gern wurden
unter diesem Gesichtspunkt auch die Sténde der
ausstellenden Unternehmen und Forschungsein-
richtungen aus Jena besucht.

Prof. Dr. Marlies Patz

Iy S



V.

Weiterbildung fiir berufliche Praktiker

Mit einer Vielfalt an Kursen und Modulen zu aktu-
ellen augenaptischen und optometrischen Themen
startete im Herbst letzten Jahres das , Interdiszipli-
nére Kompetenzzentrum fiir Augenoptik, Optometrie
und Ophthalmologische Optik” (IAO) der FH Jena als
das erste institutionalisierte Weiterbildungsangebot
fiir Augenaptik/Optometrie an einer deutschen
Hochschule.

Berufliche Praktiker (auch , Nicht-Hochschul-
absolventen”) kdnnen sich ab sofort mit einem
qualifizierten Programm zu ihren Interessens-
schwerpunkten gezielt fortbilden oder auch in ein
Weiterbildungsprogramm einsteigen, das bis zum
Hochschulabschluss fiihren kann.

Der Wandel des Berufshildes , Augenoptik/Op-
tometrie” in Deutschland mit einer Héher- und
Neupositionierung der Augenoptik in Richtung
Gesundheitsdienstleistung stellt neue Herausfor-
derungen an die Praxis und an einen kontinuierlichen
Wissenserwerb. Dem Augenoptiker/Optometrist
kommt als ,,primary eye care provider” eine zentrale
Rolle im modernen Gesundheitssystem zu. Damit
einhergehend wird eine Umstellung der Qualifika-
tionen auf eine Hochschulaushildung mit einem
einheitlichen européischen Standard angestrebt.
Innovative Technologien der Optometrie pragen die
aktuelle und zukiinftige Berufspraxis. Fachwissen,

Anzeige

Qualifikation sowie interdisziplindres Denken und
Handeln stehen fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit dem Kunden bzw. Patienten sowie
fir eine zeitgemalke Augenoptik/Optometrie.
Um den neuen Herausforderungen und in-
ternationalen Standards in der Optometrie
gerecht zu werden, wurde daher an der
FH Jena das ,Interdisziplindre Kompe-
tenzzentrum Augenoptik, Optometrie und
Ophthalmologische Optik” (IAO) gegriindet.
Das IAO unterstiitzt die Aushildung sowie
die Weiterbildung von Praktikern nachhal-
tig. Professoren, Dozenten und Mitarbeiter
des Studienganges Augenoptik/Optometrie
bieten Aus- und Forthildung auf Hochschul-
niveau an.

!4? e

Beirat und Leitung des Interdisziplindren Kompetenzzen-
trums Augenoptik, Optometrie und Ophthalmologische
Optik (IAOQ), v. I.: Prof. Dr. Michael Gebhardt, Prof. Dr.
Stephan Degle, Steffen Neumann und Prof. Wolfgang
Sickenberger, Foto: AO

Am 20. Mai 2011 begann das Weiterbildungspro-
gramm OPTOMETRIE. In ausgewahlten Modulen
aus dem Bachelorstudium werden Kenntnisse in
Theorie und Praxis fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Techniken und Verfahren der Optome-
trie vermittelt. Das Programm besteht aus mehreren
Wochenendseminaren. Die Inhalte bereiten auch
auf die Fortbildungspriifung zum Optometristen
(HWK) vor.

Steffen Neumann

Anzeige
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10. Oktober, 17.00 Uhr,
Jubildumshdrsaal, HS 6

Die Jubilaumsfestwochen 2011

Einweihung des Jubilaumshdrsaals — Dank an

die Sponsoren, geschlossene Veranstaltung

11. Oktober, 10.00 Uhr,
Labor 04.00.17

Workshop ,Lasermaterialbearbeitung,
Beschriften” — offentlicher Workshop,
25 Platze

Referent: Holger Schoele, Fachbereich Scilec
bitte mit Anmeldung: holger.schoele@fh-jena.de
Tel. 03641-205 405

12. Oktober, 9.00 Uhr,
Konferenz- und Lehrzentrum
(Aula + Foyer)

Firmenkontakthdrse: , Praxis trifft Campus”

ST
transfer@fh-jena.de

13. Oktober, 15.00 Uhr,
Aula

.Klimawandel und Gesellschaft”

Referent: Prof. em. Dr. Hartmut GraRl, ehemaliger
Leiter des Weltklimaforschungsprogrammes der UN
Fachbereich Sozialwesen

14. Oktober, 13.00 Uhr,
Aula

Workshop ,,.LEGO fiir Informatiker”
offentliche Lehrveranstaltung,
geeignet fiir Schiiler ab Klasse 10

Referent: Prof. Dr. Christian Erfurth,
Fachbereich Grundlagenwissenschaften

17. Oktober, 15.15 Uhr,
Labor 04.-1.23

.Larm sichtbar machen”
offentliche Lehrveranstaltung

Referent: Prof. Dr. Jorg-Henry Schwabe,
Fachbereich Maschinenbau

18. Oktober, 17.00 Uhr,
Aula

~Dramatische Wirtschaftskrisen: Nur
zwangslaufige Folge periodisch auftretender
Unvernunft?”

Referent: Prof. Dr. Wolfgang Eibner,
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen

19. Oktober, 15.00 Uhr,
Hérsaal 3

Elektrotechnisches Kolloquium:

Projekte aus Forschung und Entwicklung
Im Anschluss: Eroffnung der Ausstellung
.Elektrotechnik gestern und heute”, Foyer
Haus 5, Etage 2

Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik

19. Oktober, 17.00 Uhr,
05.03.11 (Medienstudio)

.Lebensweltorientierung in neoliberalen
Zeiten?!”

.Das Politische im Sozialen”: Ringvorlesung
SW7

Referent: Prof. Dr. Hans Thiersch, Tiibingen,
Fachbereich Sozialwesen

20. Oktober, 16.00 Uhr,
Volkshaus Jena

Feierliche Immatrikulation

Festredner: Dr. Gerd Schuchardt, stellvertretender
Ministerprasident a.D.

21. Oktober, 10.00 Uhr,
Aula

.Laser in der Medizin”
Show-Vorlesung

Referent: Prof. Dr. Karl-Heinz Feller,
Fachbereich Medizintechnik und Biotechnologie

22. Oktober, 9.30 Uhr,
Hérsaal 1

Absolvententreffen

Fachbereich Medizintechnik und Biotechnologie

24. Oktober, 17.00 Uhr,
Aula

.Die Parabel der Parabel”
Unterhaltsame Mathe-Vorlesung

Referent: Prof. Dr. Joachim Puhl,
Fachbereich Grundlagenwissenschaften

25. Oktober, 10.00 Uhr,
05.03.11 (Medienstudio)

Exkursionshericht der Master Pflege-
wissenschaft / Pflegemanagement

Fachbereich Sozialwesen

25. Oktober, 15.00 Uhr,
Hérsaal 6

.Bauliche Entwicklung der FH Jena von 1991
bis zur Gegenwart”

Referent: Helmut Zipfel,
Leiter Hochschulplanung i.R.

26. Oktober, 9.00 Uhr,
Aula

Tag der Forschung zum Thema ,,Gesundheit”
Posterausstellung 26. September
bis 4. November

Prorektor fiir Forschung und Entwicklung/SZT

27.—29. Oktober,
9.30 Uhr bis 17.30 Uhr,
Aula

Dreitégiges Planspiel fiir Studierende

Fachbereich Betriebswirtschaft

05. November, 19.00 Uhr,

Mensa Carl-Zeiss-Promenade 6

Jubilaumsball
mit Filmpremiere FH Jena ON AIR

A

Tickets ab 4. Oktober 2011
iber: stura@fh-jena.de, Tel.: 03641-205 143



Die Fachhochschule Jena dankt ithren Jubilaumspartnern:

(in alphabetischer Reihenfolge)

AJZ Engineering GmbH
Analytik Jena AG
asphericon GmbH
Bauerfeind AG
Bosch Solar Energy / Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Carl Zeiss AG
codematix GmbH
ComputerDienst Jena GmbH
CyBio AG
Dr. Theodor Peschke
Ernst-Abbe-Stiftung
eurocylinder systems AG
Forderkreis der Fachhochschule Jena e.V.
Helmut und Gisela Zipfel
Intershop Communications AG
Jenapharm GmbH & Co. KG
JENOPTIK AG
j-fiber GmbH
KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH
Kélte-Schramm GmbH
Kalus Kiihlwassertechnik GmbH
Kdstritzer Schwarzbierbrauerei GmbH
LCP GmbH
MAZeT GmbH
MLP Finanzdienstleistungen AG
NT Neue Technologie AG
PrintDesign Werbeagentur & Verlag GmbH
SCHOTT in Jena
Sparkasse Jena-Saale-Holzland
Sparkassenstiftung Jena-Saale-Holzland
Stadtwerke Energie Jena-PoBneck
stw — Steinbeis Produktions- und Fiigetechnik GmbH
Thiiringer Aufbaubank
TRIDELTA GmbH
Unister Gruppe
VACOM Vakuum Komponenten & Messtechnik GmbH
Viega GmbH & Co. KG
Volkshank Saaletal eG
Wacker Biotech GmbH

Stand: 21. Juni 2011
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,Licht ist Zukunft”

Ende Mérz 2011 wurden die beste Bachelorarbeit
und die beste Masterthesis des Vorjahres im Fach-
bereich Scilec ausgezeichnet.

Dekan Prof. Dr. Burkhard Fleck dankte dem Erfurter
Niederlassungsleiter Falk Giinther, dem Vertriebslei-
ter OST Guido Gomille und der Personalreferentin
Nadja Kéastner als Vertretern der FERCHAU Engi-
neering GmbH. Mit der Vergabe des diesjahrigen
FERCHAU-Forderpreises an die Studenten konnte
die schon traditionelle Wiirdigung herausragender
Abschlussarbeiten bei SciTec weitergefiihrt werden.

Preistrdger Benjamin Willeke, Absolvent des Stu-
dienganges ,Laser- und Optotechnologien” (LOT)

Mit der ,Nahmaschine” zum Mikrochip

So schnell wie eine Ndhmaschine kann der neue
Diinndrahtbonder des Fachbereichs Scilec einen
Halbleiterchip mit Dréhten versehen.

Das Produktionsgerat ist ein Geschenk der Firma
Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH
an die Fachhochschule Jena und erméglicht den
Studentinnen und Studenten praktische Ubungen
in der Mikrosystemtechnik.

Gleich zwei Ingenieure der Firma Bosch fiihrten
in der zweiten Aprilwoche in die Bedienung des
neuen Geréts ein, das elektrische Verbindungen von
einem Chip zur nachst hoheren Verdrahtungsebene
herstellt. Ab sofort lernen vor allem Studierende
der Bachelorstudiengénge ,,Physikalische Technik”
sowie ,Photovoltaik und Halbleitertechnologie”,
wie sie beispielsweise die Temperatur oder den
Ultraschallmodus einstellen miissen, damit die
Dréhte unléshar mit dem Chip verbunden sind.
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erhielt die Auszeichnung fiir seine (iberzeugende
Arbeit zur optimierten Lichtverteilung fiir ein LED-
basiertes Landescheinwerfersystem einer Boeing
787. Ziel seiner wissenschaftlichen Arbeit war es,
die Flugsicherheit speziell im Landeanflug durch
verbesserte Umweltwahrnehmung zu erhéhen.
Die Losung gelang ihm in Zusammenarbeit mit der
Firma Goodrich Lighting Systems GmbH in Lippstadt.
Seine Abschlussarbeit brachte dem Bachelor of En-
gineering neben dem Lob seines Laudators Professor
Dr. Robert Brunner von der FH Jena einen der mit
300 € dotierten FERCHAU-Férderpreise ein.

Der zweite Preistrager, Martin Weinigel, Masterab-
solvent im Studiengang LOT, befasste sich in seiner
Masterthesis mit einem zukunftstrachtigen bild-
gebenden Verfahren. In der Jenaer JenLab GmbH
arbeitete er intensiv an den gerdtetechnischen
Grundlagen zur klinischen Femtosekunden-Laser-

Die Studenten Tim Barth und André Schewior (v. Ii.) ar-
beiten am neuen Diinndrahtbonder, Foto: Klein

Preistrdger Martin Weinigel mit seinen Betreuern Dr.
Peter Fischer von der JenLab GmbH Jena und Prof. Dr.
Harald Bergner von der FH Jena sowie Preistrdger Ben-
Jjamin Willeke mit den Betreuern seiner Bachelorarbeit
Dr. Hessling von der Goodrich Lighting Systems GmbH
Lippstadt und Prof. Dr. Robert Brunner von der FH Jena
(v. links), Foto: Tilche

Tomografie. Diese wird beispielsweise bei der Friih-
erkennung von schwarzem Hautkrebs angewendet
und ermdglicht kiinftig eine rasche minimalinvasive
und damit unblutige Untersuchung.

Im Januar dieses Jahres erhielt die Firma Jen-
Lab GmbH fir die Entwicklung eines neuartigen
medizinischen Diagnosegerates auf der Basis von
Femtosekunden-Lasern den begehrtesten Preis der
Phatonik-Industrie, den Prism-Award fiir den Bereich
Life Sciences (Biophotonik) auf der SPIE-Konferenz
Photonics West in Kalifornien. Martin Weinigel, der
sein Studium neben seiner Tatigkeit bei JenLab als
Teilzeitstudent absolvierte, hatte einen nicht unmaR-
geblichen Anteil an der Entwicklung des Gerétes,
wie sein wissenschaftlicher Betreuer, Professor
Harald Bergner, nicht ohne Stolz in seiner Laudatio
anmerkte. Nach Professor Bergners Einschatzung ist
dieser junge Master of Engineering ,ein Erfinder an
sich”. Fiir seine mit der Endnote 1,0 bewerteten Ma-
sterthesis erhielt Martin Weinigel einen mit 400 €
dotierten FERCHAU Férderpreis. Martin Weinigel
arbeitet bei der JenLab GmbH an der weiteren
Umsetzung verschiedenster Lasersysteme in viel-
faltige neue Geréate fiir den medizinischen Bereich.

.Was ist Licht?” stand (iber dem abschlieenden
Festvortrag von Prof. Dr. Norbert Kaiser, stellvertre-
tender Institutsleiter und Leiter des Bereichs Optical
Coatings am Fraunhofer-Institut fiir Angewandte
Optik und Feinmechanik IOF in Jena. Er schloss mit
den Worten , Licht ist Zukunft”. Diese Worte kdnnten
symbolisch auch fir die beiden Preistréger stehen.
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Was mit anderen, dhnlichen Geraten des Fach-
bereichs SciTec noch per Hand gel6st werden
musste, funktioniert jetzt automatisch. Mithilfe
des Thermosonic-Verfahrens, einer Kombination
aus Temperatur, Ultraschall und Druck, werden
sogenannte Ball-Wedge-Bondverbindungen mit
nur 32 Mikrometer breiten Golddrahten hergestellt.

Chips, die auf diese Weise mit elektrischen Verbin-
dungen bestiickt werden, finden sich spater zum
Beispiel in der Automobil- oder Leistungselektronik.
Airbags, ABS oder Komponenten fiir Solarumrichter
sind ohne diese Halbleiterchips undenkbar — und
auch ohne eben jene, mit bloBem Auge kaum
erkennbaren Verbindungen, die der Drahtbonder
herstellt.

kh



Mit Wasser schneiden?

Welche Technologie es ermdglicht, Werkstoffe und Material mit Wasser zu schneiden, stellte Ralf
Hesselbach (INNOMAX AG) beim Fertigungstechnischen Kolloquium im Juni vor.

In seinem Vortrag ,Prézisions-Wasserstrahlschneiden als strategischer Bestandteil moderner Ferti-
gung” ging er dem Schneiden mittels Wasserstrahl auf den Grund. Diese interessante Alternative zu
anderen etablierten Verfahren, um Werkstoffe zu trennen, wird zukiinftig fester Bestandteil moderner

Fertigungslinien sein.

Der Vortrag informierte nicht nur tiber die Entwicklung jener Wasserstrahltechnologie, sondern auch
tiber den prinzipiellen Aufbau einer Wasserstrahlanlage. Ausfiihrungen zu Pumpsystemen und zum
Aufbau eines Schneidkopfes sowie zu Kosten und Fertigungszeiten rundeten den Vortrag ab.
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Was uns zusammenschweil3t

Die letzte Exkursion der Feinwerktechniker des
5. Semesters fiihrte nach Stuttgart und begann
bei der Firma ,Agie Charmilles” in Schorndorf mit
einem Vortrag tber die neuste Entwicklung einer
Duplex-Maschine, welche Vorteile einer HSC- und
HPC-Maschine vereint, sowie (iber neueste Erodier-
und Laseranlagen.

Danach durften wir in der Ausstellungshalle die
Maschinen begutachten und in Aktion sehen. Am
nachsten Morgen ging es gleich nach dem Friihstick
zur Firma ,Herrmann Bilz", einem Werkzeugher-
steller, der uns die Produktion von Schneidplatten,
Bohrern und Werkzeughaltern zeigte, was sehr
interessant fiir uns war, da wir auch die Bearbeitung
von Hartmetallen sahen. Danach besuchten wir die
Firma ,HWG-Inductoheat” welche mittels Induktion
eine partielle Oberflachenhartung am Werkstiick
erzeugt. Dort werden aber nicht nur Werkstiicke
bearbeitet, sondern auch entsprechende Anlagen
flir FertigungsstralRen hergestellt.

Foto: FB SciTec

Das Unternehmen ,Mori Seiki” stellt 5-Achs-Bear-
beitungsanlagen her. Auch hier konnten wir in einer
Vorfiihrhalle die Anlagen wie auch Bearbeitung von
Werkstiicken ansehen. Unser Tagesziel war mit
dieser Besichtigung erreicht. Auf der Reise zuriick
nach Stuttgart hielten wir noch in Plochingen, um
das Hundertwasserhaus zu bestaunen. Nach einem
leckeren Friihstiick verabschiedeten wir uns am
ndchsten Morgen von der Herberge und traten die
Heimreise an. Zuvor hielten wir jedoch noch einmal
am Technischen Museum Sinsheim, das uns sehr
beeindruckte.

Wir sind froh, bei der Exkursion dabei gewesen zu
sein — sie hat uns noch mehr zusammengeschweif3t.
Natirlich méchten wir uns auch bei Frau Prof. Dr.
Patz ganz herzlich bedanken, die diese Reise er-
moglicht hat.

Die Feinwerktechniker

A

V.

Die Sonne scheint
(fast) immer

In Zeiten, in denen ungewiss ist, wie der tag-
liche Bedarf an Energie ausreichend, aber auch
Gkologisch gedeckt werden soll, ist es gut, auf
verlassliche Quellen setzen zu kénnen.

Die Sonne scheint (fast) immer — nicht zuletzt
deswegen ist die Photovoltaik fiir den Ener-
giesektor zu einem unerlasslichen Standbein
geworden. Da photovoltaischer Strom nicht
nur umweltfreundlicher, sondern bald auch
kostengiinstiger als Warme- und Kernkraft-
strom sein wird, sind die Karrierechancen in
der Photovoltaischen Industrie so gut wie nie
zuvor. Jedoch entsprechen die Ausbildungska-
pazitdten in dieser Branche nicht dem Bedarf
an gut ausgebildetem Personal.

Diese Liicke schlieRt der Bachelorstudiengang
.Photovoltaik- und Halbleitertechnologie”
im Fachbereich SciTec der Fachhochschule
Jena, deren Absolventen (iber spezialisierte
Kenntnisse photovoltaischer Technologien
verfligen. Der zulassungsfreie Studiengang an
der Fachhochschule wird seit 2010 von Prof. Dr.
Igor Konovalov betreut. Der ukrainische Wissen-
schaftler kann auf Gber 15 Jahre professionelle
Erfahrungen in Forschung und Entwicklung sowie
auf eine internationale Aushildung in Kiew, Lyon,
Halle und Leipzig blicken.

Auf Praxisnahe wird an der Jenaer Hochschule
besonderen Wert gelegt. Daher haben die Stu-
dierenden im Laufe ihres sechssemestrigen
Studiums die Mdglichkeit, an den Forschungsak-
tivitaten der Fachhochschule teilzunehmen. Eine
groRe Rolle spielt dabei auch Internationalitét.
In europaweiter Kooperation mit fiihrenden
Institutionen, etwa mit dem Trinity College
in Dublin, werden die Forschungsvorhaben in
der Photovoltaik vorangetrieben. Schwerpunkt
der bisherigen Projekte ist die Entwicklung,
Zlichtung und Erprobung von Solarzellen der
dritten Generation mit einem theoretisch erreich-
baren Wirkungsgrad von 85 %. Dariiber hinaus
werden neue Untersuchungsmethoden fiir die
Uberwachung von photovoltaischen Industrie-
prozessen entwickelt. Im Rahmen von Praktika
und Bachelor-Arbeiten kdnnen sich Studenten
an diesen Vorhaben beteiligen.

Nach und wahrend des Studiums warten auf die
Studierenden Praktikums- und Arbeitsplétze bei
namhaften Firmen wie Ersol AG, SCHOTT Solar
GmbH oder Q-Cells AG. Fiir die nachsten Jahre
und Jahrzehnte wird in diesem Industriebereich
ein enormes Wachstum erwartet. Absolventen
des Studiengangs ,Photovoltaik- und Halblei-
tertechnologie” haben deutliche Vorteile in
dieser Branche, da sie mit ihrem Fachwissen den
Quereinsteigern, die haufig in der Photovoltaik
anzutreffen sind, iiberlegen sind.

Prof. Dr. Igor Konovalov/kh
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Entwicqut‘mg und
Behinderung

Am 19. Januar hielt Prof. Dr. Jorg Schulz, Fachbe-
reich Sozialwesen, seine Antrittsvorlesung.

Er referierte zum Thema ,Entwicklung und Be-
hinderung” und stellte vorab kurz die Inhalte der
Begriffe von , Entwicklung” und , Behinderung” dar.
Am Beispiel des interdisziplinaren Wissenschaftlers,
Kulturphilosophen und Schriftstellers Aldous Huxley
ging Prof. Schulz auf den salutogenetischen Um-
gang mit Behinderung ein. Ausgehend von Huxleys
Schaffen, erdrterte er die Notwendigkeit interdiszi-
plindren Denkens und Handelns und thematisierte
die Notwendigkeit der Betrachtung des Menschen
als Biopsychosoziale Einheit, die der Sozialen Ar-
beit immanent ist. Es folgten Ausfiihrungen zur

Foto: FB SW

Bedeutung von Berufsausbildung und Arbeit fiir
die Entwicklung allgemein und entsprechender
Chancen fiir geistig behinderte Menschen wie auch
zu weiteren Maglichkeiten der sozialen Integration
behinderter Menschen. Bemerkungen zum Nach-
teilsausgleich fir behinderte Studierende an der
Fachhochschule Jena beschlossen die Vorlesung.

Prof. Dr. Jorg Schulz studierte Biologie, Padagogik,
Rehabilitationspadagogik, Philosophie, Psychologie
und Chemie. Die Promotion erfolgte mit einer inter-
disziplindren Arbeit zur Vielfalt des Menschen, auch
unter Betrachtung rehabilitativer Problemstellungen,
und wurde 2000 verdffentlicht. Professor Schulz war
wissenschaftlicher Mitarbeiter in verschiedenen

Forschungsprojekten mit den Schwerpunkten
Biopsychosoziale Einheit Mensch, Offentliche Ge-
sundheit, Humangenetik, Psychiatrie, Gesundheits-
entwicklung, Sozialpsychiatrie, Soziale Integration
und Geistige Behinderung. Neben Anstellungen an
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
(Medizinische Fakultat), der Humboldt-Universitat
zu Berlin (Projekt Humanontogenetik) und der Emst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald (Medizinische
Fakultat) war er als stellvertretender Direktor fiir
Wissenschaft und Bildung der Deutsch-Nordame-
rikanischen Gesellschaft Berlin verantwortlich fiir
die Bereiche Gesundheitserziehung/Prévention
sowie Biologie. Dariiber hinaus nahm Prof. Dr.
Schulz Lehrauftrége an diversen Universitaten,
Hochschulen und privaten Instituten wahr. Zudem
arbeitete er in der sozialen Begleitung alkoholkran-
ker Menschen sowie in der Rehabilitation psychisch
kranker Menschen.

Im Mérz 2010 wurde der Wissenschaftler zum
Professor fiir Public Health mit den Schwerpunkten
Psychiatrie und Sucht an den Fachbereich Sozial-
wesen der FH Jena berufen. Seither bietet er auch
biopsychosoziale Beratung in der Fachhochschule
an. Im September 2010 erfolgte seine Bestellung
zum Behindertenbeauftragten fiir Studierende der
Fachhochschule Jena.

Prof. Dr. Jorg Schulz
joerg.schulz@fh-jena.de
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Altenhilfeplanung in Sibirien

Sie kamen aus Akademgorodok, dem so genannten ,Akademischen Stadtchen” von Nowasibirsk.
Aljoscha Gordienko, Leiter der Administration Akademgorodok und Vater Boris Pivavarov, geistliche
Oberhaupt der Russisch-Orthodoxen Kirche des Stadtteils informierten sich tiber die FH Jena und
den Fachbereich Sozialwesen. Das besondere Interesse der beiden Initiatoren des Altenheimbaus
.Haus der Barmherzigkeit” in Akademgorodok galt dabei dem Thema Altenhilfeplanung. Gabriela
Pippart, Altenhilfeplanerin der Stadt Jena, hatte daher bei der Vorstellung des Konzeptes der
stadtischen Altenhilfeplanung die ungeteilte Aufmerksamkeit der Besucher.

Am 4. Mérz besuchten Géste aus Sibirien im Rahmen eines
einwdchigen Informationsaufenthalts den Fachbereich
Sozialwesen.

Mit der FH Jena verbindet die Géste bereits eine enge Partnerschaft. Seit vier Jahren reist Professor
Dr. Olaf Scupin vom Fachbereich Sozialwesen mit den Masterstudierenden der Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement nach Akademgorodok. Nicht nur, um beim Bau des Altenheimes und der Mitar-
beiterqualifizierung zu helfen. Der Spezialist fiir Pflegemanagement unterstitzt auch die Erstellung
eines Betreiber- und Pflegekonzeptes und hilft zusammen mit den angehenden Master of Science
ganz praktisch bei der Finanzierung und Inbetriebnahme des Altenheimes. Beispielsweise haben die
Studierenden mit Professor Scupin durch ihre Praxiskontakte 30 Altenheimbetten organisiert, die
in diesem Jahr nach Sibirien verschenkt werden. Dariiber hinaus findet im Rahmen der jahrlichen
Besuche auch eine gemeinsame medizinische Fachkonferenz in Nowosibirsk statt. ,Fortbildung zu
Demenz fiir pflegende Angehdrige” wird in diesem Jahr Tagungsthema sein.

Die russische Delegation besuchte in diesem Jahr zum dritten Mal den Fachbereich Sozialwesen
{ f :' der Fachhochschule Jena. Auf dem einwéchigen Programm standen, neben Jena, auch Besuche
: in Magdeburg, Merseburg, Frankenberg und Saalburg.

Von links: Boris Pivovarov, Brof. Dr. Olaf Scupi}, Aljo ;;
Gabriela Pippart, Foto: Tilche
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Ein Berufsleben in der sozialen Arbeit

Mit Ende des Sommersemesters verabschiedete
sich Prof. Dr. Mechthild Seithe nach 36 Arbeits-
Jahren aus dem Berufsleben.

Nach 18 Jahren in der Praxis der Jugendhilfe und
weiteren 18 Jahren in der Lehre im Fachbereich
Sozialwesen der FH Jena verabschiedete sie sich
im Juni mit einer Tagung in Berlin. Die Botschaft
dieser Tagung ,aufstehen — widersprechen — ein-
mischen” méchte sie auch am Ende eines langen
Arbeitslebens den Studierenden und Praktiker/innen
ihrer Profession mit auf den Weg geben:

Soziale Arbeit hat sich in den letzten zehn bis
15 Jahren gewaltig verandert, und diese Verén-
derungen gehen immer weiter. Soziale Arbeit, die
immer fiir soziale Gerechtigkeit, fiir Parteilichkeit mit
in dieser Gesellschaft sozial Benachteiligten und fiir
professionelle, wissenschaftlich geleitete Profes-
sionalitét stand, ist heute in vielen Arbeitsfeldern
kaum noch wiederzuerkennen: Der allgegenwartige
Zwang zur Effizienz und Rationalisierung sozialer
Dienstleistungen fiihrt dazu, dass sie nur noch
beschrénkt in der Lage ist, wirklich pddagogische
Arbeit zu leisten. Immer mehr reduziert man sie auf
bloRe Verwaltung von Menschen. Fiir mehr fehlt die
notwendige Zeit, fehlt die erforderliche Kontinuitat
und nicht zuletzt die Freiheit, sich wirklich um die
Bedirfnisse der Menschen und nicht nur um ihre
Employability” kiimmern zu diirfen.

Die Praktiker/innen stehen diesen Veranderungen

Foto: Neef

Prof. Dr. Stephan Lessenich, Dekan der Fakultét fiir
Sozial- und Verhaltenswissenschaften der Friedrich-
Schiller-Universitét Jena, bei seinem Vortrag

meist ohnmachtig gegeniiber. Sie haben Angst um
ihre Arbeitspldtze und versuchen, sich anzupas-
sen. Studierende ahnen, was auf sie zukommt und
beflirchten, dass auch sie diesen Anpassungspro-
zessen erliegen werden.

Nach der Veréffentlichung ihres kritischen Buches
.Schwarzbuch Soziale Arbeit” (VS 2010) hatten
viele Leser/innen zu Frau Prof. Seithe Kontakt auf-
genommen und sie ermutigt, weiter zu machen.
Eine Leserin gab den Anstol zu der Tagung, die
am 17. und 18. Juni in Berlin stattfand. Wie der
Titel der Tagung ,.aufstehen — widersprechen —
einmischen” verrat, ging es darum, sich nicht langer
stillschweigend dem gegenwartigen Mainstream
anzupassen. In den zwei Tagen wurde analysiert
und diskutiert sowie nach gemeinsamen Wegen
der Gegenwehr gesucht.

Das Einstiegsreferat hielt Prof. Dr. Seithe. Wei-
tere Referenten der Tagung waren Prof. Dr. Hans
Thiersch aus Tiibingen, Frau Dr. Conen und Frau
Prof. Dr. Karges aus Berlin. Die wissenschaftlich und
praktisch versierten Workshopleiter/innen kamen
aus der ganzen Bundesrepublik und aus Osterreich.
Alle arbeiteten sie fir diese Tagung zum Nulltarif.
,Als ich mich 1993 aus der Praxis verabschiedete,
um nach Jena an die Fachhochschule zu gehen,
versprach ich den Kollegen/innen meines Ju-
gendamtes, mich in der Lehre fiir die Erstarkung,
Anerkennung und Qualifizierung unserer Profession

einzusetzen. Heute geht es mir immer noch darum,
die Soziale Arbeit als das zu erhalten, was sie
sein kann: eine wirklich am Menschen orientierte
Unterstltzung zur Bewaltigung des Lebens”, so
Mechthild Seithe.

Prof. Dr. Mechthild Seithe/sn
Foto: A. Burckhardt

.Ist Gleichheit gerecht?”

Soziale Arbeit ist eine sozialpolitisch fundierte
Disziplin. Doch in der Sozialpolitik herrschen seit
einiger Zeit Konflikte dartiber, welche Rolle der
Wert der ,Gleichheit” spielen soll.

Entsprechend irritiert ist auch die Soziale Arbeit. Die
Kontroverse verlduft zwischen einer pragmatischen
Dienstleistungsorientierung, die Sozialpolitik und
Soziale Arbeit vor allem durch Sachzwénge be-
stimmt sieht, und der Vorstellung, dass Sozialpolitik
vor allem Menschenrechte sichern und Soziale
Arbeit als ,Menschenrechtsprofession” auftreten
soll.

Praktische Gleichheitskonflikte finden sich
beispielsweise in der Schulpolitik (Gemein-
schaftsschulen vs. gegliedertes Schulsystem),
Gesundheitspolitik (,Zwei-Klassen-Medizin“),
Behindertenpolitik (Vollintegration vs. Sonderfor-
derung) oder Grundsicherung (Grundeinkommen fiir
alle vs. Bedarfsorientierung). Eine mogliche Losung
fiir diese Gleichheits-Konflikte bietet das Konzept
der ,Inklusion” — was bedeutet, dass alle Biirger
Zugang zu allen Funktionssystemen der Gesellschaft
haben miissen, und dass dies von Sozialpolitik und
Sozialer Arbeit abzusichern ist. Gleichheit wiirde
also bedeuten, dass dieser Zugang immer wieder

A

aufs Neue fiir alle ermdglicht werden muss. Doch
was hei’t das konkret und praktisch?

Mit Gasten aus Wissenschaft, Politik und Sozialer
Arbeit wurde in der studentischen Fachtagung zum
Thema ,Ist Gleichheit gerecht?” am 1. Juni ein Fo-
rum fir Diskussionen geboten, Alltagserfahrungen,
politische Positionen und theoretische Perspektiven
zu verbinden. Zu den entwickelten Thesen und
Fragen nahmen die geladenen Politiker in einem
anschlieBenden Podium Stellung. Den einleitenden
Vortrag hielt Prof. Dr. Stephan Lessenich, Dekan der
Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena.

In diesem Jahr fand die studentische Fachtagung
zur Sozialpolitik bereits zum zehnten Mal statt.
Die Veranstaltung wurde von Studierenden des
Fachbereichs Sozialwesen der Fachhochschule unter
Leitung von Prof. Dr. Michael Opielka organisiert
und durchgefihrt.

Kontakt:
michael.opielka@fh-jena.de
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Ein Bogen durch das

Am 12. Januar startete der Fachbereich Sozial-
wesen mit seiner ersten von insgesamt zwélf
Veranstaltungen der Ringvorlesung , Das Politische
im Sozialen”, die sich wie ein Bogen durch das
Jubildumsjahr der Hochschule zieht und im Januar
2012 ihren Abschluss finden wird.

Referentin Prof. Dr. Mechthild Seithe, Fachbereich
Sozialwesen der FH Jena, sprach zum Thema
.Begriindung einer (Re-)Politisierung Sozialer Ar-
beit”. Prof. Seithe erlduterte dazu: ,Hintergriinde
flir diesen Prozess der Entpolitisierung sind die
gleichen Faktoren, die die Soziale Arbeit heute
zunehmend in ihrer Fachlichkeit, Autonomie und als
eine gesellschaftliche Kraft infrage stellen, die auf
eine humanere Gesellschaft und auf die Miindigkeit
der Menschen ausgerichtet ist ...". Die Soziale
Arbeit hat fir Prof. Dr. Seithe auch die Aufgabe,
ihre kritische und parteiliche Rolle bzw. Positionie-
rung wiederzuentdecken und weiterzuentwickeln.
Schwerpunkte des Vortrags waren u.a. grundsatz-
liche politische Dimensionen fiir die Profession der
Sozialen Arbeit. Nicht zuletzt zeigte die Referentin
auf, welche Grundeinstellungen Voraussetzung fiir
eine (Re-)Politisierung der Sozialen Arbeit sind, und
welche konkreten Handlungsmdglichkeiten den
verschiedenen Akteuren im fachlichen Raum zur
Verfiigung stehen.

Eine Retrospektive auf die Jugendbewegung der
68er gab am 26. Januar Prof. Dr. C. Wolfgang Miiller,
emeritierter Professor fiir Erziehungswissenschaft
und Sozialpadagogik der Technischen Universitat
Berlin. C. Wolfgang Miiller (Jahrgang 1928) ist einer
der bedeutenden sozialpddagogischen Hochschul-
lehrer der Nachkriegszeit. Der gebiirtige Dresdner
kann auf ein bewegtes Leben als Wissenschaftler,
ehrenamtlicher Verbandspolitiker und nicht zuletzt
als Autor erfolgreicher Fachbiicher blicken. Miiller
ist gelernter Journalist, promovierter Kulturwis-
senschaftler und ausgebildeter Gruppenpddagoge
und Gemeinwesenarbeiter. Er arbeitete in Berlin als
.Jugendpfleger” in Jugendgruppen, -verbanden und
-clubs. 1965 wurde er als Professor fiir Erziehungs-
wissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik
an die Padagogische Hochschule Berlin (,Berliner
Schule der Didaktik”) berufen. Im Laufe seiner
Lehr- und Forschungstétigkeit konzentrierte er sich
auf die Anwendung und Lehre der ,klassischen
Methoden der Sozialarbeit” und die Erforschung
ihrer Geschichte als experimentelle Praxis sozialer
Bewegungen. Seine Erfahrungen gibt C. Wolfgang
Miller heute in Forschungswerkstatten innerhalb
und auRerhalb Deutschlands weiter.

.Das Private ist politisch.”

Am 14. April richtete Susanne Maurer einen kri-
tischen Blick auf feministische Perspektiven in der
Sozialen Arbeit. Sie referierte zum Thema ,Neue
Frauenbewegungen und Soziale Arbeit — Das Private
ist politisch!”. In ihrem Vortrag stellte die Profes-
sorin fir Sozialpddagogik der Philipps-Universitat
Marburg den Zusammenhang von Sozialer Arbeit
und der Neuen Frauenbewegung her, indem sie nicht
zuletzt praktische Arbeitsansatze feministischer
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Madchenarbeit vorstellte. Diesen Zusammenhang
bilanzierte sie in zweifacher Weise: als , Kritik So-
zialer Arbeit” sowie als spezifische Variante einer
Lkritischen Sozialen Arbeit”. Dabei begriindete sie
die These, dass feministische Perspektiven ,das Po-
litische im Sozialen” besonders deutlich zur Geltung
bringen. Prof. Dr. Susanne Maurer wurde 2004 an
die Philipps-Universitat berufen, nachdem sie unter
anderem Lehrauftrage fiir Sozialpadagogik an der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena und fiir ,Jugend-
arbeit, Jugendkultur, jugendliche Migranten” an
der Fachhachschule Jena innehatte. Auf dem Feld
Soziale Arbeit blickt die Marburgerin auf zahlreiche
Praxiserfahrungen. So hat sie in der Betreuung
von Kindern in sozialen Brennpunkten bzw. mit
Migrationshintergrund und als ehrenamtliche Be-
wahrungshelferin gearbeitet. Ihr Engagement reicht
von der offenen Jugendarbeit bis zur Bildungs- und
Kulturarbeit in verschiedenen Kontexten.

Soziale Arbeit, kommunale Sozialpolitik und neue
Steuerungsmodelle

Der 11. Mai gab einen Riickblick auf die Entwicklung
von Steuerungsmodellen im Bereich der sozialen
Dienste.

Mit dem Thema ,Kritischer Riickblick auf die Im-
plementation von New Public Management der
1990er und folgenden Jahre” referierte Prof. Dr.
Fabian Kessl zum Modell der ,Neuen Steuerung”
(New Public Management). Der Hochschullehrer
der Universitat Duisburg-Essen hinterfragte die
Rolle kommunaler Sozialpolitik im veranderten
Wohlfahrtsstaat in der heutigen Zeit.

Als ,Birgerkommune” wurde in den 1990er Jahren
das kommunale Modell der Zukunft gefeiert. Durch
die Umverteilung und Reduzierung von Ausgaben
entstand jedoch sehr bald das Modell der ,Neuen
Steuerung”, ein vorwiegend marktokonomisch-
managerialistisches Programm, das die unterschied-
lichsten Instrumente und Konzepte einfiihrte: etwa
Sozialraumbudgets und , provider-purchase-split”.
Auf dieser Grundlage untersuchte der international
tatige Dozent, wie die Lage im Feld Sozialer Arbeit
nach 20 Jahren aussieht, und welche Rolle die
sozialen Dienste in der Entwicklung und in der
Uberwindung neuer Steuerungsmodelle spielen.

Pragmatismus statt Gestaltung des Sozialen?
Bedeutet Soziale Arbeit in den Neuen Bundeslén-
dern tatsachlich eher Pragmatismus anstelle einer
.Gestaltung” des Sozialen?

Am 8. Juni ging Prof. Dr. Birgit Biitow, Fachbereich
Sozialwesen der FH Jena, dieser provokanten
Frage nach. In ihrem Vortrag ,Soziale Arbeit in
Ostdeutschland — Pragmatismus statt Gestaltung
des Sozialen?”, beleuchtete die Referentin am
Beispiel der Kinder- und Jugendhilfe drei Thesen
zum Thema: So seien erstens ,Entwicklungen in
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft des Sozi-
alen speziell ostdeutsche Spezifika, wenn auch mit
vielen Parallelen im Westen”. Eine zweite These
sieht Ostdeutschland ,.als Testfeld neoliberaler
Entwicklungen, wo prinzipielle Werte zur Disposi-
tion stehen. Daher misse die ,0stdeutsche Frage’
als gesamtdeutsche verhandelt und verantwortet
werden”. Der dritten These nach verbinden sich
.bestimmte ostdeutsche Mentalitdten, so z.B. der
Pragmatismus, mit neoliberalen Entwicklungen, was
hinsichtlich einer reflexiven Jugendhilfe-Politik und
-Forschung zu neuen Herausforderungen fiihrt.”

Prof. Dr. Birgit Biitow beschaftigt sich seit der
politischen Wende insbesondere mit dem Thema
Soziale Arbeit im Osten Deutschlands und hat dazu
schon zahlreich publiziert. Nach ihrem Studium
der Soziologie in Leipzig arbeitete sie zunachst als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Deutschen
Jugendinstitut in Miinchen und engagierte sich
in Vereinen, Frauenprojekten und zur Frauenbil-
dungsarbeit. 1994 wurde sie als Professorin fir
Méadchen- und Frauenarbeit an die Fachhochschule
Jena berufen. In den Jahren von 2000 bis 2005
war sie zudem Vorsitzende des Landesverbandes
Thiiringen von Pro Familia. Frau Biitow kann neben
weiteren praktischen Erfahrungen auch auf eine
Habilitation in der Erziehungswissenschaft mit
Schwerpunkt Sozialpddagogik verweisen. Seit
2009 ist sie Gutachterin beim Schweizerischen
Nationalen Forschungsprogramm und seit August
dieses Jahres auch als Gastprofessorin an der
Universitat Zrich tatig.
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Das Bewusste und das Unbewusste

Die Fachtagung der Deutschen Gesellschaft fiir
Coaching (DGfC) fiihrte Supervisoren, Coaches und
Studierende anlasslich der Mitgliederversammiung
und Jahres-Fachtagung im Mérz an die Hochschule.

Dem Fachbereich Sozialwesen der Fachhochschule
Jena ist es gelungen, die bundesweite Fachtagung
des Berufs- und Fachverbandes professioneller
Coaches DGfC nach Jena zu holen. Unter dem Titel
.Das Bewusste ist klug, das Unbewusste weise”
(Milton Erickson) trafen sich Supervisoren, Coaches
und interessierte Studierende, um die Wirksamkeit
analoger Methoden im Coaching kennenzulernen
und zu diskutieren. Referenten und Workshopleiter
waren der Familientherapeut Peter Nemetschek
aus Miinchen sowie der Kommunikationstrainer
Martin Neumann aus Bielefeld, die gute Einblicke
in ihre Arbeitsfelder und inspirierende Impulse fir
die eigene Coachingarbeit gaben.

Der nachmittégliche Workshop, von Peter Nemt-
scheck geleitet, beschéftigte sich mit dem Thema
LKrisen in Teams — der abwesende Chef”. Ist der
Chef abwesend und es kommt deshalb zu Krisen
oder kommt es zu Krisen und der Chef ist abwe-
send? Beides ist mdglich und kann zu Blockierungen
fiihren, wie wir in der sehr anschaulichen Arbeit
erfuhren. Ein besonders gutes Ergebnis der Tage
in Jena war, dass die Kooperation unserer Fach-
hochschule mit der DGfC deutlichere Formen ange-
nommen hat. Jeder weilt, wie viel greifbarer eine
zunéchst abstrakte GroRe wie ein Verband wird,
wenn man Menschen und Inhalte kennenlernt, die
dazugehdren. Das direkte Gespréch, der fachliche
und verbandspolitische Austausch und das gemein-

same Erproben neuer
methodischer Impulse
schaffen Verbindungen,
die die Arbeit mit Leben
fiillen. Wir nahmen das
Angebot wahr, an der
Mitgliederversammlung
und der gemeinsamen
Vorstandssitzung teilzu-
nehmen und somit die
Professionalisierung
dieses Beratungs-
formates durch die
Verkniipfung mit den
wissenschaftlichen
Ressourcen unserer
Einrichtung mitzuge-
stalten. Der Fachbe-
reich Sozialwesen ar-
beitet seit 2009 eng mit
der DGfC zusammen.
Seitdem bietet der Fachbereich in Zusammenar-
beit mit JenAll e. V. eine eineinhalbjdhrige, vom
DGfC zertifizierte Weiterbildung ,Qualifizierung
zum Coach — Die Fiihrungskraft als Coach — Coa-
ching fir die Fihrungskraft” an. Kursdozenten
des Fachbereiches sind Prof. Krczizek, Prof. Kihl,
Prof. Schafer und Prof. Scupin. Adressaten sind
Fach- und Fihrungskrafte aus unterschiedlichen
Institutionen, insbesondere aus den Arbeitsfeldern
Soziale Arbeit und Pflege. Die unterschiedlichen
Berufungsgebiete dieser Kollegen ergeben einen
interessanten Synergieeffekt.

In der Vorstandssitzung mit dem der DGfC und
Vertretern des FB Sozialwesen (Prof. Schafer und

Coaching-Kompetenzen

Die frisch gekiirten Coaches nach dem erfolgreich bestandenen Abschlusskolloquium mit den Professoren: Studiende-
kanin Prof. Dr. Regina Krczizek (vorn links), Prof. Dr. Wolfgang Kiih! (Reihe 2, links) und Prof. Dr. Erich Schéfer (Reihe 2,
2. von rechts). Foto: Tilche
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Familientherapeut Peter Nemetschek,
Miinchen, bei seinem Workshop
Foto: T. Schumann, DGfC

Prof. Krczizek) wurden folgende Bereiche fiir eine
kiinftige Kooperation avisiert:

e Evaluation von Weiterbildungskursen

e Evaluation von Lehrcoaching

e Themen fiir die Abschlussarbeit der Master-
Studenten

e Themen fir Forschungs- und Entwicklungs-
projekte

e Begleitung von Organisationsentwicklungs-
malinahmen durch die FH Jena

Prof. Dr. Regina Krczizek,
Prof. Dr. Erich Schéfer

Dreizehn Frauen und Ménner schlossen am
7. Februar erfolgreich eine Weiterbildung zum
Coach an der FH Jena ab.

Die frisch gekiirten Coaches erhielten nach dem
erfolgreich bestandenen Abschlusskolloquium ihre
Zertifikate aus den Handen von Studiendekanin
Prof. Dr. Regina Krczizek, Prof. Dr. Wolfgang Kiihl,
Prof. Dr. Erich Schafer und Prof. Dr. Olaf Scupin vom
Fachbereich Sozialwesen der Hochschule.

Die eineinhalbjahrige Weiterbildung mit dem Titel
,Die Fiihrungskraft als Coach — Coaching fir die
Fihrungskraft” wurde erstmals in Jena durchge-
fuhrt. Sie ist von der Deutschen Gesellschaft fir
Coaching anerkannt. Ein weiterer Kurs wird bereits
seit August 2011 durchgefiihrt.

Der ndchste Weiterbildungskurs beginnt im Februar
2012.

Anmeldung:
katharina.raedel@fh-jena.de
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Prof. Dr.
Rolf Pfeiffer

Zum 1. Méarz 2011 wur-
de Dr. Rolf Pfeiffer als
Professor fiir ,,Sozialar-
beit/Sozialpddagogik”
an den Fachbereich
Sozialwesen berufen.

Neben der allgemeinen
Theorie und Geschich-
te Sozialer Arbeit setzt er Schwerpunkte in der
Arbeit mit gesellschaftlich Benachteiligten und
in der kulturellen Arbeit mit &lteren Menschen im
demografischen Wandel.

Der gebirtige Géttinger machte zunéchst eine
Aushildung zum Feinoptiker bei Carl Zeiss in sei-
ner Heimatstadt. Daran schloss sich der zweite
Bildungsweg im Bereich Technik/Ingenieurwesen

an. Erfahrungen wahrend seines Zivildienstes in
der Kinder- und Jugendpsychiatrie fiihrten ihn zu
seiner Entscheidung fiir ein Sozialwesen-Studium
mit dem Schwerpunkt ,Soziale Therapie” an der
damaligen Gesamthochschule Kassel.

Nach seinem Diplom arbeitete er in verschiedenen
Bereichen der Sozialen Arbeit: in der Wohnungs-
losenhilfe, den Jugendhilfen, in der offenen Ju-
gendarbeit im landlichen Raum, in der kirchlichen
Jugendarbeit sowie in der Beschaftigungsférderung
Langzeitarbeitsloser. Vor seiner Berufung an die FH
Jena war Dr. Pfeiffer als selbstandiger Berater im
Sozialbereich tatig.

Nebenberuflich absolvierte er an der Universitat
G6ttingen ein sozialwissenschaftliches Magi-
sterstudium (Padagogik, Ethnologie, Soziologie)
und promovierte anschliefend am Fachbereich
Sozialwesen der Universitat Kassel mit einer Arbeit
tber ,Das Fremde in der Sozialarbeit”.

Seit Ende der neunziger Jahre folgten Veroffentli-
chungen und Lehrauftrdge — so Jugendarbeit und

Foto FB.S\/

Hautnah mit der Praxis

Der FB Sozialwesen veranstaltete am 18. Mai bereits seinen dritten Praxistag, der erneut grolSe Resonanz
unter Studierenden und Praktikern der Sozialen Arbeit fand.

Der Praxistag ist aus der Veranstaltung ,Praxis trifft
Campus” hervorgegangen, deren Konzept deutlich
erweitert wurde. Auftakt war auch diesmal der
Informationsmarkt von nunmehr 15 Praxisstellen
aus ganz unterschiedlichen Arbeitsfeldern, wie
Resozialisierung, Sucht & Psychiatrie, Streetwork,
Stadtteil-, Jugend-, Schulsozial- und Behinderten-
arbeit, tiber Alten-, Frauen- bis hin zu Hospizarbeit.

Hier konnten die Studierenden hautnah mit der
Praxis in Kontakt treten und Praktiker konnten Stu-
dierende als zukiinftige Praktikantinnen werben oder
aber auch Absolventen fiir ihre Arbeit interessieren.
Angesichts der momentan vergleichsweise guten
Arbeitsmarktlage fir Absolventen der Sozialen
Arbeit zeichnet sich ab, dass der friihe Kontakt

facetten Nr. 23

A

zu den Studierenden von Seiten der Praxis auch
zukiinftig und gerne noch intensiver gewiinscht
wird. Ein Anliegen, dem der Fachbereich gerne
nachkommen wird.

Der Praxistag gilt aber nicht nur der Informations-
vermittlung fiir unsere Studierenden, er steht auch
fir den intensiven Austausch zwischen Lehrenden
und Praktikern. Nach der offiziellen Begriifung durch
die Dekanin Prof. Dr. Ludwig, hat Prof. Dr. Biitows
Einstiegsreferat , Soziale Arbeit in Ostdeutschland
zwischen Auf- und Abbau” den Nerv vieler Praktiker
deutlich getroffen, was von diesen in den zehn
anschlieend stattfindenden Workshops bestétigt
waurde. In den Workshops selbst fanden sich dieses
Jahr mehr als 100 Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen

Konzeptentwicklung (Uni Kassel), Vertretungsprofes-
sur fiir Soziale Arbeit und Beratung (EFH Reutlingen-
Ludwigsburg), Lehrauftrage fiir Lebensweltanalyse
und Rekonstruktive Verfahren in der pddagogischen
Fallarbeit (Uni Géttingen), Wohnen und Leben im
Alter (Uni Gottingen und Uni Flensburg), Geschichte
und Theorie Sozialer Arbeit (FH Jena).

Seit mehreren Jahren gilt sein birgerschaftliches
Engagement der innovativen Altenarbeit. Hier-
durch konnte er Fachkontakte aufbauen und sich
mit bundesweiten Initiativen vernetzen. Durch die
kommenden Generationen der ,,Neuen Alten” sieht
er auf die Soziale Arbeit groe Herausforderungen
zukommen und somit einen erhéhten Bedarf an
Lehre und Forschung in diesem Bereich. In seiner
Freizeit findet Prof. Dr. Rolf Pfeiffer gleicherma-
Ren Ausgleich und Inspiration in zeitgendssischer
Kunst, Industrie-Design und auf Radwanderungen
in frischer Seeluft.

Kontakt:
rolf.pfeiffer@fh-jena.de

zu einem intensiven fachlichen Austausch unterei-
nander, aber auch mit den Professoren/innen des
Fachbereichs. Besonders positiv wurde von allen
Seiten wahrgenommen, dass sich auch Studie-
rende in diese Diskussionen und in die Workshops
allgemein einbrachten.

Den Abschluss des Praxistages bilden jedes Jahr die
Anleitertreffen. Hier wird im aktuellen Aushildungs-
schwerpunkt tiber Probleme der Aushildung unserer
BA-Studierenden im jeweiligen Arbeitsfeld beraten.

In diesem Jahr fand im Anschluss an den Praxistag
die feierliche Verabschiedung unserer Absolventen
statt. Die Ubergabe der Urkunden an die knapp
60 ehemaligen Bachelor-, Master- und Diplomstu-
dierenden, die zu dieser Veranstaltung angereist
waren, wurde musikalisch umrahmt von den vier
Musiker/innen der Gruppe ,Franz L. GbR'. Die
Festrede hielt Birgit Klemm, die Fachdienstleiterin
der Kinder- und Jugendhilfe Gera. In diesem Jahr
konnte der FB SW erstmals auch Absolventen/
innen des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit
verabschieden. Zwei Studentinnen, Frau Knoblau
und Frau Engelmann, hielten stellvertretend fiir
ihre Kommilitonen/innen die Abschlussrede, in der
sie einen Blick zuriick, auf das Studium, aber auch
einen Blick nach vorn, auf Zukiinftiges, warfen. Der
Abend fand seinen informellen Ausklang bei einem
Glas Sekt und netten Gespréchen.

Das Resiimee ist schnell gezogen: Der dritte Praxis-
tag war sicherlich wieder sehr anstrengend und hat
intensiver Vorbereitung bedurft, er war aber auch
ein voller Erfolg.

Die Zusagen unserer Praxispartner, auch im nach-
sten Jahr wieder dabei sein zu wollen, und die
gliicklichen Gesichter unserer Absolventen waren
ein schéner Lohn fiir die vorangegangenen Miihen.

Daniela Gruber



Velkommen am Fjord in Norwegen
Foto: Brockmann

Dichter Nebel begrtiSte uns in Oslo.

Am Sonntagmorgen ging unsere Reise jedoch schon
weiter zu unserem eigentlichen Ziel der Internatio-
nalen Hochschulwoche (IUW) 2011: nach Porsgrunn,
einer Hafenstadt im Siidwesten Norwegens.

Montagmittag folgte die offizielle Begriifung durch
Vertreter der Universitat sowie einer der ersten Vortra-
ge zum Hauptthema , Diversity in Social Work”. Ein Teil
dieser Vielfalt lieR sich bereits am BegriiBungsabend
erkennen, als alle Gruppen vermischt wurden, und
man sich {iber die verschiedensten Bedingungen der
Studiengange und Sozialen Arbeit in den Teilnehmer-
landern austauschen konnte.

Dienstag startete das eigentliche Programm. Das
Angebot war sehr vielfaltig: Integration geistig
behinderter Menschen, Erfahrung mit geistig behin-
derten Miittern sowie Anti-Bias, welcher von der
Mehrheit der Teilnehmer besucht wurde und an dem
auch viele Dozenten der Universitaten teilnahmen.
Besonders hervor stach der Anti-Bias-Workshop, da
er allen Teilnehmern vorgab, sich mit den anderen
liber spezielle Thesen zu unterhalten, was wir alle
sehr begrifSten.

Fur Mittwoch standen verschiedene Exkursionen
auf dem Programm. Alle Teilnehmer wurden in vier
Gruppen aufgeteilt und besuchten Einrichtungen der
Sozialen Arbeit in Porsgrunn und Umgebung. Die-
se waren natlirlich besonders interessant, da man
durchaus Unterschiede zu Deutschland erkennen
konnte. Besucht wurden u.a. mehrere Kindergarten,
ein Zentrum fir behinderte Menschen sowie eine
Organisation, die dem deutschen Jugendamt sehr
nahe kommt. Nachmittags ging es fiir alle zusammen
zum Henrik Ibsen-Museum in Skien, wo wir noch ein
bisschen mehr von der wunderschonen Landschaft
Norwegens sahen.

Diese erkundeten wir am folgenden Tag noch einmal
auf eigene Faust mit einem Besuch des nahe gelegenen
Fjords. Bei wunderschdnem Sonnenschein hatten
wir eine tolle Aussicht. Leider war die Zeit zu kurz,
um all die wunderbaren Ecken Norwegens besuchen
zu kénnen.

Die Evaluation der gesamten Woche erfolgte am Frei-
tag und dann hieR es auch schon Abschied nehmen.
Die Woche war eine wunderbare Erfahrung, und wir
kdnnen wirklich nur jedem empfehlen an der IUW

V.

teilzunehmen, wenn sich die Méglichkeit bietet — und
die bietet sich ja bekanntlich jedes Jahr aufs Neue.

Annelie Aumiiller, Freya-Geertje Bartel, Anna-Deike
Balsfeld, Claudia Berger, Wiebke Brockmann,
Sandra Knoch, Juliane Willem

Wir verbrachten die IUW an der Hanze University
in Groningen, Niederlande. Die Universitdt war
Gastgeberin fiir 70 Studenten aus den europaischen
Partnerhochschulen.

Zum Wochen-Thema , From employability to capability”
wurden 12 Workshops von Prafessoren aus verschie-
denen europdischen Landern geleitet. Dienstag und
Donnerstag fanden die Workshops zu verschieden
Themen statt. Es reichte von Gespréachsfiihrung in der
Beratung, Uiber Migration bis hin zum Einsatz von Me-
dienin der Sozialen Arbeit. Es wurde darauf geachtet,
dass Studenten jeder Nation in jedem Workshop ver-
treten waren und somit gute Diskussionen auf Englisch
stattfinden konnten. Dabei konnten auch internationale
Aspekte der Sozialen Arbeit gut beleuchtet werden.
Die Workshops waren unterschiedlich aufgebaut und
wurden auch sehr unterschiedlich angenommen. Auch
bei uns gab es geteilte Meinungen: Wahrend einige
sehrviel SpaR an Ubungen, Interaktion und Austausch
hatten, bemangelten andere vorlesungsahnliche Si-
tuationen oder waren von den Inhalten enttduscht.

Das kulturelle Programm am Mittwoch bot allen eine
willkommene Abwechslung. Dabei konnte jeder zwi-
schen mehreren Angeboten, wie zum Beispiel einer
Bootstour, die Besichtigung des hdchsten Turmes
der Stadt oder einem Museumsbesuch, wéhlen. Ein
gelungener Abschluss war die Farewell-Party am
Donnerstagabend. Die meisten von uns entschieden
sich, einen weiteren Tag in Groningen zu bleiben und
unternahmen am Freitag Ausfliige in die Umgebung.
Alles in allem war es eine gelungene Woche.

Zur kurz kam leider der Austausch mit anderen Teil-
nehmern. Dabei spielte es eine groRe Rolle, dass die
niederlandischen Studenten kurz vor ihren Abschluss-
priifungen standen und deshalb nicht die Maglichkeit
hatten, sich starker einzubringen. Beeindruckt waren
wir von der Hanze-University, die mit ihrer modernen
Einrichtung und Ausstattung iiberzeugte. Auch als
Studentenstadt gefiel uns Groningen sehr gut.

Lydia Obst, Josefin Hase, Sandra Mros,
Franziska Altmann

A

Failte — ,Willkommen auf der griinen Insel!” Dies
versprachen bereits die ersten Blicke aus dem Busfens-
ter auf der Fahrt von Dublin in die alteste Kistenstadt
Irlands: Waterford.

Im ,Waterford Institute of Technology” fand Anfang
April die dreizehnte IUW statt. Bereits am Abend vor
dem offiziellen Beginn wurden alle internationalen
Gaste begriikt. Fergus Hogan, der irische Koordinator,
und einigen Studenten empfingen uns mit herzlicher
irischer Gastfreundschaft. Diese Offenheit und Freund-
lichkeit pragte die gesamte WWoche.

Ethnicity, Gender, Class: Diversity and Social Work in
21st Century Europe” (Ethnizitat, Geschlecht, Klasse:
Vielfalt und Soziale Arbeit im Europa des 21sten
Jahrhunderts) waren die Themen. Unterteilt in vier
verschiedene Module gab es unter anderem Vortrage
zu den Themen: ,Soziale Arbeit mit M&nnern und
Familienvatern”, ,Die Arbeit mit dem Duplo-Modell
in der Familienhilfe in Belgien” oder zu ,Riickfall-
quaten von Straftdtern in Irland”. Andere Workshops
gestalteten die wissenschaftliche Auseinandersetzung
mit den verschiedenen Schwerpunkten der Sozialen
Arbeit durch Diskussionen und Erfahrungsaustausche
tiber ,Muslime in einem demokratischen Europa”,
.Die Fehlinterpretation von Armut als Lebenskultur”
oder ,Die Rolle des Sozialarbeiters in Belgien und
Europa”. Hier wurde allen Teilnehmenden deutlich,
dass die Arbeitsgebiete und Diskussionen in Theorie
und Praxis manchmal gar nicht so unterschiedlich
waren im Vergleich zu denen der Nachbarldnder. Nur
die Handlungsansétze und Rahmenbedingungen sind
von Staat zu Staat verschieden.

Ein wichtiger Punkt trat beim gemeinsamen Diskurs
hervor: Die Frage nach der Finanzierung der Sozialen
Arbeit und den Handlungsmdglichkeiten, die bleiben,
wenn Staat und Gesellschaft sich zunehmend aus der
Verantwortung ziehen, sei es gewollt oder nicht. Die
finanziellen Rahmenbedingungen und die Gewahr-
leistung professioneller und ethischer Standards in
der Sozialen Arbeit in Deutschland weisen teilweise
erhebliche Méngel auf. Ebenso in Irland. Hinzu kommt
dort die Finanzkrise des Staates, deren Spuren uns die
theoretische Auseinandersetzung in den ersten beiden
Tagen verdeutlichte. Noch offensichtlicher wurden
sie bei dem Besuch von lokalen Einrichtungen und im
Austausch mit den Praktikern. Umso mehr erschien
uns die Freundlichkeit der Iren, die wir kennen lernten,
von unschatzbarem Wert. Bei einem traditionellen
LCéili"-Abend lehrten sie uns die irischen Volkstanze
und forderten uns alle dazu heraus, ein Lied aus dem
eigenen Land beizutragen.

Eine Reise in die irische Berg- und Klippenwelt oder der
Besuch der Stadt Kilkenny und deren jahrhundertealtem
Castle boten am letzten Tag Gelegenheit, nicht nur
Land und Leute besser kennen zu lernen, sondern
auch in den Dialog mit den anderen Teilnehmern des
internationalen Studentenaustauschs zu treten. Beim
Abschiedsbarbecue blieb uns vor allem ein galisches
Wort im Gedachtnis: ,Slan” — Auf Wiedersehen.

Antje Schlemmer

facetten Nr. 23



v

Neuerscheinungen in den
Sozialwissenschaften

2011 erschien die 7. Auflage des Buches ,Kinder-
und Jugendhilferecht. Eine sozialwissenschaftlich
orientierten Darstellung”.

Die neue Auflage wurde von Prof. Dr. Johannes
Miinder, Berlin, und Prof. Dr. Thomas Trenczek, Jena,
vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher und
rechtlicher Entwicklungen erarbeitet. Ausgehend
von der Systematik des SGB VIII (Sozialgesetzbuch/
Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe) enthalt der
Band unter anderem Informationen tiber die Wei-
terentwicklung der Betreuung von Kindern durch

das Kinderforderungsgesetz und eine Darstellung
des Kinderschutzes im Zusammenhang mit der
Erleichterung familiengerichtlicher Malinahmen.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Neufassung des
Verfahrens in Familiensachen durch das Familien-
verfahrensgesetz (FamFG). Weiterhin erldutern die
Autoren die personenbezogenen Dienstleistungen
im SGB VIII, insbesondere die erzieherischen Hilfen
sowie die Zusammenhé&nge zwischen Sozial- und
Wirtschaftsrecht.

Prof. Dr. Miinder ist ehemaliger Lehrstuhlinhaber
flir Sozialrecht und Zivilrecht an der Technischen
Universitat Berlin. Prof. Dr. Trenczek lehrt u.a. Straf-
und Sozialrecht im Fachbereich Sozialwesen der
Fachhochschule Jena. Trenczek ist auch Mitautor
des neuen ,Handbuches Soziale Arbeit”, das
ebenfalls in diesem Jahr erschien (Herausgeber:

Hans-Uwe Otto/Hans Thiersch), und das Beitrage
von etwa 200 namhaften Autoren versammelt.

Johannes Miinder / Thomas Trenczek
Kinder- und Jugendhilferecht

Eine sozialwissenschaftlich
orientierte Darstellung

7. Auflage 2011

ISBN 978-3-472-07884-5

Hans-Uwe Otto / Hans Thiersch (Hg.)

Handbuch Soziale Arbeit

Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik
4. Auflage 2011

ISBN 978-3-497-02158-1
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Von Windstille, einer Hirschkuh und Jenaer WI-Studenten

Ein Opernbesuch mag nicht zu den typischen Erfah-
rungen eines durchschnittlichen Studenten gehdren.
Dennoch — oder gerade deshalb — begaben sich etwa
zwanzig Studenten, Professoren und Mitarbeiter
des Fachbereiches Wirtschaftsingenieurwesen im
Spétherbst 2010 auf den Weg in die Oper Leipzig.

Schon vor langerer Zeit rief Prof. Hause die Aktion
KuBus (Kultur Bus) ins Leben und organisiert seitdem
in jedem Semester eine Fahrt zu einem besonders
interessanten Highlight.

In Leipzig gab es die Mdglichkeit, gleich dreimal Pro-
benatmosphére hautnah mit zu erleben. Die Inszenie-
rung der ,Iphigenie auf Aulis” von Christoph Willibald
Gluck befand sich in der Entstehung. Regisseur Peter
Konwitschny, mehrfach zum Regisseur des Jahres
gekiirt, gab uns die Mdglichkeit, einen Blick hinter die
Kulissen zu werfen. Bei jedem der Besuche nahm er
sich Zeit, um mit uns tiber die Oper im Allgemeinen
und speziell tiber die ,Iphigenie” zu sprechen und
uns damit seine Inszenierung auch ein Stiick weit
transparent zu machen.

Wahrend unseres ersten Besuches war noch nicht
allzu viel von der grofRen Opernluft zu schnuppern,
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denn zu diesem Zeitpunkt wurde auf der kleinen
Probebiihne lediglich eine Szene mit dem S&nger
des Agamemnon geprobt. Deutlich wurde, wie eng der
Kontakt zwischen Regisseur und Séngem ist, wobei
der Regisseur ein ausgepragtes Fingerspitzengefiihl
an den Tag legte, um den Sanger so zu fiihren und
zu motivieren, das er seine Vorstellungen umsetzen
konnte. Peter Konwitschny gelang es dabei nicht nur,
klar und deutlich seine Ideen zu formulieren, sondern
sie auch noch lebendig zu begriinden und, wenn nétig,
vorzuspielen. Wichtig sei es dabei, so der Regisseur,
sich nicht nur an den Text zu halten, sondern sich
immer vor Augen zu fiihren, was der Protagonist in der
Realitdt wohl empfunden hétte und welchen Einfluss
dies auf seine Handlungen haben wiirde.

Der zweite Termin beinhaltete eine Biihnenprobe mit
dem GroRteil der Darsteller auf der noch leeren Biihne.
Die gespielten Szenen entfalteten schon deutlich mehr
Wirkung. Die Probenauswertung von Regisseur und
Ensemble durften wir quasi ,aus der ersten Reihe”
miterleben. Wéhrend der anschlieRenden Gesprachs-
runde standen uns nach der Probe fast das gesamte
Produktionsteam Rede und Antwort. Keine Frage
blieb unbeantwortet und selbst Insiderinformation

Im groB8en Saal des
' Leipziger Opernhauses,
Foto: Wiistefeld
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aus der Opernwelt wurden uns bereitwillig mitgeteilt.
Bemerkenswert dabei war auch, mit welcher realis-
tischen und selbstkritischen Haltung die aktuellen
Probleme der Opernlandschaft (Qualitét der aktuellen
Aushildung an der Oper, Finanzierungsschwierigkeiten
etc.) besprochen wurden.

Der dritte Besuch galt der Generalprobe. Mittlerweile
hatte auch eine Redakteurin des MDR-Hrfunks von
unserem Projekt erfahren und fihrte in den Pausen
Interviews mit Studenten, um mehr (iber den Anlass
und die Wirkung der Opernbesuche zu erfahren. Der
daraus entstandene Beitrag wurde dann bei MDR
Figaro zeitgleich mit der Premiere gesendet. Er kann
auch jetzt noch auf der Fachbereichs-Homepage von
Prof. Hause als MP3 angehért werden.

Die Generalprobe gab uns Opernneulingen Gelegen-
heit, einen fesselnden Eindruck davon zu erhalten,
wie lebendig Oper inszeniert werden kann. Auch
der groRe Opernsaal, das imposante Biihnenbild und
nicht zuletzt die musikalische Umsetzung durch das
Gewandhausorchester haben bei uns allen einen
starken Eindruck hinterlassen.

Nachdem der Geist versorgt war, gab es im Anschluss
noch eine gemeinsame Abschlussrunde in der Thea-
terkantine, bei der in geselliger Runde das , Abenteuer
Oper” ausgewertet wurde. Wir waren (iberrascht,
als sich Peter Konwitschny wie selbstverstandlich
bereit erklarte, uns an zukiinftigen Inszenierungen
wieder teilhaben zu lassen. Damit kdnnen im ndchsten
Semester auch neue ,Einsteiger” des Fachbereichs
die Gelegenheit nutzen, backstage Probenluft zu
schnuppern...

Vielen Dank an Prof. Hause fiir die Organisation
der drei Probenbesuche und die damit verbundenen
véllig neuen Erfahrungen.

Matthias Zrubeck, Student W/

PS. Die Geschichte der Iphigenie ist dem einen oder ande-
ren maglicherweise geléufig: Die Mannen des Agamemnon
hatten keinen Wind zum Segeln, um in den Krieg gegen
Troja zu ziehen. Diese Windstille war die Strafe der Géittin
Artemis, da Agamemnon eine ihrer Hirschkiihe getdtet
hatte. Durch die Opferung von Agamemnons Tochter
Iphigenie sollte die Windstille aufgehoben werden ...
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Riickkehr an die ,Heimathochschule”

Zu Beginn des vergangenen Sommersemesters
hiel8 der Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen
eine neue Professorin willkommen.

Prof. Dr. Kathrin Reger-Wagner lehrt in den Be-
reichen Allgemeine Betriebswirtschaft, Marketing,
Vertrieb und AuRenhandel. Damit kehrte sie auf
heimatliches Terrain zurlick: 1999 hatte Frau Reger-
Wagner ihr Diplom als Betriebswirtin an der FH Jena
abgelegt. Danach fiihrte sie ihr Masterstudium an
die University of Colorado nach Denver, wo sie den
Master of Science in International Business mit
Auszeichnung erwarb.

Im Jahr 2009 promovierte sie an der Handelshoch-
schule Leipzig unter Betreuung des renommierten
Marketingwissenschaftlers Prof. Dr. Manfred Kirch-
georg zu Fragestellungen des Markenportfolioma-
nagements von Messeunternehmen. Bei Aufenthal-
ten in den USA, GroRbritannien, Belgien und China
konnte die 1976 geborene Wissenschaftlerin ihre
Lehr- und Praxiskenntnisse vertiefen. Pressearbeit
am Denver International Airport, Vertriebstatigkeit
fir den Boeing Konzern sowie die Marketingleitung

Kontakte zu den Absolventen pflegen

Im Sommersemester 2011 bot die Jenaer Internet-
agentur dotSource im Rahmen einer Kooperation mit
dem Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen eine
praxisorientierte Vorlesungsreihe zu verschiedenen
Themen aus dem Bereich des E-Commerce an.

Durch die Kooperation sollen Studierende detail-
lierte Einblicke in den immer relevanter werdenden
E-Commerce-Sektor sowie dariiber hinaus prak-
tische Fertigkeiten im Umgang mit Onlineshop-
Systemen erhalten. Die Vorlesungen von leitenden
Mitarbeitern der dotSource aus den Bereichen
Marketing, Qualitatssicherung und PHP Magento
Programmierung gab den Studenten Einblicke in
folgende Themen:

- Online-Community — orientierte Verkaufsansétze
im E-Commerce

— technische Einfiihrung und Anwenderschulung
fur das Shop-System Magent

— Einfihrung in Suchmaschinenoptimierung,
Template und CSS sowie

— Onlineshop-Optimierung

Die Unterzeichnung des Kooperationsvertrags
zwischen Christian Otto Grétsch, Geschéaftsfiihrer
der dotSource GmbH, und Rektorin Prof. Dr. Gabriele
Beibst, fand am 23. Juni in der FH Jena statt. ,Mit
der Vertragsunterzeichnung wollen wir unsere
langjahrig gelebte, gute Partnerschaft schriftlich
untersetzen und auf eine solide Basis stellen”, so
Prof Dr. Jochen Hause, Professor fiir Informations-
technik, Kommunikationstechnik und Electronic
Business. Die Rahmenvereinbarung regelt nun, dass
dotSource auch in den kommenden Semestern die
Lehre in der Fachhochschule durch Schulungen und
Vortrdge unterstiitzt.

,Als Absolvent der Fachhachschule Jena ist es mir
wichtig, etwas von meinen Erfahrungen und meinem
Wissen an Studierende weiterzugeben. Dariiber
hinaus stellt die Kooperation mit dem Fachbereich

V.

fir die Stadtwerke Erfurt Gruppe sind einige Bei-
spiele ihres beruflichen Erfahrungshintergrundes.
Prof. Dr. Kathrin Reger-Wagner kann auf zahlreiche
Verdffentlichungen in renommierten Fachzeit-
schriften sowie die Leitung internationaler For-
schungsprojekte blicken. Fir die Zukunft gilt ihr
besonderes Forschungsinteresse den Bereichen des
Marken- und Vertriehsmanagements fiir Industrie-
giiter sowie der Weiterentwicklung von Analysein-
strumenten fir B2B-Unternehmen im cross-border
Kontext. Dabei ist es ihr ein besonderes Anliegen,
ein intensives Kooperationsnetzwerk mit den Un-
ternehmen der Region aufzubauen.

Die gebirtige Thiringerin und Mutter einer klei-
nen Tochter ist dartiber hinaus Férdermitglied der
Akademischen Marketinggesellschaft e.V. sowie
Mitglied der Beta Gamma Sigma Honor Society.

Kontakt: kathrin.reger-wagner@fth-jena.de

Vor \der_Vertragsunterzeichnung, vl Christian Otto Grétsch,

iz5: g

Wirtschaftsingenieurwesen fiir uns einen wichtigen
Teil unserer Nachwuchsgenerierung dar”, erklarte
Christian Otto Grétsch.

Seit der Firmengriindung 2006 haben insgesamt
sieben Studierende der FH Jena bei dotSource ein
Praktikum gemacht, zwei von ihnen haben wah-
rend dieser Zeit ihre Abschlussarbeit geschrieben
und wiederum zwei sind in eine Festanstellung
ibernommen worden. In diesem Jahr beschéftigt
dotSource finf Werksstudenten und unterstiitzt vier
Studierende bei ihrer Abschlussarbeit.

In der Rahmenvereinbarung verpflichtet sich
die Internetagentur, jahrlich eine feste Zahl an
Praktikumsplatzen zu schaffen, Werksstudenten
aufzunehmen und anwendungsorientierte Bache-
lor- und Masterarbeitsthemen an Studierende
des Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen zu
vergeben. Die Partner haben sich auerdem ver-
traglich darauf geeinigt, zur Motivation besonders
leistungsfahiger Studierender einen Fonds zu bilden,
in den dotSource jahrlich 1.000 € einzahlt. Die

[ik, Prof. D Beibst und B
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B0 Hause, Foto: Heidecke
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Mittel sollen fir Bildungsexkursionen und Preise
fur besondere Studien- oder Abschlussleistungen
verwendet werden.

Die FH Jena unterstitzt die Férderung leistungs-
starker Studierender durch die Angebote der
dotSource GmbH und bezieht die Anregungen der
Internetagentur in die weitere Profilbildung des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsingenieurwesen
(Informationstechnik) ein. Die Kooperation sei ein
wichtiger Schritt auf dem Weg der Vernetzung
von Theorie und Praxis, betonte Rektorin Gabriele
Beibst:

,Die dotSource GmbH und ihr Geschéftsfihrer, Herr
Grotsch, sind ein wunderbares Beispiel dafiir, dass
Bachelor und Master erfolgreich etabliert werden
kénnen. Es zeigt uns auch, wie wichtig es ist, im
Interesse unserer Studierenden Kontakte zu unseren
Absolventen zu pflegen.”

Beatrix Heinrichs, dotSource GmbH / sn
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Absolvententreffen der Biotechnologen

Im Oktober 2010 fand das Absolvententreffen der
Biotechnologen des Fachbereichs Medizintechnik
und Biotechnologie statt.

Im gut gefiillten Horsaal 1 versammelten sich Absol-
venten und Studierende der Biotechnologie sowie
Mitarbeiter des Fachbereichs. Moderiert von Prof.
Dr. Thomas Munder, referierten Dr. Alex H. Ebhardt
von der ETH Ziirich/Schweiz tiber , Effects of small
RNA post-transcriptional modifications in plants”
sowie Torsten Bermig, Firma Glatt Weimar, tiber ,,
Glatt Ingenieurtechnik GmbH". Susanne Siebenhaar
von der Dessauer IDT Biologika sprach {ber ,IDT
Biologika — wir schiitzen Leben”, wahrend Ste-
phanie Harz, Doktorandin der FH Jena, ,Molecular
imprinted polymers — ein Material fir Biosensoren”
vorstellte. Tom Bretschneider, Doktorand am HKI
Jena, referierte zum Thema ,, Theoria cum praxi —
mehr als eine Philosophie”.

Dr. Ebhardt, ein Absolvent der ersten Matrikel, die
1997 ihr Studium in der Studienrichtung Biotech-
nologie abgeschlossen hatte, arbeitete mehr als

Anzeige
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ein Jahrzehnt lang in Canada auf dem Gebiet der
sRNA. Er prasentierte eine kurze Zusammenfassung
seiner Ergebnisse. Alex Ebhardt kann auf eine sehr
erfolgreiche Forschungsarbeit zuriickblicken und hat
die Daten in mehreren hochrangigen internationalen
Zeitschriften verdffentlicht. Fir drei Jahre arbeitet
er als Postdoc an der Eidgendssischen Technischen
Hochschule in Zirich.

Herr Bermig und Frau Siebenhaar stellten die
Arbeitsmoglichkeiten fiir Studenten und Absol-
venten in der Fa. Glatt Ingenieurtechnik Weimar
und der IDT Biologika Dessau vor. Allein in Dessau
sind gegenwartig 13 Stellen fir Biotechnologen
offen, aber auch in Weimar und an vielen anderen
Standorten Deutschlands gibt es zahlreiche offene
Stellen fiir gut ausgebildete Biotechnologen, wie
aus Gesprachen wéhrend des Zusammenseins
hervorging.

Die beiden Doktoranden, Frau Harz und Herr
Bretschneider, stellten ihre Projekte vor und be-
richteten auch (iber Probleme bei dem Vorhaben,

als FH-Absolvent zu promovieren. Sie, wie viele an-
dere ehemalige Studenten unseres Fachbereiches,
konnten diese Probleme I6sen und widmen sich nun
mit voller Kraft ihren Forschungsaufgaben, um die
Dissertation erfolgreich abzuschlieRen. Die Liste
der erfolgreich abgeschlossenen Promotionen und
der aktuellen Promovenden ist gegenwartig auf 50
angestiegen, damit nehmen die Biotechnologen
einen hervorragenden Platz in der akademischen
Qualifikation an unserer Hochschule ein.

In diesem Herbst findet unser Absolvententreffen
unter dem Motto ,20 Jahre FH Jena” statt. Auch
an 2012 denken wir bereits jetzt: Dann laden wir
herzlich anlésslich des 20jahrigen Bestehens des
Fachbereichs Medizintechnik und Biotechnologie
ein.

Prof. Dr. Peter Spangenberg
Fachbereich Medizintechnik und Biotechnologie
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Ins Herz des Systems

Als ich mit dem Studium der Laser- und Optotechno-
logien (LOT) begann, hatte ich noch keine konkrete
Vorstellung von dem, was sich beruflich daraus
entwickeln kénnte.

Was mich eigentlich bewog, dieses Studium zu
beginnen, war mein Interesse an dem faszinie-
renden Medium Licht und dessen technischer
Nutzbarmachung.

Zurzeit arbeite ich als Optikdesignerin an der Ent-
wicklung von Endoskopsystemen bei der Firma
KARL STORZ GmbH & Co. KG, die ein international
fiihrender Hersteller hochwertiger Spezialprodukte
der Medizintechnik ist. Der Weg dorthin und zum
Optikdesign gestaltete sich recht vielseitig:
Anfanglich waren die Schwierigkeiten des Grund-
studiums, das neben den ingenieurwissenschaft-
lichen Grundlagenfdchern auch erste vertiefende
Einblicke in die Optik beinhaltete, zu meistern. Hier
hatte ich auch erste Beriihrung mit dem Optikdesign
im Rahmen eines studieninternen Praktikums.
Praktische Erfahrungen wéhrend meines Bachelor-
studiums sammelte ich dann bei den Firmen Carl
Zeiss AG und Jenoptik AG. AuRerdem verbrachte
ich wesentliche Zeit am Institut fiir Atmospha-
renphysik (IAP), Kiihlungsborn. Hier hatte ich die
Madglichkeit, an einem weltweit einzigartigen
mobilen Eisen-Lidar mitzuwirken, das Tempera-
turprofile der Atmosphére von 35 bis 105 km Héhe
durch Auswerten von Streumechanismen simultan
bestimmt. Dieses sogenannte Lidar wird momentan
zu Messungen auf der Davis Station in der Antarktis
eingesetzt. Die Arbeit beeinflusste mich insofern,
dass ich mich im Feld der Lasermesstechnik weiter
spezialisieren wollte.

Riickblickend bendtige ich fiir meine heutige Tatig-
keit im Optikdesign eigentlich Wissen aus allen vier
angebotenen Modulkomplexen des Masterstudi-
engangs LOT. Ich entschied mich nach einigem Ab-
wagen fir die Vertiefungsrichtungen Lasertechnik
und Optikentwicklung. Begleitend arbeitete ich am
Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Optik und Fein-
mechanik (I0F) Jena in der Abteilung Mikrooptik.
Schwerpunkt der praktischen Tatigkeiten bildeten
Mikrolinsenarrays, deren Charakterisierung und

Einsatz. Der Master war wesentlich
begleitet von meinem Wunsch, ins
Ausland zu gehen. Diesen Wunsch
konnte ich, unterstitzt durch den
DAAD, an der University of Toron-
to verwirklichen, wo ich meine
Masterarbeit verfasste. Hierbei
blieb ich zwar teilweise der Mess-
technik treu, wechselte aber zur
Entwicklung von Laserquellen und
Detektoren. Im Speziellen arbeitete
ich dort mit leitfahigen Polymeren
und deren Untersuchungen mit Hilfe
von Raman Spektroskopie. Ich er-
langte dabei vertiefendes Wissen
in der Festkorperphysik und Chemie.
Jedoch gab es einen Moment wah-
rend der Zeit des Masters, der unbewusst meinen
beruflichen Weg ermdéglichte: die Belegarbeit im
Optikdesign, die Design, Analysen, Beleuchtung
und Toleranzbetrachtungen eines Autokollima-
tors beinhaltete. , Getriggert” wurde dieses durch
die intensive und sehr gute Betreuung im Modul
Optikentwicklung.

Der Abschluss eines LOT-Studiums er6ffnet viele
Maglichkeiten. Die Schwierigkeit besteht darin,
herauszufiltern, welches Wissen wo gefragt ist,
bzw. seine erworbenen Spezialisierungen zu folgen.
Nach wesentlichen Uberlegungen und Gesprachen
gelangte ich zu der Uberzeugung, mit Optikdesign
meinen beruflichen Weg zu formen. Im Studium
erhielt ich Einblicke, was Optikdesign ist, wie
sich dies aufbaut, welche Methoden angewendet
werden konnen usw. Die Belegarbeit zeigte an
Hand eines einfachen Systems, wie komplex sich
Optikdesign gestalten kann. Dieses Wissen war
einer der Turdffner fir meine jetzige Stelle.

Nach etwa einem Jahr im Optikdesign zeigt sich
immer mehr, wie umfangreich dieses Berufsfeld
ist: Nicht nur die Fertigkeiten im Optikdesign an
sich, hinsichtlich Entwicklung, Optimierung von
Systemen, Analysen, einschlieflich Toleranzbe-
rechnungen und Beleuchtungsanalysen, sondern
gefordert ist auch Wissen in der Optikfertigung,
iber Materialien, in der Optoelektronik, in der
Mechanik und Giber marktwirtschaftliche Ansatze.
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Fiir eine erfolgreiche Arbeit sind jedoch auch
Softskills essentiell: anschauliches Présentieren
und Erldutern von Entwicklungsschritten und
Ergebnissen, Fahigkeiten zur Projektplanung und
Teamfahigkeit. Letzteres ist unabdingbar, da En-
doskopsysteme Mechanik, Optik, Elektronik und
Informatik in sich vereinen. Jedoch ist das Herz
eines solchen Systems immer die Optik.

Ein GroRteil der theoretischen Grundlagen des
Studiums und meine praktischen Erfahrungen in
unterschiedlichen Feldern der Optik finden Einfluss
in meine jetzige Arbeit. Wesentlich wére noch zu
erwahnen, dass der Weg zum Optikdesign zwar
tiber die Vertiefung Optikdesign fiihrt, aber ein
breitgefachertes Wissen auf den unterschiedlichen
Gebieten der Ingenieurwissenschaften unabdingbar
ist.

Das LOT-Studium mit der Vertiefungsrichtung Opti-
kentwicklung bietet eine gute Startposition fiir das
Berufshild des Optikdesigners. Aufgrund der vielen
Facetten des Optikdesigns kann es aber nicht den
Anspruch eines fertigen Optikdesigners erfiillen.
Dies gelingt erst durch stdndige Weiterbildung
und Erfahrung in der tdglichen Praxis. Somit gibt
dieser Beruf Schritt fiir Schritt preis, wie komplex
und hochinteressant die Nutzbarmachung von Licht
auf dem Gebiet des Optikdesigns ist.

Antje Schaarschmidt
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forschen lehren studieren

Fordern: Wir sind dabel.

Der ,Forderkreis der Fachhochschule Jena™ e.V. unterstiitzt die Entwicklung der
Hochschule intensiv, kontinuierlich und vielseitig. Besonderes Augenmerk wird auf
den Wissens- und Technologietransfer zwischen der Hochschule und den regionalen
Unternehmen gelegt. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Unterstiitzung von besonders
begabten Studierenden und Nachwuchswissenschaftlern, beispielsweise durch die
Vergabe von Forderpreisen und -stipendien.

Bildung und Wissenschaft haben nicht nur Zukunft, sie sind die Zukunft!

Wir wiirden uns sehr freuen, Sie als neues Mitglied unseres Férderkreises begriiRen zu
diirfen. Besonders ansprechen méchten wir auch die Studierenden der Fachhochschule
Jena, die von den Aktivitdten des Forderkreises in besonderem Malle profitieren und
bereits mit einem Jahresbeitrag von € 5,- Mitglied des Férderkreises werden kdnnen.

Engagieren auch Sie sich im Forderkreis der FH Jena.

Forderkreis der Fachhochschule Jena e. V.
c/o Fachhochschule Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena

Vorsitzender: Dr. Ulrich Simon

Tel.: (03641) 64 32 54
Fax: (03641)284 7879

E-Mail: info@foerderkreis-fhjena.de
www.foerderkreis-fhjena.de
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Im Mai fanden in Géttingen die deutschen Studen-
tenmannschaftsmeisterschaften statt, an denen 83
Mannschaften verschiedener Hochschulen aus ganz
Deutschland teilnahmen.

Studieren in Down Under

In Down Under zu studieren ist bei den Deutschen gefragt wie nie zuvor.

Als offizielle Reprasentanz australischer und neuseeldndischer Universitaten lud MARKET
TEAM e.V. Jena ,GOstralia!-GOzealand!” als Gast auf den Abbe-Campus ein und informierte
einen Tag lang kostenlos tber die Studienmdglichkeiten der beiden Ziellander.

Viele Studenten nutzten die Mdglichkeit, mit dem australischen Gast Frau Ping Khoo von
der La Trobe University Australia ins Gesprach zu kommen. Am Abend gab es vor dem
Abschlussvortrag , Studieren in Australien und Neuseeland” einen Sektempfang. Der Gewinner
des Tages freute sich dber seinen 100 €-Reisegutschein von ab-in-den-Urlaub.de. Die Gaste
waren rundum begeistert und freuen sich schon auf das nachste Mal in Jena.

Wenn du Lust bekommen hast, bei der Organisation solcher Events mit dabei zu sein, schau
doch einfach mal auf www.market-team.org/jena vorbei. Wir freuen uns auf Dich.

Marie Mann, Studentin BW

In den Disziplinen Sabel, Degen
und Florett duellierten sich
an zwei Wettkampftagen die
Hochschulen um den Meister-
titel. Das Jenaer Team trat mit
Masterstudent Johannes Hufnagl,
Diplombetriebswirt Florian Rink,
Diplomingenieur Holger Labisch
und Masterstudent Nils Westphal
an. Alle vier Fechter sind Mitglied
im Fechtsportclub Jena, in dem
sie einmal wchentlich trainieren.
Am Sonntagmorgen begannen
die Gefechte in der Disziplin
Herrenflorett, stark besetzt mit
22 Mannschaften. Nach anféng-
lichen Startschwierigkeiten kam
das Jenaer Team immer besser in Form und konnte
in der Vorrunde alle Mannschaftskédmpfe fir sich
entscheiden.

Auf dem Weg ins Finale konnten die Jenaer FH-
Studenten die Uni Gottingen, Uni Tiibingen und auch

V.

Silber fiir die Jenaer Fechter

die Hochschule Osnabriick klar hinter sich lassen.
Im Finale trafen die Jenaer auf die TU Dresden. Bei
den darauffolgenden Kampfen, verfolgt von jubelten
Zuschauern, schenkten sich beide Mannschaften
keine Verschnaufpause.

Mit einem Treffer Vorsprung (40:39) stand schlieR3-
lich Johannes Hufnagl seinem Gegner Maximilian
Kummer im letzten Gefecht gegeniiber. Nach
heftigem Schlagabtausch tobte schlieRlich die
Halle beim 44:44. Beim letzten Treffer bewiesen
die Dresdner ihre mentale Stérke und setzten sich
mit dem Endergebnis von 45:44 gegeniiber den
Jenaern durch.

Alle vier FSC Fechter sind mit der Mannschaftslei-
stung sehr zufrieden, jedoch schauen Florian und
Holger mit einem lachenden und weinenden Auge
auf die Meisterschaften zuriick: Beide fahren mit
Silber im Gepack nach Hause, doch es waren die
letzten Studentenmannschaftsmeisterschaften fiir
sie.

Johannes Hufnagl!

~ foto: Mann

Anzeige
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Elektrisches Licht ist in ldndlichen Regionen von
Afrika keine Selbstverstédndlichkeit.

Auch an der Dorfschule von Makibasa in Athiopien
schwindet mit dem Untergehen der Sonne die Mdg-
lichkeit weiter zu unterrichten. Dabei gibt es dort
viele Erwachsene, die die Abendstunden gerne
fur Bildung und Weiterbildung nutzen wiirden. Die
Organisation Ingenieure ohne Grenzen hat sich zum
Ziel gesetzt, dieses Problem in Zusammenarbeit mit
den Menschen vor Ort zu l6sen.

Krach um Tempo 30

Es begann mit einer EU-Vorgabe: Die Richtlinie
der EU tiber Umgebungslérm aus dem Jahr 2002
verpflichtet zur Ermittlung der Belastung durch
Umgebungsldrm anhand von Ldrmkarten und zur
Erarbeitung von Aktionsplénen.

Auch die Stadt Jena erarbeitete auf dieser Grund-
lage Larmkarten und einen Larmaktionsplan. Dieser
Aktionsplan sah fir die Jenaer Bundesstral3en eine
Reduktion der Hochstgeschwindigkeit auf 30 km/h
von 22.00 bis 6.00 Uhr vor. Diesem Vorhaben
stimmte das Thiiringer Landesverwaltungsamt Ende
2009 zu. Darauthin wurden an den Jenaer Bundes-
stralen die entsprechenden Schilder aufgestellt.

Nachts waren also nur noch 30 km/h erlaubt.
Unter betroffenen Autofahrern kam Unmut auf — ins-
besondere wurde bezweifelt, dass diese Maknahme
die Larmimmission tatsachlich senkt. Wir boten
daraufhin der Stadt Jena eine Untersuchung iber
die Auswirkungen der Geschwindigkeitsreduktion
auf die Larmimmission an und erhielten Anfang
2010 einen entsprechenden Auftrag.

Unterstiitzt wurden wir bei den Messungen von
Christian Leisker, Marcus Stiebritz (beide Studien-
gang PIUS), Martin Storch (Studiengang Maschi-
nenbau) und Martin Fischer. Diesen Herren sei an
dieser Stelle herzlich gedankt!

Wegen wetterbedingter Verzégerungen lag der

Abschlussbericht erst Anfang November 2010 der
Stadt Jena vor.
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Ingenieure ohne Grenzen ist eine bundesweite
Hilfsorganisation, die gemeinniitzige Projekte in
Entwicklungsléndern plant und realisiert. Die Pro-
jektarbeit geschieht dabei in Regionalgruppen. Im
Sommer 2009 hat sich auch an der Fachhochschule
Jena eine solche Gruppe engagierter Menschen
zusammengeschlossen. Sie besteht vorwiegend
aus Studierenden von Jenaer und Weimarer Hoch-
schulen.

Inhalt unseres aktuellen Projektes ist die Be-
leuchtung zweier Klassenzimmer in einer Schule

Auf Vorschlag von Herrn Beigeordneten Jauch wur-
de dieser Bericht von der Stadt Jena im Internet
verdffentlicht.

In unserem Abschlussbericht wurde festgestellt,
.dass durch die Beschrankung der Hochstgeschwin-
digkeit auf 30 km/h eine deutliche Verminderung
der Larmimmission erreicht werden kann.” Ins-
besondere treten durch , Tempo 30" Larmspitzen
weniger haufig auf.

Zu unserem grofRen Erstaunen interpretierte das
Thiringer Landesverwaltungsamt unserer Untersu-
chungen véllig anders als wir selbst; das Thiiringer
Landesverwaltungsamtes forderte die Stadt Jena
zur Entfernung der 30 km/h-Schilder auf, und der
Sprecher des Thiiringer Landesverwaltungsamtes
behauptete, dass ,die mit der Geschwindigkeitsre-
duzierung bezweckte Larmreduktion nicht erreicht
worden sei.” Die meisten 30 km/h-Schilder wurden
daraufhin abgebaut.

Dieser Fehlinterpretation unserer Untersuchungen
durch das Thiiringer Landesverwaltungsamt muss-
ten wir natirlich ausdriicklich widersprechen.
Gleichzeitig wehrte sich die Stadt Jena erfolgreich
gegen diesen Versuch ihrer Bevormundung durch
das Thiringer Landesverwaltungsamt.

In der Presse wurde dieser Streit ausfihrlich doku-
mentiert und kommentiert. Wir erhielten Anfragen
von Kommunalpolitikern, Behordenvertretern,
Journalisten und betroffenen Biirgern aus dem
gesamten Bundesgebiet. Nicht nur die TLZ und

in Makibasa, Athiopien. Nach der Vorerkundung
durch einen Studenten des Masterstudiengangs
Scientific Instrumentation der FH Jena, ist nun die
Installation einer Photovoltaikanlage vorgesehen.
Damit wird die Moglichkeit eréffnet, Erwachsene
auch in den Abendstunden zu unterrichten. Bei der
Realisierung des Projektes wird eng mit den Men-
schen vor Ort zusammengearbeitet, um nachhaltige
Erfolge zu sichern.

Ihr habt Interesse uns bei unserer Arbeit zu un-
terstiitzen?

Wichtig ist nicht nur finanzielle Hilfe. Ebenso
freuen wir uns iber eure tatkraftige Mitarbeit in
unserem Team. Wenn ihr an dieser Aufgabe oder
an ahnlichen Projekten im Rahmen nachhaltiger
Entwicklungszusammenarbeit mitwirken wollt, dann
meldet euch bei uns. Zeit und Ort unserer Treffen
findet ihr unter:

Www.ingenieure-ohne-grenzen.org

Ingenieure ohne Grenzen, Regionalgruppe Jena

Kontakt:
danny.von.nordheim@ingenieure-ohne-grenzen.org

Foto: Ingenieure ohne Grenzen

0TZ, sondern beispielsweise auch die Frankfurter
Rundschau berichteten {iber unsere Untersu-
chungen. Hohepunkt war ein Fernsehbeitrag im
MDR-Nachrichtenmagazin , Exakt” vom 4. Mai 2011,
in dem der ,Jenaer Schildbiirgerstreit” ausfiihrlich
~gewdrdigt” wurde.

Inzwischen ist auch das Thiringer Landesverwal-
tungsamt zu der Erkenntnis gekommen, dass das
Aufstellen der 30 km/h-Schilder doch gerechtfertigt
sei. Trotzdem wurden die Schilder bis heute nicht
erneut aufgestellt. Stattdessen will die Stadt Jena
versuchen, durch ,stationdre Geschwindigkeits-
messanlagen” dafiir zu sorgen, dass wenigstens die
nun wieder vorgeschriebene Héchstgeschwindigkeit
von 50 km/h nicht mehr tiberschritten wird.

In diesem Sommer haben wir nun noch einmal
die Gerduschimmission an den Jenaer Bundes-
strallen gemessen und festgestellt, wie stark die
Gerduschimmission sich durch den Abbau der
30 km/h-Schilder verandert hat.

Uber die Ergebnisse dieser Untersuchungen werden
wir beim Tag der Forschung am 26. Oktober 2011
und auf dem Akustik-Workshop der Hochschule
Mittweida am Tag darauf berichten.

Fortsetzung folgt also.

Prof. Dr. Bruno Spessert, Bernhard Kiihn

www.jena.de/fm/41/Bericht_Tempo_30_
W03_101111.pdf



Bereit fiir ,,Projekt Titelgewinn™

Unter dem Motto VISION@SPORTS fiihrten der Zentralverband der Augenoptiker (ZVA) die FH Jena
und Ciba Vision am 10. und 11. Januar 2011 ein Augen-Screening bei der deutschen FrauenfulSball-

Nationalmannschaft durch.

Auch das wichtigste Sinnesorgan der deutschen
FuRballfrauen war damit fir eine erhofft erfolgreiche
Weltmeisterschaft gerlistet. Ehe die Nationalmann-
schaft am 26. Juni im Berliner Olympiastadion ge-
gen Kanada in das ,Projekt Titelgewinn” einstieg,
lieR Bundestrainerin Silvia Neid die Sehkraft ihrer
Spielerinnen umfassend priifen.

Prof. Wolfgang Sickenberger, Studiengangsleiter
fiir Optometrie und Vision Science im Fachbereich
SciTec der FH Jena, hatte in Kooperation mit dem
Zentralverband der Augenoptiker und Ciba Vision
einen Sehzirkel erstellt, den insgesamt 30 Spiele-
rinnen und 12 Betreuer durchliefen.

Nach einer Anamnese standen Untersuchungen der
statischen Sehscharfe, des Farben- und Kontrast-
sehens, Gesichtsfeld und rdumlichen Sehens, der
Sehfunktionen sowie der Hand-Auge-Koordination
an. Eine Inspektion des vorderen Augenabschnitts
lieferte Informat-ionen zur Augengesundheit und
Tranenfilmqualitét. ,Die medizinische Betreuung
von Profisportlern ist in vielen Bereichen in Deutsch-

land vorbildlich. Allerdings gibt es nur sehr wenige
Verbande, die die Sehfunktionen ihrer Athleten
untersuchen lassen. Dass der DFB auch dem Sehen
im Sport gréRere Bedeutung schenkt, freut mich
sehr, ist aber auch notwendig. Bei gut einem Drittel
der Spielerinnen konnten wir nach Durchlaufen des
Sehzirkels Verbesserungspotenzial identifizieren.

Entsprechende Empfehlungen wurden besprochen
und Optimierungsmadglichkeiten auch teilweise
direkt vor Ort erprobt”, bilanzierte Sickenberger.

DFB-Managerin Doris Fitschen sah sich bestéatigt
in ihrer Initiative fir den Augen-Check und war
zugleich tiberrascht iiber den Optimierungsbedarf:
.Ich hétte nicht geglaubt, dass es so grofe Ver-
besserungsmdglichkeiten gibt und bin begeistert,
dass die meisten Problemlésungen direkt vor Ort
vorgenommen werden konnten. Die gesamte Aktion
war aus unserer Sicht ein voller Erfolg. Ich habe
von den Spielerinnen durchweg positives Feedback
erhalten.”

Prof. Wolfgang Sickenberger und Bundestrainerin
Silvia Neid, Foto: ZVA

Prof. Wolfgang Sickenberger, FB SciTec
sn

(Redaktionsschluss 21. Juni 2011)

Junger Musiker erhielt ersten Fundraising-Preis

Am 1. Mérz 2011 wurde erstmals zum Mitteldeut-
schen Fundraisingtag ein Fundraisingpreis vom
FundraisingForum e.V. und der Volksbank Saaletal
verliehen.

Preistrager wurde ein 13-Jahriger: Fritz Wachs-
muth aus Garbisdorf (Altenburger Land) erhielt den
Fundraisingpreis fiir sein Engagement fiir die Orgel
der Kirche in seinem Heimatort. Der Preis war mit
400 € dotiert, auBerdem wurde dem Schiiler eine

Keramik-Statue mit
dem Titel ,Der gute
Geist” verliehen.

‘

Fritz Wachsmuth, der
selbst Flote, Klavier
und Orgel spielt, wur-
de bei einem Konzert
auf den schlechten
Zustand der Orgel
in der Garbisdorfer
Kirche aufmerksam.
Bereits seit seinem
neunten Lebensjahr
sammelt er deshalb
Spenden fiir das repa-
raturbedrftige Instru-
ment. Bisher konnte
er mehr als 1.000 €
einnehmen und machte mit seinem Engagement
darliber hinaus viele Menschen auf die ndtige
Sanierung der Orgel aufmerksam.

Foto: EKM

Doris Voll zur Entscheidung des Thiiringer Fundrai-
singforums fiir den Preistrager: ,Fritz Wachsmuth
engagiert sich ohne Gegenleistung. Er ist kreativ,
ibernimmt Verantwortung und motiviert mit seinem
Engagement zum Spenden. Besonders beeindruckt
hat uns, dass er versucht, das Unmégliche méglich

A

zu machen. Er hat nicht darliber nachgedacht, ob er
es schafft, das Geld fiir die Restaurierung zusammen
zu bringen, er hat einfach losgelegt. Damit gelang
ihm, was andere anfangs beldchelt haben ...".

Der Preis soll zukiinftig jahrlich zum Mitteldeutschen
Fundraisingtag verliehen werden.

Auf dem sehr gut frequentierten Fundraisingtag
berichteten unter anderem Dr. Sven Breitschwerdt,
Geschéftsfiihrer der MDC Power GmbH Kolleda,
{iber seine Verantwortung als Unternehmer und Felix
Leibrock tiber sein Engagement fiir die Apoldaer
Kirche. Alexandra Ripken erlduterte, wie wichtig
spannende Geschichten sind, um Menschen zu
beriihren und sie fir ein Vorhaben zu gewinnen.
Andreas Hesse fiihrte in die Welt der erfolgreichen
Spendenbriefe ein und Bernd Labetzsch, Marke-
tingleiter der Bank fiir Sozialwirtschaft, vermittelte
den Teilnehmern Grundlagen fiir den erfolgreichen
Einstieg ins Online-Fundraising.

sn
Quelle: Evangelische Kirche in Mitteldeutschland,

EKM
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Es ist geschafft:

Als erste Thiiringer Hochschule erreichte die FH Jena im Juni
die maximale Férderquote im Rahmen des neuen Deutsch-
landStipendiums.

Damit stehen ab dem kommenden Wintersemester
22 Stipendien fur die Studierenden der Hochschule zur Ver-
fligung. 60 Studierende bewarben sich. Vergeben wurden
acht Stipendien fir den Fachbereich SciTec, sechs Stipendien
fiir den Fachbereich Elektrotechnik/Informationstechnologie,
drei Stipendien fiir den Fachbereich Maschinenbau, zwei
Stipendien fiir den Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen
und ein Stipendium fiir den Fachbereich Betriebswirtschaft.
Zwei fachungebundene Stipendien werden jeweils fiir die
Fachbereiche Medizintechnik/Biotechnologie und Sozialwe-
sen zur Verfligung gestellt.

Die Stipendien werden je zur Halfte vom Bund und von
folgenden privaten Mittelgebern getragen:

asphericon GmbH, Jena;
Bauerfeind AG, Zeulenroda-Triebes;
Bosch Solar Energy AG, Erfurt;
CE-SYS engineering GmbH, limenau;
Gopel electronic GmbH, Jena;
Jena-Optronik GmbH;
jobs in time Thiiringen, Jena;
MAZeT GmbH, Jena;

Optics Balzers Jena GmbH;
Sparkassenstiftung Jena-Saale-Holzland;
Speck Sensorsysteme, Jena;
TRUMPF Medizin Systeme GmbH + Co. KG, Saalfeld;
Viega GmbH & Co. KG, Attendorn

Die Fachhochschule Jena dankt allen Unterstiitzern sehr
herzlich.

Gehorschutz stort?

Gemeinsame Forschungsleistung

0b Maul- und Klauenseuche, Vogelgrippe oder Kartoffelfédule — iiberall da, wo Krankheitser-
reger schnell und zuverléssig identifiziert werden miissen, kann das innerhalb der , Jenaer
Biochip-Initiative” (JBCI) entwickelte System helfen.

Gegeniiber klassischen mikrobiologischen Analysen ist der Biochip wesentlich schneller.
AuRerdem sind tbliche Speziallabore nicht mehr nétig, und weniger Verbrauchsmaterial senkt
die Kosten fiir eine Untersuchung. Die ,Jenaer Biochip-Initiative” um Dr. Robert Méller vom
Institut fiir Photonische Technologien (IPHT) und dem Institut fir Physikalische Chemie (IPC)
der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena erhielt zusammen mit dem Friedrich-Loeffler-Institut
den renommierten Thiringer Forschungspreis in der Kategorie Angewandte Forschung.
Geehrt wurde die herausragende Entwicklung auf dem Gebiet der schnellen Vor-Ort-Analyse
von Mikroorganismen.

Unter den Mitgliedern der ausgezeichneten Arbeitsgruppe waren auch drei ehemalige
Absolventen des Fachbereichs Medizintechnik/Biotechnologie der FH Jena: Dr. Thomas
Schiiler, Matthias Urban und Robert Kretschmer.

Dr. Schiiler promovierte innerhalb der JBCI und ist jetzt Wissenschaftler im Bereich Forschung
und Entwicklung diagnostischer Systeme in der Sartorius AG in Gottingen. Matthias Urban
verbrachte wéhrend seines Studiums an der FH Jena ein Praxissemester in Nepal. Jetzt
arbeitet der Vater von zwei Kindern als Ingenieur fiir Elektronikentwicklung am IPHT. Robert
Kretschmer ist im Bereich Forschung und Entwicklung am Institut fiir Physikalische Chemie
der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena tatig. Trotz der ganz verschiedenen beruflichen Wege
haben sie mit ihren Kollegen eine hervorragende gemeinsame Forschungsleistung erbracht.

Der Thiiringer Forschungspreis wurde am 1. April 2011 in der Aula der Friedrich-Schiller-

Universitat Jena offiziell durch Thiringens Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
Christoph Matschie, an die Preistrager tibergeben.

pn

Am 27. April lud das Jenaer Akustik-Kompetenzzen-
trum zum Jenaer Akustik-Tag in die Fachhochschule
Jena ein.

Bereits zum achten Mal befassten sich Larmexper-
ten und Akustik-Fachleute aus Deutschland und
Osterreich mit zentralen Fragen zum Thema Lérm
und seine Bekdmpfung und stellten in verschiedenen
Vortragen ihre Forschungsergebnisse zu den Themen
Gerduschimmissionen, Mess- und Analysetechnik
und Gerduschreduktion vor.

Unter anderem referierte Dr. Edeltraut Emmerich
vom Universitatsklinikum Jena zum Thema ,Ge-
hdrschutz stort” und hinterfragte, ob akustische
Signale mit einem Gehorschutz wirklich nicht op-
timal differenziert werden konnen. Der ,Analyse
der Gerduschemission und Gerauschreduktion von
Standmixern” gingen Professor Dr. Bruno Spessert,
Martin Fischer und Bernhard Kithn von der FH Jena
nach.

Die interdisziplinare Tagung, die von CADFEM so-
wie Briiel & Kjeer unterstiitzt wurde, beschéftigte
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sich erneut mit dem neuesten Forschungsstand
von Akustiksimulation, Schalliibertragungswegen
und anderen klanglichen Phdnomenen sowie nicht

zuletzt mit Messungen von Gerduschen, deren Aus-
wirkungen und wie sie vermieden werden kénnen.
kh/sn

Wie hdren Sie mit Ohrenschutz? — Dr. Emmerich macht die Probe auf’s Exempel, Foto: Heidecke




V.

In einer Rolle authentisch sein?

Am 29. April konnten die Studierenden der FH Jena wieder einmal ganz besondere Praxisluft
schnuppern: Bereits zum 14. Mal luden die Fachhochschule Jena und die JENOPTIK AG
zum Workshop ,,Begegnungen” ein, diesmal gemeinsam mit dem kulturellen Partner
Theaterhaus Jena.

Anhand der Auffiihrung des Theaterhauses ,Hotel. Make yourself at home” erarbeitete
Christin Bahnert, leitende Dramaturgin des Theaterhauses, mit den Studentinnen und
Studenten Strategien inszenierter Authentizitat. Selbstdarstellung, authentisch sein
und in eine Rolle schliipfen — diese Fahigkeiten sind nicht nur im spateren Berufsleben
entscheidend. Fernab vom normalen Studienbetrieb konnten die Studierenden auf diese
Weise Strategien der Kunst mit jenen der Wirtschaft verbinden. Ein Feedback aus Sicht der
Wirtschaft von Melanie Jaklin, Personalleiterin der Jenoptik AG, rundete den Abend ab.

kh

Foto: Heidecke

Erfolgreiche ,,zweite Runde”

Die Jenaer Industrietage etablierten sich spétestens
mit ihrer zweiten Auflage, am 18. und 19. Mai, als
erfolgreiches Podium fiir den High-Tech-Standort
Jena.

Angefiillt mit einem umfangreichen Programm aus
Industrieausstellung, Vortragen und Fiihrungen
durch die Fachhochschule Jena, stieBen beide Tage
sowohl bei Ausstellern und Fachpublikum, als auch
bei Schiilern, Studierenden und Absolventen auf
eine sehr positive Resonanz. Veranstaltet wurden
die Industrietage vom BVMW Kreisverband Jena/
Saale-Holzland-Kreis, der Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft Jena und der FH Jena.

Insgesamt prasentierten sich 48 Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Institutionen in der
Aula der Hochschule. Am 18. Mai, dem Fachbesu-
chertag, waren ungefahr 500 Interessenten zu Gast,
um sich ber neueste technologische Entwicklungen
zu informieren, Kontakte zu neuen Kunden und
Dienstleistern zu kniipfen sowie mit Wirtschaft und
Wissenschaft ins Gespréach zu kommen. Begleitet
wurde der Fachbesuchertag vom Kongress ,nano
goes makro” des MNT Thiiringen.

Der Tag darauf stand ganz im Zeichen des Nach-
wauchses. Unter dem Motto ,Von Schillerpraktikum
bis Festanstellung” waren Schiiler, Studierende und
Absolventen eingeladen, mit den Unternehmen
direkt in Kontakt zu kommen. Sehr viele junge
Menschen nutzten dieses Angebot, um sich iber
Aushildungs- und Arbeitsméglichkeiten in der
Technologieregion Jena zu informieren.

Egal, ob es dabei um Praktikumsplatze, Themen
fiir die Bachelor- oder Masterarbeiten oder den
Einstiegsjob nach Ausbildung oder Studium ging:
Die Jenaer Industrietage sorgten fiir den direkten
Draht zu den Personalverantwortlichen der hiesigen
Wirtschaft.

Dr. Albrecht Schréter, Oberbiirgermeister der Stadt Jena, links, dankt Katrin Sperling, Mitarbeiterin im SZT der
FH Jena (Mitte), mit einem Blumenstraul8 fiir ihr groBes Engagement bei der Vorbereitung der Jenaer Industrietage. 2.
v. li. Wilfried Rdpke, Leiter der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH, 3. v. i, Dr. Dirk Schlegel, Leiter des SZT

Auch die zweiten Jenaer Industrietage boten die
spannende Mdglichkeit, einen Blick in den Lehr-
und Forschungsalltag der FH Jena zu werfen und
im Windkanal, Robotik-Raum oder Akustiklabor
den Forschern bei ihrer Arbeit {iber die Schulter
zu schauen.

Viele Schulen nutzten diese Chance. So besuchten
Klassen der Karl-Volkmar-Stoy-Schule, der Lobde-
burgschule, der Freien Ganztagsschule Milda, des
Leuchtenburg-Gymnasiums Kahla, des Berufsschul-
zentrums Jena-Goschwitz, der JenaPlan-Schule,

A

des Christlichen Gymnasiums, des Sportgymnasiums
Jena und des Otto-Schott-Gymnasiums Jena die
diesjahrigen Jenaer Industrietage.

Marina Flamig, JenaWirtschaft / sn
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Mit starken
Partnern

Im 20. Jahr ihres Bestehens verstérkten die
UAG gGmbH und die Fachhochschule Jena ihre
Zusammenarbeit und unterzeichneten im Februar
eine Kooperationsvertrag. Weiterer Partner ist das
Berufsschulzentrum Jena-Géschwitz.

Fiir die UAG gGmbH und die Fachhochschule Je-
na schafft die Form des Kooperationsvertrages
eine Struktur, innerhalb derer sich der Einsatz von
Praktikanten ausweitet. Gleichzeitig verstarken
sich die Praxisanteile fiir die Studiengénge des
Fachbereichs Sozialwesen der FH Jena. Ebenso wird
das Lehrangebot der Hochschule um praxisnahe
Veranstaltungen erganzt.

Fiir David Hirsch, Geschaftsfiihrer der UAG gGmbH,
steht mit Blick auf die unterzeichneten Koopera-
tionsvereinbarungen auller Frage: ,Vernetztes
Arbeiten in einem horizontalen Miteinander
unterschiedlicher Strukturen ergibt ein ,besseres
Ergebnis’ als in der jeweils bekannten, vertikalen
Struktur.”

Auch Prof. Dr. Gabriele Beibst, Rektorin der Fach-
hochschule Jena, begriilite die Zusammenarbeit
der Partner: ,Der Kooperationsvertrag mit der UAG
Jena sichert eine langfristige und nachhaltige Zu-
sammenarbeit im Bereich der freien Trager der
Sozialen Arbeit. Der Fachbereich Sozialwesen der
FH Jena legt fiir seine Studentinnen und Studenten
groBen Wert auf das praxisnahe Studium, aber auch
auf eine anwendungsnahe Forschung, sei es in der
Sozialen Arbeit oder in der Pflege.

Ein Hauptarbeitsschwerpunkt der FH Jena liegt
in der Verstetigung der hohen Qualitat in Lehre
und Forschung. Diese kdnnen jedoch nur durch
die gemeinsamen Netzwerke mit Wissenschaft,
Wirtschaft und Gesellschaft wachsen. Der Koope-
rationsvertrag mit der UAG Jena ist ein wichtiger
Baustein in diesem Netzwerk.”

.Beide Seiten profitieren im hohen Mae vom
Kooperationsvertrag: Die praktische Ausbildung
bekommt einen Schwerpunkt im Studium und auf
der anderen Seite erhélt die Praxiseinrichtung den
Anschluss an aktuelle wissenschaftliche Entwick-
lungen”, so Prof. Dr. Heike Ludwig, Dekanin des
Fachbereichs Sozialwesen.

Im Kooperationsvertrag wurde die Durchfiihrung
eines Lehrauftrages zum Thema ,Jugendberufshilfe
— Aus der Praxis fiir die Praxis” vereinbart. Weiter-
hin wurden die Absicherung von Praktika und die
Durchfiihrung von Praxisprojekten als gemeinsame
Vorhaben festgeschrieben.

Mit dem Berufsschulzentrum Gdschwitz verbindet
die UAG gGmbH ebenfalls eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit. So ist die UAG als Trager der
dortigen Schulsozialarbeit seit Jahren etabliert.
Neu ist, dass die von der UAG gGmbH getragene
Kompetenzagentur der Schule weitere Unter-
stiitzungsangebote bereitstellt. Zur Planung und
Auswertung gibt es Vereinbarungen, die sich in
dem Kooperationsvertrag wieder finden.

Der Rektor des Goschwitzer Schulzentrums, Herbert
Sielmann, erklarte: ,Nach dem das Schulzentrum
nun seit 40 Jahren existiert und ich dort seit 20 Jah-
ren in leitender Position tatig bin, habe ich sowohl

Fiir eine umfassende Stundenplanung

Die jéhrlich stattfindende Tagung der Anwender des
Veranstaltungsplanungsprogramms S-PLUS fand im
Mai in der FH Jena statt.

Vertreten waren mehr als 20 Universitaten und
Fachhochschulen, die das Programm zum Teil seit
tiber zehn Jahren einsetzen. Die FH Jena arbeitet
seit 1998 mit S-PLUS und ist damit einer der &lte-
sten Anwender der Software.

Eine umfassende Studienplanung verlangt er-
hebliches Organisationsgeschick, Uberblick und
Diplomatie. Bis 1997 wurde dies zentral von
Dieter Jungmann ,,per Hand” mit umfangreichen
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Hilfsmitteln wie groRen Listen und Stecktafeln
bewaltigt. Die Idee einer Software-Unterstiitzung
flir den hoch komplexen Ablauf stie schnell auf
offene Ohren: Das britische Unternehmen Scientia
hatte sich bereits in GroBbritannien und weiteren
europaischen Landern sowie Australien mit seinem
automatischen Stundenplan-Programm S-PLUS
erfolgreich etabliert und begann nun, die deutschen
Hochschulen nach dem Bedarf zu befragen. Nach
einer Prasentation und einem anschlieRenden Test
war die Entscheidung klar. Aber so einfach war die
Beschaffung damals dann doch nicht: Es dauerte
fast noch ein ganzes Jahr, bis die Software bei
Herrn Jungmann Einzug hielt.

A

Von links: Prof. Dr. Gabriele Beibst, Rektorin der Fach-
hochschule Jena, David Hirsch, Geschéftsfihrer der
UAG gGmbH und Herbert Sillmann, Schulleiter SBSZ
Jena-Goschwitz

Foto: Kaden, UAG

den Aufbau der UAG sowie auch den Aufbau der
Fachhochschule vor 20 Jahren sehr eng mitverfolgt.
Deshalb freue ich mich, dass unsere kooperative
Zusammenarbeit wahrend der letzten Jahre stark
und positiv gewachsen ist, dass sie in dem heute
zu unterzeichnenden Kooperationsvertrag eine Form
findet.”

.Die Kooperationsvertrdge beschreiben nicht nur
Rahmensetzungen fiir einen regelmaRigen Erfah-
rungs- und Evaluationsaustausch und damit fiir
eine gedeihliche Zusammenarbeit zwischen den
Kooperationspartnern, sondern garantieren auch
eine am Bedarf orientierte Weiterentwicklung”,
so David Hirsch.

Michael Kaden, UAG gGmbH / sn

Bis zu seiner Pensionierung plante Dieter Jungmann
das gesamte iberschneidungsfreie Lehrangebot

fiir die Studierenden mit allen Raumzuweisungen

und Zeitwiinschen der Professoren und Dozenten.

Nach seiner Pensionierung tibernahm das Stunden-
planungs-Team die Aufgaben: heute sind Franziska
Kirsche und Dorothee G6Rner die Spezialistinnen

fiir die Stundenplanung der Hochschule.

Ingrid Becker, S-PLUS / sn



V.

Vernetzung von Hochschule und Gesundheitshereichen

Am 14. April 2011 unterzeichneten die Fachhochschule Jena und die AGE-
THUR Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Thiiringen e.V. einen
Kooperationsvertrag, der die zukiinftige enge Zusammenarbeit vor allem
des Kompetenkreises Gesundheit der Hochschule und des gemeinniitzigen

Vereins besiegelt.

Die aktuelle Arbeitmarksituation und eine zuneh-
mende Okonomisierung des Gesundheitssektors
stellen Krankenhduser sowie andere Einrichtungen
der Gesundheitsbereiche vor groRe Herausforde-
rungen. Der Kompetenzkreis Gesundheit der FH
Jena konzentriert sich auf genau diese Heraus-
forderungen und die darin liegenden Chancen.
Vor allem fokussiert er die Themen Pravention und
betriebliches Gesundheitsamanagement, mit dem
Ziel einer noch engeren Verflechtung der Hoch-
schulfachbereiche sowie mit Praxiseinrichtungen
der Gesundheitswirtschaft.

AGETHUR hat ihren Sitz in Weimar. Sie wirkt als
Fach- und Servicestelle im Bereich der Gesund-
heitsférderung und Prévention in ganz Thiiringen,
insbesondere mit der Planung und Umsetzung von
strategischen Programmen bzw. Projekten zur Fér-
derung der Gesundheit der Thiiringer Bevélkerung.

Schwerpunkte der von Rektorin Prof. Dr. Gabriele
Beibst und AGETHUR-Vorstand, Staatssekretar
a. D. Dr. Falk Qesterheld, geschlossenen Verein-
barung liegen auf dem Gebiet der Gesundheitsfor-
derung und Gesundheitsbildung. So werden beide

Partner Vertreter in die
jeweiligen Arbeitsgrup-
pen entsenden. ,Es
gilt, unseren Vertrag
mit Leben zu erfiillen.”
waren sich beide
Partner einig, und Dr.
Oesterheld unterstrich:
.Der Gesundheitshe-
reich lebt von ginem }/
standigen Austausch  Foto:Negf
zwischen Praxis und

Wissenschaft, um nicht nur zu informieren,
sondern auch, um ein Gesundheitshewusstsein
und ein der Gesundheit angemessenes Verhal-
ten zu erreichen. AGETHUR hat aufgrund seiner
besonderen Arbeitsfelder hier sehr tiefgehende
Praxiserfahrungen.”

Rektorin Prof. Dr. Beibst betonte, dass neben
der intensiven Kommunikation zur Vorbereitung
gemeinsamer Projekte auch Abschlussarbeits-
themen sowie verschiedene Praktikumseinsatze
fir Studierende der Hochschule bei AGETHUR im
Mittelpunkt der Kooperation stehen.

Anzeige

AGETHUR-Vorstand Staatssekretar a. D. Dr. Falk Oester-
held und Prof. Dr. Gabriele Beibst, Rektorin der FH Jena,
bei der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages

Sprecherin Kompetenzkreis Gesundheit
der FH Jena:

Prof. Dr. Heike KrauBlach,
FB Betriebswirtschaft
heike.krausslach@fh-jena.de

Sn
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LEONARDO DA VINCI - Projektmeeting

Im Rahmen des Projektes , Entrepreneurship training and incubator management”,
das (ber das Programm LEONARDO DA VINCI-Partnerschaften geférdert wird, fand
im Mai 2011 ein Workshaop in Thiiringen statt.

Neben dem Technologie- und Berufsbildungszentrum (TBZ) und dem Griinder- und
Innovationszentrum (GIS) in Eisenach war die FH Jena einer der Gastgeber.

Ziel des EU-Programms ist die Férderung des Informationsaustauschs und der Zusam-
menarbeit von internationalen Akteuren der beruflichen Bildung, wie berufsbildende
Schulen, Hochschulen, auer- und tiberbetriebliche Bildungsstatten, Unternehmen,
Sozialpartner und ihre Organisationen, Berufsverbande und Kammern. In diesem
Zusammenhang werden Auslandsaufenthalte zum Zweck der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und Partnerschaften zur Entwicklung von innovativen Lehr- und
Lernmaterialien finanziert. Das gegenwartige Projekt der FH Jena zielt auf einen
Erfahrungsaustausch im Bereich der Griinderausbildung und -unterstiitzung.

Am 27. Mai trafen sich die Projektpartner aus Norwegen, Finnland, Osterreich und
Slowenien an der FH Jena, um mehr iiber die Arbeit des Centers for Innovation
and Entrepreneurship (CIE) vor Ort zu erfahren. Dabei erfolgte eine Vorstellung
der Anforderungen, Probleme, Vorgehensweisen und geeigneten Aktivitaten zur
Griindersensibilisierung und -ausbildung sowie zur Unterstiitzung angehender Griin-
derpersonen. Weitere Highlights des Workshop-Programms waren eine Fiihrung tiber
den Campus der FH Jena sowie ein Besuch des Technologie- und Innovationsparks
(TIP) am Beutenberg.

Das nachste Treffen der Projektpartner wird im Herbst 2011 in Osterreich und
Slowenien stattfinden.

Workshaop-Teilnehmer, Foto: Mimietz

Arndt Lautenschldger/Anika Thomas

Unternehmerische Fahigkeiten entdecken  auf dem Priifstand

Im Wintersemester 2011/12 wird zum mitt-

ATA Fachhochschel
nity of t SripncEs

Auf Initiative des ,Jenaer Biindnis fiir Familie” fand
am 16. Marz der 3. Jenaer Infotag Wiedereinstieg
in der Goethegalerie statt.

Diese ganztdgige Veranstaltung bot allen an der
Riickkehr ins Berufsleben Interessierten eine
Informationsplattform zu den Themenbereichen
Aus- und Weiterbildung, Jobsuche und Bewerbung,
Existenzgriindung und Selbststandigkeit sowie Kin-
derbetreuung an insgesamt 39 Standen.

et ke - il = i

Als Vertreter des Center for Innovation and En-
trepreneurship (CIE) der FH Jena nutzten André
Kabeck, Arndt Lautenschldger und Anika Thomas
die Gelegenheit zur Prasentation der Angebote
und Leistungen des Kompetenzkreises. Ziel des
CIE ist es, unternehmerisches Denken und Handeln
unter Studierenden und Wissenschaftlern zu fordern
und den Start in die berufliche Selbststandigkeit
kompetent zu unterstiitzen.

In diesem Zusammen-
hang stellten die CIE-
Vertreter den Besuchern
griindungsrelevante Aus-
und Weiterbildungs-,
Beratungs- sowie Coa-
chingmdglichkeiten vor.
Nicht zuletzt stellten sie
auch Informationsmateri-
al Uber die Studiengénge
der Hochschule zur Ver-
fligung.

Anika Thomas, FB BW

Anika Thomas, Arndt Lautenschldger und André Kabeck (v.I.n.r) am Stand des CIE,

Foto: Hartung
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lerweile achten Mal das Seminar , Science
to Market” stattfinden.

Inhalt dieser Veranstaltung ist die Erarbei-
tung innovativer Geschaftsmodelle und deren
Uberpriifung auf wirtschaftliche Machbarkeit.
Dabei arbeiten Studierende aus unterschied-
lichen Fachbereichen der FH Jena in kleinen
Teams zusammen. Ausgangspunkt ihrer
Ausarbeitungen sind Forschungsideen oder
-ergebnisse der FH Jena, fiir die bislang keine
Verwertungsansatze bestehen.

Fiir das nachste Seminar, das im Oktober 2011
startet, werden wieder entsprechende Ideen
aus Forschung und Entwicklung gesucht, die
dann zu Produkten oder Dienstleistungen so-
wie Vermarktungskonzepten weiterentwickelt
werden. Bewerben kénnen sich Professoren,
Mitarbeiter und Studierende der FH Jena mit
ihren Forschungsarbeiten. Ein Gremium des
Center for Innovation and Entrepreneurship
wahlt die Arbeiten aus, die von den Studie-
renden anschlieBend im Seminar zu bearbeiten
sind.

Kontakt und Informationen: arndt.lautenschla-
eger@fh-jena.de

Arndt Lautenschldger



Arbeitskreis ,Namibia”

Vom 09. bis 12. Mai 2011 waren Margaret Bennett und Ngunoue Cynthia
Kaimu zu Gast am Center for Innovation and Entrepreneurship. Frau Bennett
ist Leiterin des Centre for Entrepreneurial Development (CED) der Polytechnic
of Namibia in Windhoek, Frau Kaimu ist Projektleiterin am CED.

Das Center for Innovation and Entrepreneurship der FH Jena arbeitet bereits
seit 2008 mit Namibias zweitgréRter Hochschule eng zusammen. Begonnen
hat die Kooperation mit einem gemeinsamen Workshop in Windhoek zum
Thema , Innovationsmanagement und Entrepreneurship”. Im vergangenen Jahr
fand dariiber hinaus eine vergleichende Studie statt, in deren Mittelpunkt
die Griindungsabsichten Studierender in Deutschland und Namibia standen.
Gegenstand des Besuchs war der Austausch hinsichtlich neuer Lehrinhalte in
der Griinderaushildung an der FH Jena, aktueller Forschungsaktivitdten und
-erkenntnisse sowie Malinahmen zur Griindersensibilisierung und -beratung.
Das Besuchsprogramm umfasste zudem ein Treffen mit der Hochschulleitung
sowie Besichtigungen des BioinstrumenteZentrums am Beutenberg Campus
und der Bosch Solar Energy AG in Arnstadt.

Die Zusammenarbe?t mit der POIVTEChm.C of Namibia wird m den kor.nmenlden Anika Thomas, Ngunoue Cynthia Kaimu, Prof. Dr. Gabriele Beibst, Arndt Lautenschldger und Margaret
Jahren weiter vertieft. Ein Arbeitskreis ,Namibia” soll die Méglichkeiten Bennett, Foto: Peter Mimietz

fachbereichsibergreifender Kooperationen eruieren, die einen regelméRigen
Austausch von Studierenden und Wissenschaftlern zum Ziel haben.

Anika Thomas/Arndt Lautenschldger

Planspielwetthewerb
in den Festwochen

Im Rahmen der Festwochen , 20 Jahre FH Jena” veranstaltet das Center
for Innovation and Entrepreneurship vom 27. bis 29. Oktober 2011 einen
Wettbewerb zur Unternehmensgriindung.

Gegenstand sind die simulierte Planung und Errichtung eines Produktions-

unternehmens, das hochwertige Konsumgiiter entwickelt, herstellt und

vertreibt. Die Teilnehmer an diesem Wettbewerb nehmen die Rolle des

Unternehmensgriinders ein, erstellen einen Businessplan und fiihren das

Unternehmen in den ersten zwei Geschéftsjahren. Dabei treten insgesamt

bis zu zehn Teams gegeneinander an und konkurrieren um Marktanteile. Anzeige
Das Griinderteam mit den hchsten Gewinnen und der verldsslichsten

Planung gewinnt den Wettbewerb und erhalt einen attraktiven Preis.

Die Veranstaltung richtet sich nicht nur an Studierende der beiden Jenaer
Hochschulen, sondern an alle interessierten Personen. Inshesondere
diejenigen, die eine eigene berufliche Selbststandigkeit beabsichtigen,
profitieren von einer Teilnahme. Das Planspiel vermittelt Erfahrungen zur
Vorbereitung und Griindung eines Unternehmens. Das dafiir notwendige
Wissen ist Gegenstand verschiedener Lehrgesprache innerhalb der drei-
tagigen Veranstaltung. Darliber hinaus trainieren die virtuellen Griinder
zahlreiche ,weiche” Fahigkeiten, wie etwa das Fiihren von Gesprachen zur
Einwerbung von Kapital oder das Prasentieren der erzielten Ergebnisse.
Der Wettbewerb steht unter Leitung von Prof. Dr. Heiko Haase und Arndt
Lautenschléger.

Die Teilnahmegehiihr betragt 50 € pro Person; eingeschriebene Studie-

rende der FH Jena sind von der Gebiihr befreit.
Anmeldungen sind ab sofort maglich:

www.cie.fh-jena.de

Arndt Lautenschléger
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Adama-Projekt

Bis zum September 2009 war Prof. Dr. Andreas
Schleicher Dekan des Fachbereichs SciTec. Seitdem
ist er Dean der School of Engineering & Information
Technology der Adama University, baut aulSerdem
dort ein , Institute for Sustainable Energy” auf und
ist an einer Unterstiitzung seiner Aktivitéten durch
Kollegen der Fachhochschule Jena sehr interessiert.

ist mit tiber 200.000 Einwohnern die zweitgrolite
Stadt Athiopiens und liegt 80 km Luftlinie stidst-
lich von Addis Abeba. Den Interessen von Prof.
Schleicher kam entgegen, dass im April 2010 das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) eine Ausschreibung ,Partnerschaften fiir
nachhaltige Problemldsungen in Entwicklungslan-
dern” verdffentlichte. Programmschwerpunkt war
die Zusammenarbeit zwischen afrikanischen und
deutschen Hochschulen insbesondere auf dem
Gebiet der Nutzung regenerativen Energiequellen.
Daraufhin erarbeiteten Michael Méhwald, Martin
Fischer und der Autor (als Mitarbeiter bzw. Spre-
cher des Kompetenzkreises ,Regenerative Energien
und Ressourceneffizienz”) einen entsprechenden
Forderantrag fiir eine ,AnbahnungsmaRnahme
flir Partnerschaften in Wissenschaft, Forschung
und Bildung” zwischen der Adama University, den
Fachhochschulen Jena und Nordhausen und den
Hochschulen Merseburg und Ulm. Ziel des bean-
tragten Vorhabens ist die Entwicklung des schon
erwahnten ,Institute for Sustainable Energy” in
Adama. AuRer den schon genannten Hochschulen
wird auch die Polytechnic of Namibia an diesem
Vorhaben beteiligt.

ist ein Land mit freundlichen Menschen, einer alten
Kultur und einer attraktiven Landschaft. Athiopien
ist aber auch eines der armsten Lander der Welt
und kann — zumindest ohne massive Unterstiitzung
durch andere Staaten — die im Land lebende Bevél-
kerung nicht einmal mit dem Nétigsten versorgen.
Die medizinische Versorgung ist miserabel, die
Arbeitslosigkeit ist hoch. Die Einkommen auch
der Menschen, die Arbeit gefunden haben, sind
erschreckend gering. Ein Krankenhausarzt z.B.
verdient rund 3.000 € im Jahr. Ein TagelGhner
muss mit einem Jahreseinkommen von weniger
als 300 € (iberleben.

(B BN BN B B BN

Die Infrastruktur Athiopiens ist véllig unzureichend.
So haben 85 % der Bevélkerung keinen Zugang
zu elektrischem Strom. Das vorhandene Stromnetz
bricht immer wieder zusammen; in den wenigen
athiopischen Industriebetrieben machen diese
Stromausfélle eine geregelte Produktion unmag-
lich. Das Stralennetz besteht zu einem grofien
Teil aus nicht asphaltierten, holprigen Pisten. Und
die einzige Eisenbahnverbindung ist seit etlichen
Jahren ,voriibergehend” stillgelegt, auf manchen
Gleisen stehen inzwischen Hiitten...

Da in Athiopien weder (1, Gas oder Kohle geférdert
werden, ist das Land auf teure Energieimporte und
die Nutzung seiner nattirlichen Energiequellen
angewiesen. Benzin, Dieselkraftstoff und Kerosin
werden importiert, Strom wird mittels Wasserkraft
erzeugt, und davon abgesehen stehen im Wesent-
lichen nur noch Holz und getrockneter Dung als
Brennstoffe zur Verfligung. Zu hoher Holzverbrauch
hat in vielen Regionen Entwaldung mit all ihren
Konsequenzen, wie vor allem Erasion, verursacht.
Als Last- und Zugtiere fiir Wagen und Pflige sind
in Athiopien auch heute noch Pferde, Rinder und
Esel wichtig.

Eine Weiterentwicklung des Landes ist nur mglich
durch eine verstarkte Nutzung regenerativer Ener-
giequellen. Grundséatzlich gute Randbedingungen
gibt es fiir die direkte Nutzung der Sonnenenergie
zur Strom und Wérmerzeugung, den Ausbau der
Stromerzeugung mittels Wasser- und Windkraft
oder fiir die Gewinnung von Energie aus Pflanzen
und Pflanzenabféllen. Es fehlen jedoch leider das
notwendige Kapital und ebenso das erforderliche
Fachwissen.

Athiopien hat auRerdem ein demografisches
Problem durch ein rasantes Wachstum seiner
Bevdlkerung. Neue Arbeitspldtze miissen entste-
hen. Gleichzeitig gibt es aber auch einen grolen
Bildungshunger dieser heranwachsenden Genera-
tionen. Eine groRe Chance besteht darin, diesen
Bildungshunger zu nutzen und die Aushildung der
jungen Athiopier zu verbessern. Athiopien setzt
seine Hoffnungen auf eine Verbesserung seines
Bildungssystems mit einem massiven Aushau von
Schulen und Hochschulen.

Nach Umschiffung etlicher biirokratischer Klippen
und Uberwindung administrativer Hemmnisse
wurde das Projekt im Februar 2011 durch das
BMBF bewilligt. Daraufhin reisten schon im
Marz 2011 sechs deutsche Professoren nach
Adama, um eine Woche lang die Verhaltnisse
wvor Ort” zu erleben und zu studieren. Fir die FH
Jena nahmen die Prorektoren, also der Autor und
Prof. Dr. Burkhard Schmager sowie Prof. Dr. Bernd
Rudolph und Prof. Dr. Ulrich Lakemann an der
Reise teil. Prof. Dr. Joachim Fischer vertrat die
Fachhochschule Nordhausen und Prof. Dr. Dietmar
Bendix die Hochschule Merseburg. Besichtigungen
(Adama University, Tractor Assembly Plant Adama,
Klinikum der Adama University in Asella, Addis
Abeba Institute of Technology AAIT und Fa. ECOPIA
in Addis Abeba) und insbesondere ein zweitdgiger
Workshop zum Thema , Nutzung regenerativer
Energiequellen in Athiopien” mit deutschen und
athiopischen Referenten erleichterten das Ver-
standnis fir die gewaltigen Probleme unserer
athiopischen Partner sehr.

i




Das ,Institute for Sustainable Energy” der Adama
University befindet sich zwar noch im Aufbau, aber
es gibt schon einige interessierte und engagierte
Dozenten, die nach dem Masterabschluss auch
noch einen PhD erwerben wollen und sich im
Rahmen ihrer Weiterqualifikation intensiv mit
der Nutzung regenerativer Energien beschaftigen.
Vorgestellt wurden uns erste Untersuchungen
zur Gewinnung und Nutzung von Biogas und von
Pflanzenélen als Brenn- und Kraftstoff sowie
Erfahrungsberichte tber den Einsatz von kleinen
Photovoltaik-Anlagen in dthiopischen Dérfern und
tiber die Entwicklung von Brutapparaten, die mit
Sonnenwédrme betrieben werden.

Auch auRerhalb der Adama University ist das Inte-
resse an der Nutzung regenerativer Energiequellen
grof, wie die deutschen Besucher z.B. von Frau Dr.
Mitslal Kifleyesus-Matschie (Fa. ECOPIA) erfuhren.
Im geplanten Nachfolgeprojekt will sich ECOPIA
an Untersuchungen zur Nutzung von Jatropha-
Pflanzen zur Pflanzendl- und Biogasgewinnung
beteiligen.

Projektdurchfiihrung in Deutschland

Der Gegenbesuch einer dthiopischen Delegation
fand vom 8. bis zum 22. Mai statt. Neun Mitglieder
der Adama University besuchten Deutschland; an
dieser Reise nehmen neben Prof. Schleicher mit Dr.
Workneh Gashie, Director des ,Adama Institute of
Sustainable Energies”, Tatek Temesgen, Head of
Department Chemical Engineering und Dr. Was-
sihun Yimer, Head of Department Mechanical
Engineering weitere hochrangige Vertreter der
Adama University teil.

Besichtigt wurden natiirlich die Fachhochschule
Jena, die Partnerhochschulen in Merseburg,
Nordhausen und Ulm sowie Behdrden (wie die
Thiringer Landesanstalt fiir Landwirtschaft TLL)
und Firmen (wie BOSCH Solar Energy. in Arnstadt,
Jenaer Gewindetechnik oder die Kartonfabrik
in Porstendorf). Unsere &thiopischen Gaste
besuchten auerdem die Jenaer Industrietage,
erlebten Mozarts Oper ,Figaros Hochzeit” im
Deutschen Nationaltheater Weimar, erfreuten
sich an ,Queens Heaven” im Planetarium Jena
und genossen Speisen und Getranke in der Mensa

sowie in verschiedenen Kneipen und Restaurants
Jenas. Nicht vergessen sei ein kleines Fest, zu
dem Prof. Schleicher seine athiopischen Gaste
und am Projekt beteiligte deutsche Kollegen in
sein Jenaer Haus einlud.

Etwa 80 Mitarbeiter und Studierende der Fach-
hachschule Jena interessierten sich fiir den Vor-
trag, den Prof. Schleicher am 16. Mai iiber seine
Erfahrungen in der Adama University und seine
Erlebnisse in Athiopien hielt. AuRerdem fand am
18. und 19. Mai in Jena erneut ein zweitdgiger
Workshop zum Thema , Nutzung regenerativer
Energiequellen” mit deutschen und &dthiopischen
Referenten statt. Themen waren kleine Photo-
voltaikanlagen fiir dthiopische Dorfer, Kleinwas-
serkraftanlagen die Biogaserzeugung sowie die
Nutzung von Pflanzendl als Kraftstoff. Neben den
schon genannten Personen waren hieran auch
Prof. Dr. Peter Adelmann (Hochschule Ulm), Prof.
Dr. Peter Dittrich, Prof. Dr. Johanna Hopp, Prof.
Dr. Karl-Dietrich Morgeneier, seine Mitarbeiter
Matthias Fischer und Herr Uwe Fohry sowie die
Maschinenbaustudenten Marco Dietzsch und Sven
Klaua beteiligt.

Einbeziehung der Polytechnic of Namibia
Seit vielen Jahren arbeitet die Fachhochschule
Jena mit der Polytechnic of Namibia zusammen.
Es liegt daher nahe, die Polytechnic of Namibia
in das Projekt einzubeziehen und sie beim Aufbau
ihres ,Renewable Energy and Energy Efficiency In-
stitute” zu unterstiitzen. Erste Vorgespréache haben
bereits stattgefunden; Ende Juni 2011 werden der
Autor, Prof. Schleicher und Prof. Adelmann nach
Windhoek reisen und mit Vertretern der Polytech-
nic of Namibia Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
speziell auf dem Gebiet der Nutzung regenerativer
Energiequellen erarbeiten.

Nachfolgeprojekte

Eine Fortsetzung unserer Zusammenarbeit wird
ebenfalls stattfinden. Rektorin Prof. Dr. Gabriele
Beibst dokumentierte die Bereitschaft durch
Unterzeichnung eines entsprechenden Abkom-
mens zwischen der Adama University und der
Fachhochschule Jena.

V.

Geplant ist die Beantragung eines zweiten Pro-
jektes beim BMBF, das die laufende , Anbahnungs-
malnahme” fortsetzt. Im Rahmen dieses Nachfol-
geprojektes soll die Zusammenarbeit zwischen der
Adama University und der Fachhochschule Jena
intensiviert werden. Dazu sollen speziell fiir den
|andlichen afrikanischen Raum konkrete Projekte
durchgefiihrt werden, wie z.B. die Entwicklung
eines Dieselmotors, der ausschlieRlich mit Pflan-
zendl betrieben werden kann. AuRBerdem soll die
Erzeugung von Biogas aus den Reststoffen, die bei
der Gewinnung von Pflanzendl anfallen, untersucht
werden. Gleichzeitig soll die Qualifikation von
Dozenten der Adama University erhéht werden,
indem Professoren der Adama University und der
deutschen Fachhochschulen gemeinsam Dozenten
der Adama University zur Promation fiihren.

In einem Fall findet die Betreuung eines athio-
pischen Doktoranden bereits statt. Schon seit
April 2011 befindet sich Kemal Ibrahim in Jena.
Wahrend eines dreimonatigen Aufenthaltes an
der FH Jena fiihrt er als Doktorand der Adama
University Forschungsarbeiten durch, die er danach
in Adama fortsetzen wird. Betreut wird er hier von
Prof. Dittrich.

Vorgesehen sind auRBerdem begleitende kleine
Entwicklungsaktivitaten von Studenten und Dokto-
randen der Fachhochschule Jena u.a. gemeinsam
mit der Organisation ,Ingenieure ohne Grenzen”
(siehe auch unter Forum, Seite 50).

Am Ende dieses Berichtes machte der Autor allen
beteiligten Kollegen fir ihr Engagement herzlich
danken! Ein besonderer Dank gilt Michael M6h-
wald fiir die Erarbeitung des Antrages und die
Verhandlung mit dem BMBF, Andreas Schleicher
flir die hervorragende QOrganisation unseres Auf-
enthaltes und des Workshops in Adama sowie
Martin Fischer fiir die ebenso hervorragende Or-
ganisation des Aufenthaltes unserer dthiopischen
Gaste in Deutschland und des Workshops in Jena.
Danke!

Prof. Dr. Bruno Spessert
Fotos: Fischer (1), Spessert




Kanadisches Abenteuer

Mein letztes Fachpraktikum im Rahmen meines
Studiums wollte ich nutzen, um internationale
Erfahrungen zu sammeln.

So ging es nach langen Vorbereitungen und eini-
gen biirokratischen Schikanen fir vier Monate ins
Land der endlosen Weiten: Kanada. Ich verbrachte
meine Zeit jedoch nicht in der Prérie, sondern in der
Weltmetropole Toronto, der groRten Stadt Kanadas.
Von September 2010 bis Januar 2011 arbeitete ich
an der Universitat Toronto in der Arbeitsgruppe fiir
Photonik von Professor P. R. Herman.

Innerhalb dieser Zeit lernte ich nicht nur das ka-
nadische Leben kennen und nahm daran teil, son-
dern arbeitete in einer internationalen Gruppe von
Studenten und Doktoranden. In der Arbeitsgruppe
von Professor Herman forschte ich mit Kollegen
an der Entwicklung von Wellenleiterstrukturen mit
Femtosekunden-Lasern.

Wahrend der vier Monate simulierte ich die Ausbrei-
tung von Laserstrahlung, um den sogenannten ,, Quill
Effekt” besser verstehen zu kénnen. Hier handelt
es sich um ein Phanomen, welches beim Schreiben
von Wellenleiterstrukturen zustande kommt und
an das Schreiben mit einer Feder (engl. quill) oder
einem Fuller (engl. quill pen) erinnert, mit dem das
Schreiben in eine andere Richtung nur schwer
oder gar nicht moglich ist. Bisher wurden nur die
Eigenschaften dieser Erscheinung publiziert, aber
die Ursachen konnten noch nicht geklart werden.
Mit Hilfe des direkten Vergleiches von Simulation
und Laborexperiment und deren Auswertungen
wollten wir hier etwas Licht ins Dunkel bringen.
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Um meine Laborkenntnisse zu erweitern und
Experimente mit dem Laser zu betreuen, musste
ich ein ganztdgiges Laser-Safety-Training mit ab-
schlieBender Priifung absolvieren. Veranstaltungen
wie diese sowie die Teilnahme an Vorlesungen
dienten gleichzeitig der Verbesserung meiner
Englischkenntnisse.

Die Universitat selbst ist wie ein eigenes Stadt-
viertel: gepréagt von alten, romanischen Bauten und
gotischen ,Neuinszenierungen”. Die Kombination
der alten Gebdude mit neuen modernen Glasfas-
saden begeisterte mich immer wieder, nicht nur
auf dem Campus, sondern in ganz Toronto. Mit
etwa 75.000 Studenten, die sich auf drei unter-
schiedlichen Hochschulgeldnden verteilen, ist diese
Universitat die groldte Kanadas und z&hlt zu den
wichtigsten Universitdten Nordamerikas.

Es dauerte nicht lange, und der Alltag holte mich
auch in Kanada ein. Deswegen versuchte ich
am Wochenende immer etwas zu unternehmen,
was einem der naher riickende Winter nicht
immer einfach machte. Dennoch unternahm ich
einen Wildlife-Kanu-Camping-Trip, vier Stunden
ndrdlich von Toronto im Killarney Nationalpark,
einen Wochenendausflug an den Huronsee, einen
Tagesausflug in die Queen Elizabeth Wildlands,
erlebte auch einen Lasertag-Event sowie ein Red-
Carpet-Screening (internationale Premiere) in der
Roy-Thomson-Hall sowie viele weitere Wochenend-
erlebnisse und Ausfliige.

Die Mdglichkeit, Auslandserfahrungen zu sammeln,
sollte man sich auf keinen Fall entgehen lassen,

*
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denn sie bleiben in Erinnerung. Lernt man, sich auf
unterschiedliche Kulturen einzustellen, so bekommt
man einen gewissen Weitblick und sieht das Le-
ben aus einem ganz anderen Blickwinkel. Ich bin
glucklich dber alle Erfahrungen, die ich sammeln
konnte. Ein groBes Dankeschén geht an alle, die
mich unterstiitzt haben und mir dies erméglichten.

Tina Weichelt,

Studentin des Fachbereichs SciTec,

Skyline Toronto,
Foto: Weichelt



V.

Unterstiitzung fiir Unternehmen in Estland

Vom 30. August bis 03. September 2010 besuchten Ran Zhang und Prof. Dr. Klaus
Lochmann, FB Maschinenbau der FH Jena, die Partnerhochschule FH Tallinn,
um gemeinsam mit den dortigen Kollegen speziellen Betrieben aus dem Umfeld
der estnischen Hauptstadt Informationen und Anregungen zur Intensivierung
ihrer Wirtschaftstétigkeit zu (ibermitteln.

Auch wenn die estnische Wirtschaft derzeit attraktive Steigerungen ihrer
Leistungsfahigkeit von ca. 10% p. a. erreicht, wurde bei bisherigen Firmen-
kontakten in den vergangenen Jahren festgestellt, dass als Folge des etwa
80jahrigen Einflusses des dirigistischen Wirtschaftssystems aus der Sowjet-
union bei den Fiihrungskraften estnischer Unternehmen kaum Versténdnis fiir
marktwirtschaftliche Gegebenheiten und Bedingungen mit daraus folgenden
Aktivitaten entwickelt ist.

Die Perspektiven auch leistungsfahiger Betriebe werden durch die dortigen
Wirtschaftsfiihrer nahezu ausschlieRlich in Lohnfertigungen fiir auslandische
Unternehmen (vor allem aus Finnland und Deutschland) gesucht. Fiir erforderliche
Bewertungen derzeitiger wirtschaftlicher (und damit auch politischer) Vorgange
und Zusammenhénge in einer globalisierten Welt besteht noch kaum Verstandnis.
Aus den genannten Griinden wurden fiir den o. g. Besuchszeitraum aus der FH
Tallinn und der FH Jena folgende Veranstaltungen vorbereitet und durchgefiihrt:

I _'_=_ L _.. . _ ".___'1._‘-_:

Am 31. August fand fir Angehdrige und Studenten der FH Tallinn ein , Chinatag”
mit einer Ganztagsvorlesung von Prof. Lochmann und verschiedenen Diskussionen
statt, wobei die Authentizitat von Herrn Zhang besonders zum Gelingen beitrug.

Die folgenden Tage waren speziellen Seminaren und individuellen Gespréchen

vorbehalten, insbesondere mit den Geschéftsleitungen:

— der Fa. Konesko, Unternehmen fiir die Herstellung spezieller Elektromo-
toren (fiir einen namhaften Kunden in Finnland), Kranbaugruppen und
Windkraftanlagen fiir individuelle Anwendungen (schon als eigenstandige
Produktgruppe konzipiert),

— eines Betriebes fiir Lohnfertigung (mechanische Bearbeitungen hochwertiger
Werkstiicke fir unterschiedliche Kunden aus Finnland) sowie

— des Ingenieurbiiros , Ecovizor” (Entwicklung neuartiger Pumpen fiir Dickstoffe),

alle aus dem Raum von Tallinn, auch hier mit Vortragen von Prof. Klaus Lochmann,

Betriebsbegehungen und Diskussionen

Dabei war die schrittweise Entwicklung einer Sensibilitat bei den estnischen
Wirtschaftsfiihrern fiir marktwirtschaftliches Handeln vorrangiges Anliegen,
besonders fir den mittelfristigen Aufbau eigener Mérkte durch Entwicklung
eigenstandiger neuartiger Produkte, selbsténdigen Verkauf und die Notwen-
digkeit zur Schaffung eigener sicherer Kapitalgrundlagen (Eigenkapital und
Gewinnorientierung).

In der Regel verfligen estnische Unternehmen (iber kein eigenes Entwicklungs-,
Konstruktions- und Verkaufspersonal. Auch fehlt bisher das Versténdnis daftir,
dass Lohnarbeiten fiir Erzeugnisse fremder Betriebe nur zeitweise von Interesse

sein konnen (zur verbesserten Nutzung vorhandener Maschinenkapazitaten und
Bindung qualifizierter Mitarbeiter), und dass die Existenz von Unternehmen
dauerhaft ausschlieRlich mit eigenstédndigem Agieren an den jeweiligen Mérkten
mit origindren Produkten gesichert werden kann.

Hier waren fiir die Zuhdrer die personlichen Erfahrungen Prof. Lochmanns als
Geschaftsfiihrer eines bekannten Zwickauer Maschinenbaubetriebes aus der
Zeit des Wechsels in der DDR von einer sozialistischen Wirtschaftsordnung hin
zu marktwirtschaftlichen Bedingungen von Interesse.

Nach Abschluss des Besuches ist von den Organisatoren wie von den Teilnehmern
festgestellt worden, dass derartige Themen und das Arbeiten direkt in den
Unternehmen ausgesprochen vorteilhaft und weiterhin wiinschenswert sind,
um die Entwicklung der Wirtschaft im ndrdlichsten Land der EU langfristig
sichern zu helfen.

Prof. Dr. Klaus Lochmann
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Das Leben im
Nichts

Leben im Oman, fast sieben Monate lang: Das
etwa 5.120 Kilometer (Luftlinie) von Deutschland
entfernte Wiistensultanat ist insgesamt 212.457
km?Z gro8, hat eine Einwohnerzahl von etwa 2,6
Mio. Menschen und liegt im Osten der arabischen
Halbinsel.

Sultan Qaboos befreite das Land in den letzten 30
Jahren von jeglicher Riickstandigkeit und formte
einen wohlhabenden Wiistenstaat. An dieser Stelle
muss ich darauf verzichten, von der Hauptstadt
Muscat mit seinem Klima, dem paradiesischen
persischen Golf, von grandiosen Landschaften und
der interessanten Lebenskultur zu berichten. Denn
an diesem Ort lag nicht der Mittelpunkt meines
Aufenthalts.

Der Weg fiihrte mich 850 Kilometer hinein in die
weiten Wiisten und Gerélllandschaften des Zen-
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tralomans. Hier, in der Region Nimr, fernab der
Zivilisation, bei Temperaturen von his zu 60°C,
lag flir mich die Herausforderung, die ich nach
Abschluss der sechs WI-Studiensemester und vor
meiner Bachelorarbeit gesucht hatte.

Haufig werden mir an dieser Stelle die Fragen
gestellt: ,Wie kommt ein Student in die Wiiste
und was macht er dort?”.

Ich absolvierte an diesem Ort fir die im ober-
bayrischen Schrobenhausen anséssige Bauer AG
ein Praktikum. Der im MDax-notierte Bau- und
Maschinenbaukonzern baut im Oman die bisher
gréRte Pflanzenklaranlage der Welt. 45.000 m3
Prozesswasser der Erddlforderung soll die Anlage
taglich aufnehmen und auf pflanzlicher Basis Ol
und Wasser trennen. Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren, auf einer iiber 10 km? angelegten Baustel-
le, entstand bis November 2010 eine griine Oase
inmitten der Wiiste. Bis dorthin war es ein héchst
anspruchsvoller und komplizierter Weg. In meiner
Funktion als Assistent der Projektleitung war es
unter anderem meine Aufgabe, einen Environmental
Monitoring Report zu entwickeln und monatlich
anzufertigen. Diese Daten waren die Grundlage
des Umweltberichts der quartalsweise dem Um-
weltministerium des Omans vorgelegt werden
musste. Aulerdem trug ich Verantwortung fiir die
qualitative Bautiberwachung und die Entwicklung
einer Infiltrationsmessung.

Neben der hohen Verantwortung stellt auch das
Leben in der Wiiste, bei klimatisch anspruchsvollen
Lebensbedingungen und eingesperrt in einem
kleinen Camp, hohe Anforderungen an Physis und
Psyche. Im Gegenzug bekommt man Einblick in eine
Welt, die fiir europdische Verhéltnisse undenkbar
scheint.

Auf der Baustelle waren naturgemal$ nur sehr
wenige der etwa 250 Leute Européer. Der Grofteil
der Arbeiter unseres Subunternehmers waren
Inder, Omaner, Pakistanis und wenige Libanesen
sowie Nepalesen. Das Zusammentreffen mit
diesen Kulturen war fir mich personlich sehr lehr-
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reich. Dank allabendlicher Rundgange durch den
indisch-pakistanischen Teil des Camps konnte ich
die Kultur, die widrigen Lebensbedingungen, die
Lebensweise der Menschen, das Verhalten und
die Wertschatzung untereinander kennenlernen.
Dabei zeigten sich vor allem die Pakistanis von
einer Seite, die in den Medien nicht gezeigt wird.
Der Gegensatz zu diesen bescheiden lebenden
Menschen ist das Leben der Omaner. Ein jeder
Omaner genieft Privilegien, von denen selbst ein
Européer nur traumen kann. Aber ich denke, gerade
ihr Glaube Iasst sie dabei auRerordentlich freundlich
und weltoffen bleiben.

Nicht nur die Menschen, sondern auch die Natur
konnte ich aus einer anderen Perspektive wahmeh-
men. Die Wiiste ist ein Ort, wo es ums Uberleben
geht. Das Zusammentreffen mit griinen oder
schwarzen Skorpionen, mit Vorsicht zu geniefenden
Kamelspinnen und nattirlich den Sandvipern fiihrten
zu skurrilen Verhaltensweisen und gleichzeitig vor
Augen, dass man immer wachsam zu sein hatte:
Das Spilen vor dem Toilettengang, die allabendliche
Zimmerkontrolle, das Absuchen der Umgebung
und das strikte Gehen auf Betonwegen sind nur
einige Beispiele fiir notwendige Verhaltensweisen.
Daneben gab es natrlich auch viele witzige Begeg-
nungen mit Dromedaren und anderen interessanten
Spezies.

Das Praktikum hat bei mir bleibende Spuren hinter-
lassen — und gab auch mir die Mdglichkeit, blei-
bende Spuren zu hinterlassen. Zu vielen Menschen,
die mit mir das Schicksal in Nimr teilten, habe ich
auch heute noch Kontakt.

Das Leben im Nichts verbindet und ist schwierig
zu beschreiben. Es bleibt eben ein etwas anderes

Erlebnis. Ma'a as-salama.

Jens Blumentritt



WeiRes Gold

Die Ausstellung ,,Im 250. Jahr des Thiiringer Porzellans” war vom 19. Mai bis
zum 14. Juli im Haus 5 der FH Jena zu sehen.

—
-

Foto: Rothe

Neuer Blick auf Altbhekanntes

Zarte Geb&ude-, Natur- und Winterimpres-
sionen erwarteten den Besucher vom
78. Februar bis zum 20. Mai in der Hoch-
schulbibliothek, in der Aquarell-Ausstel-
lung der Jenaer Volkshochschule.

Die Bilder waren Arbeiten der Teilnehmer
des VHS-Kurses ,Aquarellmalerei” bei Ul-
rike Rochlitzer. Eines der Aquarelle zeigte
den Forstturm in Jena, gemalt von Gitte
Kacher. Mit leichter Pinselfiihrung fing sie
die Anmut eines Winterspaziergangs zu
dem 25 Meter hohen Kriegerdenkmal ein.

kh

Forstturm in Jena” von Gitte Kécher,
Foto: Volkshochschule Jena

.Du gehorst in die Kiiche”

V.

Der Fotoklub UNIFOK Jena e.V. ermdglichte diesen Einblick in die Welt des
Jweillen Goldes”, wie das Porzellan auch genannt wird, anlésslich des Jubi-
|dums des Thiringer Porzellans. Der UNIFOK dokumentierte eigens fir diese
Ausstellung die dekorativen Produkte aus der heutigen Porzellanmanufaktur
Volkstedt, Gebrauchsporzellan aus dem Porzellanwerk Kahla und Industriepor-
zellan sowie die damit verbundenen Arbeitsabléaufe aus dem Porzellanwerk
Hermsdorf. Die schénsten und interessantesten Fotos dieser Dokumentation
fanden sich in der Ausstellung wieder.

Gewidmet war die Ausstellung Georg Friedrich Macheleid, der das Porzellan
nacherfunden hat. Der in Cursdorf geborene Theologe, der in Jena studiert
hatte, war Zeit seines Lebens begeisterter Naturwissenschaftler. Etwa um
1755 gab er sein Theologenamt auf, um sich ganz der wissenschaftlichen
Arbeit zu widmen. 1760 entdeckte er in einem Steinbruch bei Kdnigsee einen
lange gesuchten Rohstoff, der ihn zur Herstellung von Porzellan befahigte.
Macheleid wandte sich daraufhin, mit dem Gesuch eine Porzellanmanufaktur
errichten zu diirfen, an den Landesfirsten Johann Friedrich von Schwarzburg.
In Sitzendorf entstand die erste kleine Produktionsstatte, ehe im Jahr 1762 die
Manufaktur nach Volkstedt verlegt wurde, wo sie auch heute noch existiert.

ar

Nachhaltiger Umgang
mit Ressourcen

In Zeiten von Nachhaltigkeit und Umweltschutz zahlt
Jeder Beitrag. Die im Nachhaltigkeitsabkommen
Thiiringen (NAT) organisierten Unternehmen wollen
daher ihren Teil dazu leisten und zeigen dies in einer
schon seit Jahren erfolgreichen Wanderausstellung.

Alle Interessierten konnten sich vom 16. Mai bis zum
3. Juni zum Thema Material- und Ressourceneffizienz
in der Horsaaletage von Haus 5 informieren. Die
landesweite Wanderausstellung gibt den teilneh-
menden Unternehmen die Mdglichkeit, sich mit nach-
haltigen Ideen und Konzepten zu présentieren. Beim
Umweltschutz spielt auch ein schonender Umgang
mit Rohstoffen, Energie und anderen Ressourcen
eine groRRe Rolle.

kh

Vom 7. Mérz bis zum 6. Mai war die Ausstellung
.Frauenpersinlichkeiten Jenas — Multikulturell” in
der Hochschule zu Gast.

Die Sammlung wiirdigte Lebensentwiirfe der unter-
schiedlichsten Frauen, die eines gemeinsam haben:
sie sind weibliche Vorbilder der heutigen Zeit und
des multikulturellen Lebens in Jena. Die Ausstellung
erzahlte Geschichten von Frauen aus allen Kulturen,
die hier und jetzt leben, soziale Verantwortung
tibernehmen und ihre Mitmenschen bewegen. Das
Frauenzentrum Towando Jena, das die Ausstellung
ausrichtete, méchte weibliche Vorbilder in das
Bewusstsein junger und alter Menschen bringen.
Gleichzeitig sollen die multikulturelle Vielfalt der
Jenaer Frauenpersonlichkeiten gewdirdigt und
Frauennetzwerke gestérkt werden.

Mit 22 Portrats umfasste die Ausstellung vier
Bereiche: ,Frauen in der Wissenschaft”, ,Frauen
in der Frauenarbeit”, ,Frauen und Selbststarkung”
und ,Frauen und Welt". Eine der Portratierten war
Dr. Ketewan Mtschedlischwili-Hadrich. In Georgien
geboren und aufgewachsen, studierte sie Jura und
promovierte im Bereich der Kriminologie. Seit 1998
arbeitet die Mutter zweier Kinder am Lehrstuhl
fir Strafrecht der Friedrich-Schiller-Universitét
Jena. Auf die Frage, was es fir sie bedeute, in der
Gesellschaft als Frau ,frei” zu sein, antwortete
sie: ,Wenn ich nicht gesagt bekomme: du gehorst
in die Kiiche.” Man miisse als Frau materiell und
sexuell unabhdngig sein kénnen. Den Frauen rat
sie, das Leben selbst als Ziel zu betrachten und
niemals aufzugeben.

kh

Dr. Ketewan'Mtschedlischwili-Hadrich, 2008.
Foto: Frauenzentrum Towando Jena.e.V-

A
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Zeitlose Werte

Vom 5. April bis zum 12. Mai 6ffnete die Ausstellung , EUROPAISCHES FORUM. FRAUEN
und MANNER HEUTE" in der FH Jena ihre Tiiren.

Susanne Kloiber, Fotografin aus Géttingen, und Wolfgang Knappe von der Weimarer
Maria Pawlowna Gesellschaft hatten sich an etwa 200 Frauen und Manner gewandt
und nach deren Meinung zu Eigenschaften wie Selbstbestimmtheit, Nachstenliebe oder
Standhaftigkeit gefragt. Danach fotografierten sie junge Menschen im Gesprach zu den
Fragen ,Warum bist du auf der Welt?" und , Worin besteht fiir dich der Sinn des Lebens?”.
Auch 20 Studentinnen und Studenten des Fachbereichs Sozialwesen der FH Jena griffen
das Thema auf und fotografierten Frauen und Ménner aus Jena innerhalb eines Projektes
zu Gewaltpravention, Kommunikation und Toleranz.

Das Projekt setzt bei Idealen an. Jedoch sind Selbstbestimmtheit, Verantwortung fiir das
Gemeinwohl und Standfestigkeit zeitlose Werte. Die Ausstellung unter Schirmherrschaft
von Ministerprasidentin Christine Lieberknecht und MdEP Dr. Dieter L. Koch war somit
auch ein Angebot an die Besucher, sich mit diesen grundsatzlichen Fragen zu beschaftigen
und maglicherweise miteinander ins Gesprach zu kommen.

sn
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Jennifer Prager

» Geboren 1986 in Apolda » Allgemeine Hochschul-
reife 2005, Fachrichtung Wirtschaft » Berufsschul-
abschluss als Kauffrau GroR- und AuRenhandel,
2007 » Hobbys: meine Labradorhiindin Sunny,
Mitgliedschaft in drei Vereinen, Unternehmungen
mit Familie und Freunden, Musik héren

Seit dem 16. Mai stehe ich am neuen Servicepoint
der FH Jena fiir Fragen zur Verfiigung. Der Service-
point im Foyer von Haus 2 ist die erste Anlaufstelle
vor allem fir Studieninteressierte, aber auch fiir
Studierende.

Ich erteile allgemeine Auskiinfte und Erstinfor-
mationen fiir Studieninteressierte, bin aber auch
zustandig flr die Ausgabe von Info-Materialien,
fir die Annahme von Bewerbungsunterlagen
sowie weiterhin fir die Annahme bzw. Ausgabe
von Formularen und Antrégen. Auch bei Fragen zu
den Bewerbungsverfahren bin ich jederzeit gern
behilflich.

Servicepoint der FH Jena:
Foyer Haus 2

Telefon: 03641 — 205 205
E-Mail: info@fh-jena.de
Gedffnet: Montag bis Freitag
von 10.00 — 13.30 Uhr und
von 14.00 —18.00 Uhr

Robert Hofig

» gebirtiger Jenenser, 32 Jahre alt, ein Sohn
» Aushildung zum Bankkaufmann bei der Deutschen
Bank AG, Studium der Betriebswirtschaftslehre an
der FH Jena, Tatigkeiten fiir Banken, Investment-
gesellschaften und in der Immobilienwirtschaft

» Hobbys: Audio- und Videotechnik, Kochen, Reiten,
Faulenzen

Zum 01. Januar 2011 habe ich die Stabsstelle
Controlling und Hochschulplanung ibernommen.

Zu meinen Aufgaben gehért es, die Mitglieder der
Hochschulleitung mit steuerungsrelevanten (Finanz-)
Informationen zu versorgen und so bei der Planung
und Entscheidungsfindung in lhrem jeweiligen Auf-
gabenbereich zu unterstiitzen.

In diesem Zusammenhang bearbeite ich die Themen:
Hochschulfinanzplanung, Budgetierung, Kosten-,
Leistungs- und Wirtschaftlichkeitsrechnung sowie
das interne Berichtswesen/Reporting.

Ich freue mich auf die vielen Aufgaben, die noch vor

mir liegen und bedanke mich recht herzlich fiir die
sehr freundliche Aufnahme in den Kollegenkreis.

Anzeige

Dr. Katja Zitzmann

» Jahrgang 1982 — Magister- und Promotionsstu-
dium der Sozial- und Verhaltenswissenschaften an
der Universitat Jena

» Hobbys: Lesen, Wintersport, Netzwerken, WJ
Jenae.lV.

Zum 1. Januar 2011 ibernahm ich die Leitung der
Stabsstelle Career Service der FH Jena. Mein Auf-
gabenbereich umfasst u.a. die fachiibergreifende
Vorbereitung der Studierenden auf den Berufsein-
stieg und die Entwicklung eines partnerschaftlichen
Austausches zwischen Hochschule und Wirtschaft.
Realisiert wird dies durch ein umfangreiches
Serviceangebot, welches sich gleichermalien an
Studierende, Absolventen und Unternehmen richtet.
Schwerpunkte des Career Service bilden dabei die
Berufs- und Karriereberatung, Trainingsangebote
im Soft-Skills-Bereich und ein Stellenpool. Zudem
verantworte ich die Koordinierung und Umsetzung
des neuen BMBF-Férderprogramms Deutschland-
STIPENDIUM.

Vor meiner Tatigkeit an der FH Jena arbeitete ich als
Unternehmensberaterin im Bereich HR bei der LEG
Thiringen, der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
des Freistaates Thiiringen und als Projektleiterin am
Institut der Wirtschaft Thiiringen. Ich freue mich,
meine Erfahrungen und Kontakte aus meinen vorhe-
rigen Tatigkeiten in die Arbeit als Leiterin des Career
Service miteinbringen und an die Studierenden der
FH Jena weitergeben zu kénnen.
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Nachruf

Mit tiefer Betroffenheit haben wir erfahren,
dass unser langjéhriger Mitarbeiter

/s Reinhard Marx

4 am 11. Januar 2011
nach schwerer Krankheit verstorben ist.

Mit ihm verlieren wir einen kompetenten, hilfsbereiten und freundlichen Mitarbeiter.
Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.
In den Stunden der Trauer gilt unsere aufrichtige Anteilnahme
seiner Familie und allen Angehdrigen.
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Mit tiefer Bestilirzung haben wir die traurige Nachricht tiber das plétzliche Ableben unseres
Kollegen Reinhard Marx entgegengenommen.
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Wir haben einen kompetenten, geschétzten und stets hilfsbereiten Kollegen und Freund

. facetten,
verloren. Er wird uns sehr fehlen.

die Hochschulzeitung der Fachhochschule Jena, erscheint
einmal im Semester. Namentlich gekennzeichnete Beitrage
Prof. Dr Andreas Voss miissen nicht mit der Meinung des Herausgebers oder der

Redaktion tibereinstimmen.
FB Mi/BT ISSN-1619-9162

Zugénge ab 01.11. 2010 Herzliche Gliickwiinsche

Prof. Dr. Gliick, Markus — FB MB Blumhagen, Yvonne — FB MB
Henniges, Alexander — FB WI Bondarenko, Iryna — Referat 2
Prof. Dr. Herbst, Uwe — FB WI Carnarius, Cornelia — FB SW
Hafig, Robert — Controlling und Hochschulplanung ~ Giesecke, Jan —FB SciTec
Kiihnhausen, Christina — FB BW Hadrich, Katrin — FB MB
Kunze, Martina — Referat 4 Holzful, Carlheinz — FB SciTec
Meng, Josefine — FB SW Jiingel, Stefanie — FB WI
Neumann, Anita — FB MT/BT Jungmann, Dieter — SZS
Prof. Dr. Pfeiffer, Rolf — FB SW (Ende der Freistellungsphase der ATZ)
Prager, Jennifer — Prorektoramt Klaus, Betina — FB SW
Steinert, Kathrin — SZS und Referat 4 Kostov, Anna — AAA
Tomae, Daniel — FB SciTec Prof. Dr. Laumann, Werner — FB MB
von Nordheim, Danny — FB SciTec Prof. Dr. Lochmann, Klaus — FB MB
Wiegleb, Mario — FB SciTec Miinster, Christiane — FB GW und Referat 4
Zidek, Alexander — FB ET/IT (Ende der Arbeitsphase der ATZ)
Dr. Zitzmann, Katja — Prorektoramt Schumann, Hannes — FB WI
Semm, Manfred — SZI

(Ende der Arbeitsphase der ATZ)
Skibbe, Karen — FB MB
Slovak, Oleksandr — FB SciTec
Triimper, Klaus — Referat 2
Walther, Stefanie — Kanzleramt

an Daniel Méachler und Lebensgeféhrtin Kristin
Gerth zur Geburt von Tochter Margarethe
am 25. Oktober 2010

Abgange seit 01.11.2010
Arland, Helga — Referat 2

(Ende der Arbeitsphase der ATZ)
Barnebeck, Robert — FB BW
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V.

Termin Veranstaltung Thema Veranstalter/Referent Ort

08. und 09.09. 1. Jenaer Coachingtage Changemanagement und Coaching FH Jena, FB SW Campus der FH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade 2, Haus 5,
Etage 3, Medienstudio

14.09. Offentlicher Workshop des Zukunftsarena Oberflachentechnik 2025" Bio-Seehotel Zeuleroda

ab 09.00 Uhr regional. Wachstumskerns Zeulenroda Triebes

J-1013
05.10. 8. Thiiringer Pflegetag www.thueringer-pflegetag.de FH Jena / Georg-Streiter-Institut fiir | Congress Centrum Neue Weimar-
Pflegewissenschaft halle, Weimar

05.10. 23. Doktorandenkolloguium FH Jena Campus der FH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2 / Haus 5
Raum 05.00.06

10.-29.10. Jubildumsfestwochen Siehe Seite 34 FH Jena Campus der FH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade 2

13.10. 12. Firmenkontaktbdrse .Praxis trifft Campus 2011" FH Jena Campus der FH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2 / Haus 4

20.10. Feierliche Immatrikulation FH Jena Volkshaus Jena

16.00 — 18.00 Uhr Carl-ZeiR-Platz 15

26.10. Tag der Forschung .Gesundheit” FH Jena Campus der FH Jena,

ab 9.00 Uhr mit Preisverleihungen Carl-Zeiss-Promenade 2, Haus 4,
Konferenz- und Lehrzentrum

02.11. 24. Doktorandenkolloquium FH Jena Campus der FH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2 / Haus 5
Raum 05.00.06

05.11. Jubildumsball der FH Jena FH Jena Mensa

ab 19.00 Uhr Carl-Zeiss-Promenade 6

09.11. Ringvorlesung Kritische Sozialarbeit? Kritische Sozialar- FH Jena, FB SW Campus der FH Jena,

17.00 - 19.00 Uhr

,Das Politische im Sozialen”

beit!”

Carl-Zeiss-Promenade 2, Haus 5,
Etage 3, Medienstudio

111 Tagung der Jenaer Wirt- FH Jena, FB WI Campus der FH Jena,
schaftsingenieure Carl-Zeiss-Promenade 2

11.11. Tagung des Landesverbandes Campus der FH Jena,

ab 9.30 Uhr Hochschulkommunikation Carl-Zeiss-Promenade 2
Thiiringen

12.11. 14. Augenoptisches Kolloquium | ,Markt und Forschung aktuell” FH Jena, FB SciTec Campus der FH Jena

10.00 - 16.00 Uhr

Fachvortrage fiir Augenoptiker, Optometristen
und Ophthalmologen

Prof. Dr. Stephan Degle

Carl-Zeiss-Promenade 2

15.11. 8. Jenaer TechnologieTag Innovation in der Prazisionsfertigungstechnik — | FH Jena gemeinsam mit dem Campus der FH Jena,

ab 08.30 Uhr (JeTT) Entwicklungen , Anwendungen, Trends” BVMW e.V. Jena, dem TIP, der IGG | Carl-Zeiss-Promenade 2, Haus 4,
Vortrdge — Diskussionen — Ausstellungen Goschwitz und der Stadt Jena Konferenz- und Lehrzentrum, Aula

25.11. 4. Lange Nacht Campus der FH Jena

18.00 — 24.00 Uhr

der Wissenschaften Jena

Carl-Zeiss-Promenade 2

07.12.

25. Doktorandenkolloguium

FH Jena

Campus der FH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2 / Haus 5
Raum 05.00.06

07.12.
17.00 - 19.00 Uhr

Ringvorlesung
.Das Politische im Sozialen”

.Reflexive politische Strategien (in) der
Sozialen Arbeit”

FH Jena, FB SW

Campus der FH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade 2, Haus 5,
Etage 3, Medienstudio

TurnusmaBige Veranstaltungen

Februar, Marz,

Doktoranden-Kolloquium

FH Jena

Campus der FH Jena

Mai, Oktober, Carl-Zeiss-Promenade 2
November
1x monatlich Erfinderberatung Kostenlose Beratung durch Patentanwélte Bibliothek der FH Jena — Lothar Campus der FH Jena,
(nach Voranmeldung Tel.: 03641/20 52 75) Lobnitz Carl-Zeiss-Promenade 2,
Haus 5, Bibliothek
4x jahrlich Fertigungstechnisches FB SciTec — Prof. Dr. Jens Bliedtner | Campus der FH Jena

Kolloquium

Carl-Zeiss-Promenade 2

2 x im Semester

Elektrotechnisches Kolloquium

FB ET/IT — Prof. Dr. Peter Dittrich

Campus der FH Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2

3x jahrlich Stammtisch http://www.et.th-jena.de/Stammtisch-AT/ FB ET/IT — Prof. Dr. Karl-Dietrich Hotel Esplanade Jena,
Automatisierungstechnik index.html Morgeneier Carl Zeiss Saal
2x jahrlich Regionaltreffen des jeweils aktuelle Themen FB SciTec — Prof. Dr. Jiirgen Merker | Wechselnde Veranstaltungsorte

Metallografiekreises Thiringen

Ausstellungen

standig Ausstellung .Mit uns kénnen Sie rechnen” Sammlung von Prof. Karl Kleine Campus der FH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade 2,
Haus 5, Bibliothek

2x monatlich Historische Automatendreherei | Werkstattfiihrung und Demonstration der Her- | Fachhochschule Jena, FB SciTec Campus der FH Jena,

13.00 - 15.00 Uhr

stellung winziger Verbindungselemente mit
historischen Zeiss-Drehautomaten, welche
noch durch eine Transmissionsanlage ange-
trieben werden

(ehem. Werkstattmeister Rolf

Carl-Zeiss-Promenade 2,
Haus 4

Fischer)
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der Fachhochschule Jena

5. November 2011
19.00 Uhr
Mensa Carl-Zeiss-Promenade 6

unter anderem mit:

1117 n/ i o
-

Kartenverkauf ab 4. Oktoher
Preise: 20 € und 10 € (Studierende)

stura@fh-jena.de, Tel.: 03641-205 143












