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Der Moment, in dem Sie bei uns eine Wertschatzung erleben,
die noch mehr Uber ZEISS sagt als alle Zahlen.
Fir diesen Moment arbeiten wir.

ZEISS ist ein weltweit flihrendes Unternehmen der Optik und Optoelektronik mit rund 24.000 Mitarbeitern.
Zusammen mit den Besten ihres Fachs arbeiten Sie hier in einem kollegialen Klima fiir technologisch
bahnbrechende Produkte. Mitarbeiter von ZEISS stehen leidenschaftlich dafiir ein, immer wieder etwas

zu schaffen, das die Welt ein bisschen besser macht.

Starten Sie Ihre Karriere bei uns: www.zeiss.de/karriere We make it visible.



Liebe Leserinnen und Leser,

die aktuelle Ausgabe unserer Hochschulzeitung
halten Sie mdglicherweise verwundert in der Hand:
Das Titelbild scheint auf den ersten Blick schwer
zu deuten, ist jedoch, so hoffen wir als Redaktion,
ebenso faszinierend fiir Sie, wie fir uns.

In dem Bauger(st am Hochhaus einer Stadt im
heutigen Athiopien schmelzen etwa zweitausend
Jahre auf einen Punkt: Diese Geriiste wurden
schon verwendet, als die rdmischen Legionen
durch Nordafrika marschierten. Heute arbeiten die
Bauleute nur um einige Etagen héher auf diesen
fragilen Konstruktionen.

Festgehalten hat das Bild Prof. Dr. Andreas Schlei-
cher, es stammt aus einer seiner Fotoserien zum
Alltag in Athiopien. Drei Jahre hat der Spezialist
fiir Umweltmesstechnik des Fachbereichs SciTec
unserer Hochschule an der Universitat der athi-
opischen Stadt Adama eine technische Fakultat
aufgebaut. Seine Ausstellung war im Sommer-
semester in unserem Haus zu sehen. Den Beitrag
dartiber finden Sie auf den Seiten zu Kunst und
Kultur in diesem Heft.

Bitte verstehen Sie mich nicht falsch: Romantik ist
hier véllig fehl am Platz. Wenn zweitausend Jahre
an einem Punkt greifbar scheinen, ist eines der
aufkommenden Gefiihle sicherlich Ergriffenheit —
und wem geht es bei alten Bauwerken nicht so?

Wir fiir Jena.

V.

Jedoch ist dieser Punkt in Athiopien ganz sicher
ein Brennpunkt, denn die Realitat der Menschen
dort ist grotenteils elementare Armut.

Der genannte Wissenschaftler arbeitet, gemein-
sam mit dem Kompetenzkreis ,Regenerative
Energien und Ressourceneffizienz” der Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena, unter anderem
fir den Einsatz von regenerativen Energien in
Entwicklungslandern, konkret auch in Athiopien,
wo im Jahr 2011 durch sein Engagement und das
seiner Kolleginnen und Kollegen das Institute for
Sustainable Energy an der Universitat Adama
gegriindet werden konnte.

Zwalf weitere Kompetenzzentren bzw. Institute
entstanden in den vergangenen Jahren an der
EAH Jena. Sie arbeiten nicht nur mit kompetenten
Partnern auRerhalb der Hochschule, sondern auch
innerhalb dieser vor allem interdisziplinar: Das
heilt, Werkstofftechniker forschen beispielswei-
se mit Volkswirten und Sozialwissenschaftlern,
Medizintechniker mit Umweltprofessoren oder
Spezialisten der Elektrotechnik an gemeinsamen
Themen.

Es ist immer wieder faszinierend, welche Entwick-
lungen dies ermdglicht: Ob Projekte in der Betriebs-
wirtschaft und dem Wirtschaftsingenieurwesen,
ob Innovationen in der Medizintechnik, in der Optik,

oder auch in den Mikro- und Nanotechnologien; ob
Entwicklungen in den regenerativen Energien, im
Maschinenbau und in der Werkstofftechnik sowie
nicht zuletzt im Gesundheits- und Pflegebereich,
dieses ,grenziiberschreitende” Arbeiten ist ein
Gewinn fir alle beteiligten Partner und nicht zuletzt
auch fir unsere Studentinnen und Studenten.

Auch Sie, liebe Leserinnen und Leser, kénnen
solche Entwicklungen miterleben und zwar direkt
im Lokaltermin: Am 29. November findet die 5.
Lange Nacht der Wissenschaften in Jena statt. Die
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena halt von 18.00
bis 24.00 Uhr viele Experimente, Vortrége und
wissenschaftliche Einblicke fir Sie, Ihre Familien
und Freunde bereit.

Lassen Sie sich von unseren STERNSTUNDEN

tiberraschen. Das Programm finden Sie auf unserer
Webseite: www.fh-jena.de.

Sigrid Neef

ELTERN IM ANMARSCH - WOHIN MIT IHNEN?!

Was nun, wenn Dich die lieben Eltern mal am Studienort besuchen wollen?
Dann hat das Steigenberger Esplanade Hotel genau das Richtige!

- Ausquartierung der Eltern in ein Doppelzimmer im Hotel

ELTERNALARM!
UND NUN?

Mit all unserer Energie.

stadtwerke
energie jena-poRneck
T somwece o cRupre

STADTWERKE JENA GRUPPE "B M ENERGIE - MOBILITAT - WOHNEN - FREIZEIT - SERVICES

- kein Frithstlick auf Deiner Studentenbude
- Du friihsttickst gratis mit Deinen Eltern im Hotel

und hast keinen Stress

PREIS: EUR 45,-- PRO PERSON IM DOPPELZIMMER
EUR 69,-- IM EINZELZIMMER

Das Angebot gilt nur auf Anfrage und Verfiigbarkeit bei Aufenthalt am Wochenende und nach
Vorlage der Thoska-Karte.

A
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Liebe Leserinnen und Leser,

zu Beginn des Wintersemesters 2013/2014 heilse
ich Sie an der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena
herzlich willkommen. Ebenso herzlich begriilSe
ich auch unsere Studierenden. Insbesondere den
Erstsemestern wiinsche ich einen guten Start an
unserer Hochschule und in der Studentenstadt
Jena.

Die (scheinbare) Ruhe der Semesterpause ist
voriiber: Hochschulflure und -treppenhauser sind
wieder voll junger Menschen und fir mich gibt es,
wenn es die Zeit erlaubt, selten etwas Schone-
res, als zu Studienbeginn durch unsere Hauser zu
gehen, oft ,gegen den Strom die Treppe hinauf”.
Die Hochschule lebt durch ihre Studentinnen und
Studenten.

Nach intensiver Werbung nun mit Spannung er-
wartet: Noch sind die neuen Studierendenzahlen
nicht fix, werden jedoch bei der Feierlichen Imma-
trikulation am 22. Oktober nahezu fest stehen und
bekannt gegeben.

Auf diese Festveranstaltung méchte ich insbeson-
dere alle Erstsemester hinweisen: Am 22. Oktober
ist fiir Sie ab 13.30 Uhr Dies academicus, das heif3t,
Sie haben ab diesem Zeitpunkt keine Lehrver-
anstaltungen. Ein Studienbeginn in feierlichem
Rahmen gehért einfach dazu. Auch lhre Eltern und
Familien sind um 15.00 Uhr im GroRen Saal des
Jenaer Volkshauses herzlich willkommen.

Ebenso freue ich mich {iber alle weiteren Ange-
hérigen der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, die
an der Feierlichen Immatrikulation teilnehmen. Das
Programm zur BegriBung der neuen Studierenden
beinhaltet auch Auszeichnungen fir studentisches
Engagement, unter anderem durch den Férderkreis
unserer Hochschule und die Stadtwerke Energie
Jena-PéRneck. Ein Studierender bzw. eine Stu-
dierende aus dem Ausland wird den DAAD-Preis
erhalten, wahrend der Lehrpreis, ermdglicht durch
die Unterstiitzung der Sparkassenstiftung Jena-
Saale-Holzland, einer Professorenpersonlichkeit
vorbehalten ist.

Weiterhin méchte ich schon verraten, dass in
diesem Jahr eine Absolventin des Fachbereichs

Hochschule.........cooevviiiriiic,
Studium und Lenre .......covvveieiinne,
FOrSChUNG .....cvo e
Aus den Fachbereichen.............cccccov......
Wissenschaftlicher Nachwuchs..............
Existenzgrindung...........ccoocovvevevecveinnn.

FOrderkreis ....ovovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
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Elektrotechnik und Informationstechnik einen
ganz personlichen Riickblick auf ihre Studienzeit
geben wird.

Liebe Leserinnen und Leser,

Hochschulen sind Orte der Intensitat. Intensitat
fordert Engagement: Sie fordert es in der Lehre,
in der Forschung, beim Studieren, aber auch bei
der téaglichen Betreuung der Labore, zur Sicher-
stellung ihrer Arbeitsfahigkeit, und damit auch bei
der Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufs
der Lehrveranstaltungen in den Laboren, Horsalen
und allen anderen Rdumen, und sie fordert es nicht
zuletzt bei der Verwaltungsarbeit.

Viele dieser Prozesse sind von auf3en nicht
sichtbar. Unsere Hochschul-Zeitung bringt lhnen
deshalb Kolleginnen, Kollegen und Studierende der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena sowie manche
Geschichte hinter ihrer Arbeit oder ihrem Studium
etwas naher.

Beispielsweise ermdglichte das Engagement
unserer Professorinnen und Professoren eine
positive Entwicklung der Drittmittel: Von 2011
bis 2012 haben sich die Drittmitteleinnahmen der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, wie Sie in der
Rubrik Forschung lesen kdnnen, um 50 % erhéht.

In Zeiten knapper Kassen ist es wichtig, die Kolle-
gialitat, ein anderes Wort fir Teamfahigkeit, und
den Umgang miteinander auf einer respektvollen

Ebene zu erhalten und zu férdern, nicht zuletzt,
weil dies mitunter schwieriger ist, als wenn Geld
keine vordergriindige Rolle spielt.

Die Motivation fiir personliches Engagement
kann letztlich nur durch ein positives Arbeitskli-
ma erhalten werden. Mit dem Projekt ,EAH Jena
und ich” haben Personalrat und Hochschulleitung
gemeinsam mit Studierenden des Fachbereichs
Betriebswirtschaft einen wichtigen Schritt zur For-
derung eines guten Betriebsklimas unternommen.

Als Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten verbindet die Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena ihren akademischen Anspruch mit einer
intensiven Qrientierung in die Praxis. Dies geht
einher mit einer zunehmenden interdisziplindren
Verkniipfung unserer Studienrichtungen, der
Ingenieurwissenschaften mit der Betriebswirt-
schaft und dem Sozialwesen. Auf dieser Basis
hat die Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena ihren
Hochschulentwicklungsplan bis in das Jahr 2020
weiterentwickelt.

Ich denke, dies ist eine gute Grundlage, die Ent-
wicklung unserer Hochschule so erfolgreich wie
bisher weiterzufiihren. Einen groRen Anteil an
diesem Erfolg haben unsere Partner aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft aus Jena
und ganz Thiiringen, aber ebenso dariiber hinaus.
M@égen diese Partnerschaften so engagiert wie
intensiv bleiben.

Intensiv ist auch das Engagement des StuRa
unserer Hochschule. Seinen Mitgliedern, auch
des letztjdhrigen Gremiums, mdchte ich fiir die
gemeinsame Arbeit auf diesem Wege herzlich
danken. Ich freue mich auf die Zusammenk{infte mit
den neu gewahlten studentischen Vertreterinnen
und Vertretern.

Abschlielfend danke ich all unseren Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie allen
Angehérigen unserer Hochschule fiir das tégliche,
intensive und gemeinsame Bemihen um eine hohe
Qualitat in Lehre und Forschung.

Ihre Prof. Dr. Gabriele Beibst
Rektorin der Emst-Abbe-Fachhochschule Jena

............................ 3 Schiiler-Spezial ..........cccovoveveieieeeeeceeeeeeeeeeeeeee. 90
.......................... 10 CaMPUS oo D
.......................... 16 JENA CIUSTEN ... D3
.......................... 18 INternationales ..........cccoovvveeveieceeeseceeceeceeen D7
.......................... 46 Kunst & KURU ..., B0
.......................... 47 Personen & POrtrats..........coccocovvvieinievcncnccieese .63
.......................... 49 Veranstaltungskalender .........cccccocovoveeecceccccenn.. 64



Kanzlerwechsel

Ende Mai verabschiedete die Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena ihren langjahrigen Kanzler,
Dr. Theodor Peschke.

Acht Jahre amtierte Dr. Peschke als Leiter der
Hochschulverwaltung. Nach seinem Studium der
Physik an der TU Dresden promovierte der gebiirti-
ge Brandenburger zu einem Thema der Zellbiologie.
Es schloss sich ein Postgradualstudium der Biophy-
sik an der Arztlichen Akademie fiir Fortbildung der
DDR an. Bis 1990 arbeitete er am Zentralinstitut
fir Mikrobiologie und experimentelle Therapie
(ZIMET), einem auReruniversitaren Forschungsin-
stitut der Akademie der Wissenschaften der DDR
mit Sitz in Jena. Ein Stipendium der Alexander
von Humboldt-Stiftung im Jahr 1990 nutzte der
Wissenschaftler fiir einen Arbeitsaufenthalt an
der Universitat Marburg. 1991 wechselte er aus
der Forschungstatigkeit in das Thiiringer Kultus-
ministerium, wo er bis zum 31. Mai 2005 tatig war.

Vom 1. Juni 2005 bis zum 31. Mai 2013 war Dr.
Theodor Peschke Kanzler der EAH Jena. Dort
war er fir alle Haushaltsangelegenheiten, die
Hochschulordnungen aber auch fir alle techni-
schen Angelegenheiten verantwortlich. In seiner
Amtszeit wurde unter anderem auch die Chipkarte
THOSKA an der Hochschule eingefiihrt. Seit dem
1. Juni 2013 ist der Vater dreier erwachsener Téch-
ter wieder im Thiringer Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur tatig.

Sein Nachfolger ist ein Thiiringer:

Der aus dem Kyffhauserkreis stammende Dr.
Thoralf Held trat zum 1. Juni sein Amt als neuer
Kanzler der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena an.
Im Anschluss an sein Studium der Mathematik,
Physik und Astronomie an der Pddagogische Hoch-
schule Erfurt und der Friedrich-Schiller-Universitat

Dr. Thoralf Held (re.) iibernahm das Amt von Dr. Theodor Peschke, li., Foto: S. Neef

Jena promovierte er 1994 auf dem Gebiet der
Festkorpertheorie am Lehrstuhl fiir Theoretische
Physik der Padagogischen Hochschule Erfurt. Im
gleichen Jahr schloss sich ein Forschungsauf-
enthalt am Institut fiir Physikalische Chemie der
Universitat Wirzburg an.

Nach seiner Tatigkeit als Fachlehrer fiir Mathema-
tik und Physik am Pierre-de-Coubertin-Gymnasium
Erfurt arbeitete Dr. Held von 1996 bis 1999 als
Schulleiter der Euro-Schulen der thiiringischen
Landeshauptstadt. Als Managing Director und
Geschaftsfihrer der International School of
Management gGmbH (ISM), einer staatlich aner-
kannten privaten Hochschule in Dortmund, hatte
er von 2000 bis 2009 die Gesamtverantwortung
fir die strategische Ausrichtung sowie die interne
Organisation dieser Hochschule inne. In diese Zeit

fiel auch die zuséatzliche Verantwortung fiir drei
staatlich anerkannte Hochschulen in freier Trager-
schaft sowie acht weitere Bildungseinrichtungen
der Euro-Schulen-Organisation (ESQ). Seit dem
Jahr 2010 war Thoralf Held alleinvertretungsbe-
rechtigter Geschaftsfiihrer der ESO, die nicht nur
Hochschulen und Akademien in Deutschland, der
Slowakei und Tschechien betreut, sondern auch
verschiedene Berufsfachschulen, ein Gymnasium
in Prag und zwei Kitas in Berlin bzw. Wolfen/
Bitterfeld.

Der Vater zweier Téchter und aktive Sportler
hat nun die Verantwortung fiir alle Haushalts-,
technischen und Verwaltungsangelegenheiten
der Ernst-Abbe-Fachhachschule Jena.

sn

- Entwicklung, Fertigung und
Vertrieb von Laserprodukten fir
Biophotonik und Messtechnik

I ACAC
fMMIJID

For worldwide photonics

- fihrender Hersteller von
Laserquellen fur die
Laser-Scanning Mikroskopie

- breite Produktpalette von
Festkorperlasern, Gaslasern
und Subsystemen

LASOS Lasertechnik GmbH
Carl-Zeiss-Promenade 10
07745 Jena

Germany

info@lasos.com

www.lasos.com
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Besuch aus Gumi

Am vergangenen 11. Juli besuchte der neu berufene Président der
Hochschule Kumoh National Institute of Technology, Professor
Yeungshik Kim, aus dem siidkoreanischen Gumi, die Ernst-Abbe-
Fachhachschule Jena.

Dies war die erste Reise des koreanischen Wissenschaftlers nach
Deutschland. Auf der Agenda der Gaste stand unter anderem ein
Rundgang durch verschiedene Labore der EAH Jena. So erlduterte
Prof. Dr. Jens Bliedtner (FB SciTec) moderne Laseranwendungen,
Prof. Dr. Peter Dittrich (FB Elektrotechnik und Informationstechnik)
flihrte durch das Labor fiir elektrische Antriebe und Aktorik und im
Mikrosystemtechnik-Labor des Fachbereichs Medizintechnik und
Biotechnologie informierte Prof. Dr. Karl-Heinz Feller tiber den For-
schungsstand in der Analysenmesstechnik.

Im Sommer vor zwei Jahren hatte Rektorin Prof. Dr. Gabriele Beibst mit
dem damaligen Prasidenten des Kumoh National Institute of Technology
einen Kooperationsvertrag fir eine Zusammenarbeit in Lehre und
Forschung unterzeichnet, der, neben dem Austausch von Studierenden
und Wissenschaftlern, auch Zusammenarbeit in der Forschung vorsieht.

Die Rektorin der Emst-Abbe-Fachhochschule Jena, Prof. Dr. Gabriele Beibst, und Prof. Yeungshik Kim,
neuer Président des Kumoh National Institute of Technology, Gumi, Stidkorea, Foto: S. Neef sn

Friday's Lunch

Im Wintersemester 2013/2014 startet der Career
Service der EAH Jena mit einer neuen Veranstal-
tungsreihe: dem Friday’s Lunch.

Der Friday’s Lunch 16st die Veranstaltungsreihe
Unternehmen zu Gast ab. Inhaltlich aber haben
die beiden Veranstaltungsreihen viel gemeinsam.

Ziel ist es, einerseits den Studierenden unserer
Hochschule bereits wahrend des Studiums po-

tentielle Arbeitgeber vorzustellen. Andererseits
mochten wir interessierten Unternehmen und
Institutionen die Mdglichkeit bieten, frithzeitig
mit unseren Studierenden in Kontakt zu treten.
Im Fokus der Veranstaltung steht das gemeinsame
Kennenlernen.

Und damit das Ganze nicht in einer trockenen
Powerpoint-Présentation endet, an deren Ende
wieder mal niemand wagt, Fragen zu stellen, wird

die Veranstaltung etwas aufgelockert: zu Mittag,
bei Pizza und Coke.

Der Friday’s Lunch wird im 14tagigen Rhythmus
durchgefiihrt. Interessierte Unternehmen wenden
sich bitte an den Career Service. Die Veranstaltung
ist fur Studierende der EAH Jena kostenfrei.

Dr. Katja Zitzmann

Maschinenbaus

= SchweiBkorper

= Fertigungsteile

ein Diplomthema?

&) Gehring

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des

= Hon- und Sondermaschinen

Sie suchen einen Arbeitsplatz, ein Praktikum,

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Tel.: 03445/763-0, Fax: 03445/763144, E-mail: info@gehring-naumburg.de, Internet: www.gehring-naumburg.de
+ Gehring Naumburg GmbH & Co.KG + C.-W.-Gehring-StraBe 5 + 06618 Naumburg +
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Passt, wackelt ...?

Am 25. April éffnete die Emst-Abbe-Fachhochschule
Jena ihre Horsaal- und Labortiiren fiir alle Teilneh-
merinnen des Girls’ Day.

Da sich viele Mé&dchen {iberproportional haufig
fir ,typisch weibliche” Berufe oder Studienfécher
entscheiden, ist es Ziel der Akteure, Berufsfelder
vorzustellen, in denen sie bisher selten vertreten
sind. Inshesondere betrifft dies die Bereiche
Technik, Naturwissenschaften oder Informati-
onstechnologie, in denen die Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskréften hoch ist. Den Schii-
lerinnen soll vermittelt werden, dass die Felder fiir
ihre Berufswahl wesentlich vielfaltiger sind, als
sie meist selbst annehmen. Durch Experimente
und Ubungen bei den Veranstaltern vor Ort, soll
Interesse geschiirt und die Uberzeugung gewonnen
werden, ein technisches oder naturwissenschaft-
liches Thema beherrschen zu kénnen. Als Girls'
Day-Veranstaltung werden von den Organisatoren
daher nur Veranstaltungen fiir Berufe zugelassen,
in denen der Frauenanteil aktuell unter 40 Prozent
liegt.

Da sich Mé&dchen in reinen weiblichen Gruppen
eher zutrauen an den Veranstaltungen aktiv
teilzunehmen, wird auch kiinftig an dieser Vorge-
hensweise festgehalten. Fir die Jungen stehen an
diesem Tag andere Mdglichkeiten zur Verfligung.
Sie sollen Dienstleistungsberufe, beispielsweise
in den Bereichen Erziehung, Soziales, Gesundheit
und Pflege kennenlernen. Sie kénnen aber auch
Angebote zu den Themen Lebensplanung und
soziale Kompetenzen besuchen. Da die EAH Jena
anstrebt, den Anteil weiblicher Studierenden in den
technischen Fachbereichen zu steigern, erfolgt eine
Konzentration auf den Girls” Day. Der Fachbereich
Sozialwesen erwagt in der Zukunft eine etwaige
Beteiligung am Boys” Day.

Um die Gaste in diesem Jahr fir ein Studium der
technischen Studiengdnge zu interessieren, wur-
de ein vielseitiges Programm zusammengestellt.
Die Hochschule konnte sich tiber den hochsten

Karrierestart

Auch im Wintersemester 2013/2014 bietet der Career
Service fir Studierende und Absolventen der EAH
Jena wieder ein attraktives Semesterprogramm:

e Infoveranstaltungen zur Studienfinanzierung

e Seminare und Workshops rund um das Thema
Bewerbung

e  Firmenkontaktmessen

e Vorlesungen zur Arbeitsmarktorientierung
und Berufsfeldkunde

e  Kurse zur Studienmethodik (z.B. wissen-
schaftliches Arbeiten)

Anmeldestand, verglichen mit allen anderen
Anbietern aus Jena und dem Umland, freuen: 65
Schiilerinnen entschieden sich fiir die Angebote der
EAH Jena und konnten bei spannenden Vortragen
und Experimenten auch selbst ausprobieren und
entdecken. Aufgrund des attraktiven Programms
entschieden sich viele Madchen dafiir, an mehr
als einer Veranstaltung teilzunehmen.

Prof. Dr. Marlies Patz zeigte den Madchen, wie
Bauteile hergestellt werden. Kollege Erik Hartmann
und Prof. Dr. Jérg Topfer demonstrierten einfache
Beispiele fiir chemische Prozesse und Werkstoff-
charakterisierung. ,Passt, wackelt oder hat Luft?”
war die Frage bei verschiedenen Messsystemen
in der mechanischen Fertigung der Kollegen Frank
Heinecke und Andreas Pachmann.

Bei Dr. Alexander Magerhans im Marketinglabor
hief3 es: Teste deinen Geschmack mit Experimenten
aus dem Bereich Handel und Verkauf. Ein Test
war auch das Self-Assessment, betreut von Birke
Kotzian, mit einem Fragenpool, der zeigte, wie
fit man fir das Lieblingsstudium ist. Gemeinsam

Das Programm wird rechtzeitig zu Semesterbeginn
online auf der Webseite des Career Service unter
http://www.career.fh-jena.de/index.php/studie-
rende/events-a-termine abrufbar sein.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kos-
tenfrei, (dies gilt nicht fir Veranstaltungen in
Kooperation mit der Universitét Jena).

Mit seinem bedarfsorientierten Serviceangebot
unterstiitzt der Career Service Studierende und
Absolventen der EAH Jena insbesondere bei

A

irlsDa

ST

Tubunfitam

mit Dr. Carola Wicher konnten die begeisterten
Méadchen ihr Sehvermdgen austesten. Eine weitere
Alternative bot sich aufgrund der giinstigen Wet-
terlage open-air, wo Prof. Dr. Matthias Schirmer
die Méadchen zum ,,Kochen mit der Sonne” und
einem Parabolspiegel einlud. Dass Werkstoffe
nicht alles sind, aber ohne Werkstoffe letztlich
alles nichts ist, erfuhren die Besucherinnen bei
Prof. Dr. Jiirgen Merker und Kollegin llona Goj. Die
selbst gegossenen Figuren aus Zinn konnten die
Madchen am Ende des Tages natiirlich mit nach
Hause nehmen.

Unsere Angebote erhielten sehr viel positive
Resonanz, wie auch die ausgefiillten Evaluations-
bdgen zeigen. Fir das Engagement aller Beteiligten
mdchte ich mich an dieser Stelle noch einmal recht
herzlich bedanken und freue mich bereits auf eine
Zusammenarbeit mit ihnen allen im kommenden
Jahr!

Monika Seiffert, Gleichstellungsbeauftragte

Arbeitsmarktorientierung, Berufseinstieg und
Karriereplanung sowie bei der Praktika- und
Stellensuche.

Dr. Katja Zitzmann
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Weite Anreise nicht bereut

Sehr zufrieden waren die Organisatoren des
Hochschulinformationstages der Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena in diesem Jahr:

Zahlreiche Familien hatten sich am 23. Marz bis
zum Nachmittag auf dem Campus umgesehen.
Ein besonderes Highlight dieses Jahres war
das erstmals stattfindende , Familien-Special”:
Schiilerinnen und Schiiler aus ganz verschiede-
nen Bundeslandern reisten bereits am Freitag mit
ihren Eltern an und erhielten, neben einer ganz
personlichen Vorstellung der Hochschule, auch
einen Empfang und eine Einladung ins Planeta-
rium. Ermoglicht hatte dies der Forderkreis der
Hochschule.

Torsten Fiedler aus Dresden, der sich mit Tochter
Franziska (17) insbesondere im Fachbereich Me-
dizintechnik/Biotechnologie umgesehen hatte,
wertete nicht nur den Abend, sondern auch den
Informationstag selbst als Erfolg: ,Wir Eltern mdch-
ten doch wissen, wo unser Kind einmal studiert

und wie das Umfeld ist. Ich habe das Gefiihl, dass
die Lehrkrafte hier wirklich mit ,Herzblut" bei ihrer
Arbeit sind.” Dem schlossen sich Marit und Svenja
Lithy, die mit ihrer Mutter ebenfalls am Abend
zuvor aus Hamburg angereist waren, an: ,In Jena
ist alles da: die Qualitat des Studiums und der
Wohlfiihlfaktor der Stadt. Wir haben die lange
Anreise nicht bereut.”

Sowohl Gaste als auch Mitarbeiter kamen viel-
fach mit ihren Familien in die Hochschule. In
der vom Fachbereich Sozialwesen organisierten
Kinderbetreuung ,,Zwergenland” wurden auch
die kleinsten Besucher gut betreut. Durch den Tag
begleitet wurde das Publikum von ,Carl Zeiss” und
L,Ernst Abbe” — Toni Schirrmeister und Benjamin
Achenbach, im richtigen Leben Studenten der
Friedrich-Schiller-Universitat und Darsteller der

Jenaer Agentur ,Goldene Zwanziger”.

sn

Gute Bewertung fiir Praxisbezug

Zu Sommerbeginn verdffentlichte das In-
stitut trendence das diesjéahrige Graduate
Barometer.

Mehr als 530.000 Schiler, Studenten und
Absolventen nehmen jedes Jahr weltweit
an den Befragungen des europdischen
Forschungsinstituts zu Karriereplanen
und Wunscharbeitgebern teil. Das Unter-
nehmen, das u. a. im Personalmarketing
und Recruiting tatig ist, betont, dass die
Studie vor allem die Besonderheiten von
Hochschulen und Arbeitgebern in den
Mittelpunkt stellt.

So féllt an der Ernst-Abbe-Fachhochschule
(EAH) Jena auf, dass die Studenten tiber
dem Durchschnitt berufliche und Prakti-
kumserfahrungen (im Inland) besitzen.
80% der Studierenden gaben an, sich fiir
die EAH Jena auf Grund ihres attraktiven
Studienangebotes entschieden zu haben.

Bei den Qualitatsbefragungen belegt die
EAH Jena im Bereich der Ingenieurwissen-
schaften bei dem Kriterium ,Praxisbezug der
Ausbildung” im Gesamthochschulvergleich
den fiinften Rang und den 11. in Bezug auf
Kooperationen mit der Wirtschaft. Bei
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dem letztgenannten Kriterium steht sie im
Vergleich der Fachhochschulen auf Platz 10.

Bei dem Kriterium Betreuung und Lehrstoff-
vermittlung durch Professoren und Dozenten
in den betriebswirtschaftlichen Fachern
kann die EAH Jena auf einen siebenten
Rang im Vergleich aller Hochschulen
blicken.

Die ,Kooperationen mit der Wirtschaft” be-
werten die angehenden Betriebswirte hier
mit einem vierten Platz. Im Fachhochschul-
Vergleich liegt die EAH Jena bei beiden
Kriterien sogar auf dem jeweils zweiten
Rang.

sn
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Alexander Commichau (25) aus Worms, liel8 sich von Dr. Christine
Bartzsch (FB MT/BT) beraten

| L = 1
Torsten Fiedler aus Dresden, mit Tochter Franziska: , Wir méch-
ten wissen, wo unser Kind studiert ... "

Die 18jahrige Hamburgerin Marit Liithy, links, interessierte sich be-
sonders fiir ein Studium der Sozialen Arbeit, re. Schwester Svenja (20)

na die Zugpriifmaschine im Werkstofftechnik-Labor, Fotos: S. Neef



Lust auf die Studentenstadt

Die 18-jéhrige Eileen Rohrbach aus Remda-
Teichel war eine von zehn Gewinnern der , Jena-
Kennenlernpakete” der Hochschule. Prof. Dr.
Burkhard Schmager, Prorektor fiir Studium, Lehre
und Weiterbildung, (iberreichte der Abiturientin
am 17 Juli das mit vielen Preisen vollgepackte
Entdeckerpaket.

Eileen hatte im Marz dieses Jahres die Gelegenheit
genutzt, die EAH Jena beim Hochschulinformations-
tag naher kennenzulernen. Hier nahm sie an einem
pfiffigen Gewinnspiel teil.

Als Preis winkte ein Paket unter anderem mit Frei-
karten fiir einen Kinobesuch im , Cine Star”, Leserat-
ten konnten sich tiber zwei Biicher-Gutscheine von

Karten fur eine Ausstellung im Romantikerhaus.
Sogar eine neue Frisur konnte Eileen sich schenken
(falls sie das wollte). Alle Preise wurden von Jenaer
Unternehmen und Einrichtungen gespendet

Mit ihrem guten Abitur stehen Eileen die Tiren
zum angestrebten Betriebswirtschaftsstudium in
diesem Herbst offen. Vielleicht hat sie die Staatliche
Berufshildende Schule in Rudolstadt tatsachlich
Richtung Jena verlassen?

khe

Thalia freuen, und die Noll sowie das Café ,Markt  Fileen Rohrbach aus Remda-Teichel erhiilt das ,Jena-Ken-
11" ermdglichten einen gemiitlichen Abend. Auch nenlem-Paket” von Prof. Dr. Burkhard Schmager, Prorektor fiir
ein Besuch im Planetarium war dabei sowie zwei Studium, Lehre und Weiterbildung, Foto: K. Hel8

Laserworks GmbH Rostock
CNC - Laserstrahlzuschnitte

Blech- und Rohrbearbeitung

Mihlenweg 3, 18198 Stabelow Tel./ Fax (038207) 765 58/ 59
E-mail: info@LWR-Rostock.de

Hochschulpartnerschaft

Professoren der Natur- und Ingenieurwissenschaften
der Vladimir State University, Wiadimir, Russland,
waren am 26. Juni in der Hochschule zu Gast.

Die Wissenschaftler aus den Bereichen des Ma-
schinenbaus, der Mikroelektronik, der Physik und
angewandten Mathematik sowie der Nano- und
Materialwissenschaft wurden von ihren Jenaer
Kollegen durch ausgewéhlte Labore der Ernst-Abbe-
Fachhochschule gefiihrt. Unter anderem stellte der
Prorektor fiir Forschung und Entwicklung, Prof. Dr.
Bruno Spessert, die Akustiklabore der Hochschule
vor. Die Partnerschaft beider Hochschulen ist seit
November 2009 vertraglich untersetzt, siehe auch
Beitrag von Prof. Dr. Lakemann, Fachbereich Sozi-
alwesen, Seite 36.

bp/sn
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Bei der BegriiBung der russischen Géste, Foto: B. Pauly
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Die Teilnehmer der Konsortialversammlung der Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (COHAW) an der EAH Jena, Foto: B. Pauly

Studienaustausch mit China

Am 12. April fand in der Emst-Abbe-Fachhochschule
Jena die jéhrliche Konsortialversammlung der
Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (COHAW) der Tongji Universitét
Shanghai statt.

Der Verbund von derzeit 26 deutschen Fachhoch-
schulen ermdglicht chinesischen wie deutschen
Studierenden der Studienrichtungen Mechatronik,
Gebdudetechnik, Fahrzeugtechnik und Wirtschafts-
ingenieurwesen einen Auslandsaufenthalt. Dabei
kénnen die Studierenden einen Doppel-Bache-
lorabschluss erwerben. Von deutscher Seite wird
die CDHAW durch den Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) gefordert. Gesamtkoordi-
nator Prof. Dr. Hans Orth, Liibeck, berichtete, dass
im vergangenen Jahr 161 chinesische und 73 deut-
sche Studierende diese Mdglichkeit in Anspruch
nahmen. Die CDOHAW hatte zum Wintersemester
2012/2013 ca. 900 eingeschriebene Studieren-
de. Seit der Griindung der COHAW im Jahr 2004
wurden insgesamt 630 chinesische Studierende
graduiert, 500 davon mit dem Doppelabschluss.

Wesentlicher Tagesordnungspunkt der Konsortial-
sitzung war die Neuwahl der konsortialfihrenden
Hochschule. Bislang unter Leitung der Hochschule
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Esslingen, wahlte das Konsortium in einem einstim-
migen Beschluss die Hochschule Mannheim und
ihren Rektor, Prof. Dr. Dieter Leonhard, ab dem 31.8.
dieses Jahres zur federfiihrenden Hochschule. Die
Versammlung dankte dem Rektor der Hochschule
Esslingen, Prof. Dr. Bernhard Schwarz, fiir seine
langjahrigen Verdienste. Nach dem Bericht der
Fachkoordinatoren fiir die einzelnen Studiengénge
stellte sich die neue Vizedirektorin der CDHAW in
Shanghai, Sabine Porsche, mit ihren Tatigkeits-
schwerpunkten vor. Das erfolgreiche Modell soll
zuklinftig ausgeweitet werden, so beispielswei-
se auf eine Zusammenarbeit mit mexikanischen
Hochschulen.

Im Anschluss an die Konsortialsitzung folgte die
Jahresversammlung des Freundesvereins der
CDHAW, welcher die Hochschule in Shanghai u.
a. in allen Bereichen der Lehre férdert. Weiterhin
trafen sich chinesische Alumni des Studienjahres
2011 mitihren deutschen Kommilitonen an der EAH
Jena. Auch dieses Treffen wurde durch den Verein
der Freunde der CDHAW unterstiitzt.

An die EAH Jena kamen seit dem Jahr 2008
insgesamt 33 chinesische Studierende der CD-
HAW. Umgekehrt haben von Seiten der Jenaer

Hochschule allein im Jahr 2012 fiinf Studierende
die Moglichkeit eines Auslandsaufenthaltes in
Shanghai genutzt. Zwei weitere Studenten ab-
solvierten im vergangenen Jahr ein Praktikum
in einem Unternehmen in Shanghai. ,Dies ist
eine wirklich groRartige Mdglichkeit”, so Prof.
Dr. Peter Dittrich, Fachbereich Elektrotechnik
und Informationstechnik der EAH Jena, der als
Gastprofessor seit einigen Jahren regelméaRig
Vorlesungen in Shanghai halt, ,Ich erlebe immer
wieder, in welchem MafRe die Studierenden durch
diesen Aufenthalt nicht nur fachlich, sondern auch
in ihrer Personlichkeit gewinnen.”

bp/sn



Neun Dreiecke

Identitét stiften, Zusammengehdrigkeit zeigen,”
Thérése Tabbone hatte hier eine originelle Idee,
die sie wéhrend ihres Praktikums im Hochschul-
marketing erfolgreich umgesetzt hat:

Am 11. Juni startete um 11.00 Uhr eine beson-
dere Aktion an der EAH Jena — das ,Human
Logo”. Dabei wurde das Logo der Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena mit Menschen nachgebil-
det und aus groRer Hohe fotografiert.

Uber die Social Media Kanale unserer Hoch-
schule, Uiber Plakate und Werbung im Campus-
radio wurden alle Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeiter eingeladen, dabei zu sein.

Auf dem Platz vor dem Haupteingang von
Haus 4 war alles bestens vorbereitet, um das
Hochschul-Logo darzustellen. Etwa einhundert
Mitwirkende, darunter auch Rektorin Prof. Dr.
Gabriele Beibst, kamen zusammen und ermég-
lichten es, das ,Human Logo” wahr werden zu
lassen. Auch die Sonne lieR die Organisatoren
nicht im Stich und zeigte sich von ihrer besten
Seite.

Die Aktion wurde vom Hochschulmarketing
der EAH Jena organisiert, gemeinsam mit dem
Campusradio, dem wir ftir die musikalische Un-
terstiitzung danken, und der Fotografin Inka

Rodigast, die in zehn Meter Héhe auf dem Dach
iiber der Aula angeseilt wurde.

Die Social-Media-Aktion stiell auf die be-
geisterte Zustimmung der Mitwirkenden. Das
entstandene Video sorgte auf allen Social-
Media-Kandlen fiir einen beachtlichen viralen
Effekt: So stieg die wéchentliche Reichweite,
d. h., die Zahl der Personen, die die Beitrdge im
Facebook-Profil gesehen haben, im Zeitraum der
Veranstaltung von 3.100 auf 31.900 an. Diese
hohe Verbreitung kann nur dadurch erreicht
werden, dass Nutzer die Beitrdge mit Freunden
teilen und diese kommentieren.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Teilnehmern
und Helfern! Stellvertretend fiir alle Studieren-
den, Professoren und Mitarbeiter stehen sie fiir
die Seele der EAH Jena.

Das Video vom Making-Off finden Sie unter:
http://youtu.be/h0bjg0ziVCQ

Die Aktion wurde auf dem Facebook-Profil der
Hochschule dokumentiert:
https://www.facebook.com/EAHJena

Thérese Tabbone, Marie Koch

Gelebte Verwaltungskooperation

In den Prozess der zunehmenden Vernetzung und
Biindelung von Ressourcen und Kompetenzen
der Thiringer Hochschulverwaltungen sind auch
die Thiiringer Hochschuljuristinnen und -juristen
eingebunden.

Edgar Fischer, Ii., und Dr. Carsten Morgenroth
Foto: M. Tilche

Die hislang eingerichtete Informations- und
Kommunikationsstruktur der Thiiringer Hoch-
schuljuristen, neben individuellen Absprachen
im Einzelfall bestehend aus einem jahrlichen
Treffen, hat nun auf die Initiative des Justiziars
der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, Dr. Carsten
Morgenroth, hin eine Erweiterung erfahren. Trotz
der Diversitat der Thiiringer Hochschullandschaft
und der daraus folgenden Verschiedenartigkeit
auftretender Rechtsfragen (z.B. Technikrecht an der
TU limenau oder der EAH Jena, Urheberrecht an
der Musikhochschule Weimar) haben alle Thiiringer
Hochschuljuristen kontinuierlichen Fortbildungsbe-
darf in einem Kernbestand von relevanten Rechts-
gebieten, etwa dem Hochschulrecht, Arbeitsrecht
oder Vergaberecht.

Eine erste Veranstaltung zur Bedienung dieses ge-
meinsamen Forthildungsbedarfes fand am 7. Marz
2013 im Senatssaal der Hochschule fiir das Gebiet
des Priifungsrechts statt. Mit 22 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern war der Senatssaal bis auf den
letzten Platz gefiillt. Referent war der Co-Autor
des renommiertesten Lehrbuchs zum Thema,
Edgar Fischer, vom Verwaltungsgericht Berlin.
Herrn Fischer gelang es als erfahrenem Referenten
ausgezeichnet, abgestimmt auf den Wissensstand
der Gruppe allgemeine Inhalte und aktuelle Fra-
gen und Urteile miteinander zu verknlpfen und
anschaulich an Hand seiner eigenen Spruchpraxis
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Human Logo”, Foto: |. Rodiga

am VG Berlin zu untermauern. Ebenfalls mit der
Gruppe im Vorfeld abgestimmt, beinhaltete die
Veranstaltung in ihrem zweiten Teil am Nachmittag
einen vom Referenten gefihrten Workshop, wo alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aktuelle Fragen
in der Gruppe diskutieren und gemeinsam mit dem
Experten einer Losung zufiihren konnten.

Das Feedback der Thiiringer Hochschuljuristen
zu diesem Testballon war durchweg positiv. Dr.
Morgenroth hat deshalb bereits eine weitere
gemeinsame Fortbildungsveranstaltung fir den
9. Oktober 2013 organisiert, dieses Mal in Ab-
stimmung mit seinen Kolleginnen und Kollegen
zum Thema Vergaberecht. Auch hier wird mit dem
obersten Vergaberichter des Freistaates Thiiringen,
Axel Scheid, ein sehr berufener Referent auftre-
ten. Die im Haus flr Beschaffung zusténdigen
Mitarbeiterinnen im Referat 2, Frau Paul und Frau
Engelhardt, werden ebenfalls Gelegenheit zur
Teilnahme haben. Insoweit erhalt die gelebte Praxis
von Verwaltungskooperation und Verwaltungsef-
fizienz neben der hochschuliibergreifenden auch
eine hochschulinterne Dimension.

Dr. Carsten Morgenroth
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Studium durch den Magen

Das Sommersemester 2013 startete fiir das Akademische Auslandsamt
(AAA) in bekannter Routine:

Die neuen internationalen Austauschstudierenden —insgesamt 21 Studie-
rende aus sieben Ldndern —wurden von den Tutoren des AAA in Jena in
Empfang genommen und zu Beginn ihres Aufenthaltes in Jena begleitet.

Durch die Kooperation des Deutschen Akademischen Austauschdienstes
(DAAD) mit den brasilianischen Organisationen “Coordenacdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior” und dem “National Council
for Scientific and Technological Portal” im Rahmen des brasilianischen
Stipendienprogramms “Science without Borders” zieht es seit einem Jahr
zunehmend brasilianische Studierende an die Hochschule. Zum Beginn des
Sommersemesters kamen acht Austauschstudierende, um im Fachbereich
ET/IT fiir ein Semester zu studieren, siehe auch S. 21, und anschliefend
eine Praxisphase mit einem Praktikum zu absolvieren. Im aktuellen Winter-
semester werden erneut acht Studierende aus Brasilien erwartet, neben
31 weiteren Erasmus- und Austauschstudenten.

Im Mai gab es ein Novum in der Geschichte der BegriiBungsveranstaltungen
des AAA: Bisher war es Tradition, dass sich internationale und deutsche
Studierende sowie Tutoren im Haus auf der Mauer trafen, um entspannt und
ohne grolRe Miihen gemeinsam den Abend zu verbringen, denn fiir Speisen
und Getranke war durch das Studentenwerk Thiiringen gesorgt. In diesem
Semester mussten sich die Studenten etwas umstellen.

Im Kiichenstudio Walther fand eine Begriifungsveranstaltung der ganz
besonderen Art statt: Die rund 40 Teilnehmer wurden vor der Veranstaltung
in Gruppen eingeteilt, in denen sie selbstandig fiir die kulinarische Gestaltung
des Abends verantwortlich waren. Es wurde gekocht, gebraten, gebacken,
musiziert, gesungen und natirlich jede Menge geschlemmt. Die Teilnehmer
standen vor einer groen Auswahl an Spezialitaten; und um an dieser Stelle
nur einige Leckereien zu nennen: Es gab u.a. pakistanisches Hiihnchen,
ungarischen Gulasch, franzésischen Salat, trkisches Geback, rumanischen
Zitronenkuchen, die syrische Nachspeise ,halawe b'dschbn”, brasilianische
Drinks und, und, und ...

Fir eine Didt ist so ein Abend natirlich nichts. Wenn man allerdings einen
Kurztrip durch kulinarische Kostlichkeiten der ganzen Welt machen mochte,
ist man bei solch einer Veranstaltung komplett richtig! Man kann sogar
sagen: Das Studium an der EAH Jena geht durch den Magen. ..

Wenn es nach den Teilnehmern gegangen wére, wiirde jeden Monat ein
solcher Event stattfinden. Finanzielle Grundlage der Veranstaltung waren
die STIBET-Mittel des DAAD sowie Eigenmittel der Teilnehmer.

Wir freuen uns nun wieder auf die neuen internationalen Austausch- und
Erasmusstudierenden sowie die neuen internationalen Bachelor- und
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Masterstudierenden des kommenden Wintersemesters. Ein erstes Highlight
fiir die neuen Erasmus- und Austauschstudierenden aus China, Frankreich,
Jordanien und Siidkorea wird im September der Intensivsprachkurs, der vom
AAA gemeinsam mit dem JenDaF e.V. durchgefiihrt wird, sein. An den Planen
fiir die nachste BegrtiBungsveranstaltung, fiir interkulturelle Trainings und an
einer Exkursion wird ebenfalls gefeilt.

Kay Neumann, Akademisches Auslandsamt
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Eine

Der Markterfolg
von mobilen
Smartphone- und
Tabletgeréten ist
derzeit beacht-
lich. Hersteller von Android-Systemen und Apple
mit iPhone / iPad verzeichnen einen gemeinsamen
Marktanteil von fast 93 % weltweit.

(Bjorn Greif 14.05.2013, www.zdnet.de)

Eine Umfrage an der EAH Jena ergab im letzten
Jahr, dass bereits tiber 60% der befragten Stu-
dierenden tber ein internetfahiges Smartphone
verfiigen.

Nachdem im Jahr 2012 die flachendeckende Nut-
zung des neuen WLAN-Zugangssystems Eduroam
bereitgestellt wurde, ist jedem Studierenden der
kostenlose Zugang ins Internet auch mittels mo-
biler Endgerate mdglich. Dadurch sind an unserer
Hochschule sowohl die technischen Vorausset-
zungen wie auch erhebliches Nutzpotential fir
den Einsatz von Smartphones gegeben.

Unsere Hochschule hat den Anspruch, innovative
Technologien einzusetzen und multimediale Aus-
bildungskonzepte zu fordern. Dies wird durch die
Entwicklung einer Hochschul-App unterstrichen,
welche den Studienalltag vereinfachen soll.

Die erste Konzeption der App erfolgte im Rahmen
eines Projektes am Fachbereich Betriebswirtschaft
im Studienschwerpunkt Wirtschaftsinformatik

Die dritte Runde

Auch zum Wintersemester 2013/2014 schreibt die
EAH Jena wieder Deutschland-Stipendien aus.

In dieser dritten Forderperiode warten 72 Stipen-
dien auf talentierte und engagierte Studierende
unserer Hochschule.

Bewerben kdnnen sich alle Studierenden der EAH
Jena, die fiir mindestens ein weiteres Jahr an der
EAH Jena immatrikuliert sind und sich in der Re-
gelstudienzeit befinden. Dariiber hinaus gelten der
Nachweis guter Studienleistungen und besonderen
Engagements als wesentliche Forderkriterien fir
die Verleihung eines Stipendiums.

Deutschland-Stipendium, das heift: 300 € im
Monat fiir die Dauer von mindestens einem Jahr,
einkommens- und bafdgunabhangig fiir gute Leis-
tungen, hohes Engagement, besondere Begabung.

Das Deutschland-Stipendium ist ein neues Férder-
programm der Bundesregierung, an dem sich die
Hochschulen freiwillig beteiligen kdnnen. Grund-

unter Leitung von Prof. Dr. Wolfgang Bernartz, in
Zusammenarbeit mit dem CIO, Prof. Dr. Christian
Erfurth, FB Wirtschaftsingenieurwesen. Die Ent-
wicklung wurde durch die Unternehmen emgress
GmbH und MAD GmbH unterstitzt.

Seit Anfang des Jahres war ein Prototyp in der
Version 0.9 verfligbar. Diese Version wird derzeit
von zwei Projektgruppen der Fachbereiche Be-
triebswirtschaft sowie Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik (AG Prof. Dr. Oliver Jack) optimiert
und funktional erweitert. Seit Ende Juni steht eine
weiterentwickelte Version der App im Google Play
Store bereit. Diese ist mit folgenden Funktionen
ausgestattet:

Individuell gestaltbarer Stundenplan
Kalender

Fahrplan

Speiseplane aller Mensen des Studenten-
werks Thiringen

Wetterstation der EAH Jena

News

Zukiinftig wird an einer Version 2.0 gearbeitet. Mit
dieser soll tiber ein gesichertes Authentifizierungs-
verfahren, per Login der Studierenden, der Zugang
zur Campussoftware HIS ermdglicht werden. Diese
ermdglicht die Abfrage von Priifungsleistungen,
Zugang zu Moodle und dem Cloud-Space der Fach-
bereiche. Kiinftig ist eine Erweiterung fiir andere
Betriebssysteme wie i0S von Apple angestrebt.

idee, neben der Forderung von leistungsstarken
Studierenden, ist der Aufbau einer Stipendienkultur
nach angloamerikanischem Vorbild.

Neben den Begabtenférderungswerken sollen
Stipendien zunehmend auch aus privaten Mitteln,
beispielsweise aus der Wirtschaft, gestiftet wer-
den. Als Anreiz bezuschusst die Bundesregierung
die Forderbereitschaft von Unternehmen, indem
sie die Halfte des Stipendiums selbst zahlt.

Das sind 1.800 € fiir das fordernde Unternehmen,
1.800 € fiir den Bund und somit 3.600 € fiir den
Studierenden bzw. Stipendiaten.

Im April 2011 konnten sich die Studierenden der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena erstmals um ein
sogenanntes Deutschland-Stipendium bewerben.
Dank attraktiver Partner aus der Wirtschaft und
dem sozialen Bereich konnte die EAH Jena bis-
her bereits 71 Stipendien an ihre Studierenden
vergeben, davon 22 im ersten und 49 im zweiten
Férderjahr.
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Wahrend der Entwicklung konnte eine fachbe-
reichstibergreifende Zusammenarbeit realisiert
werden, die auch weiterhin gew{inscht und erfor-
derlich ist. Das Projekt wird durch Mittel aus dem
Rektorfonds unterstiitzt.

Die aktuelle Android-Version der App kann Gber
den Google Play Store heruntergeladen werden.

Prof. Dr. Wolfgang Bernartz, FB BW

Herzliche Bitte: Kritik, Lob, Wiinsche an
app.support@bw.fh-jena.de

Bitte dabei Smartphone-Typ und Android-
Version mit angeben.

Der Bewerbungszeitraum fiir die dritte Forderperio-
de (Wintersemester 2013/2014 bis Sommersemes-
ter 2014) ist der 1. September bis 31. Oktober 2013.

Weitere Informationen zum Stipendienprogramm
und den Bewerbungsmodalitdten finden Sie
hier: http://www.career.fh-jena.de/index.php/
deutschland-stipendium/stipendiat-werden.

Zugleich sind wir auch auf der Suche nach at-
traktiven, engagierten Partnern und Férderern
fir unser Stipendienprogramm. Informationen
fir Forderer finden Sie hier: http://www.career.
fh-jena.de/index.php/deutschland-stipendium/
foerderer-werden

Fur ein Beratungsgesprdch steht Ihnen Dr. Katja
Zitzmann, Leiterin des Career Service der EAH
Jena, gerne zur Verfligung.

Dr. Katja Zitzmann
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Aus internationaler Sicht

Seit vielen Jahren gibt es an der EAH Jena zahl-
reiche Aktivitdten zur Steigerung der Attraktivitat
der Lehre.

Im Rahmen des hochschulweiten Wettbewerbs fiir
Projekte zur Verbesserung von Lehre und Studium
wurden bereits vielféltige Malnahmen einer Reihe
von Lehrenden u. a. zur Einfiihrung neuer Lehr-
und/oder Lernmethoden gefdrdert, siehe auch
Beitrag unten.

Im Rahmen dieser Aktivitaten ist unsere Hoch-
schule seit 2012, vertreten durch Kollegen des
Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen, auch
an der internationalen CDIO-Initiative zur Ver-
besserung von Lehre und Studium in den Ingeni-
eurwissenschaften beteiligt.

Unter dem Namen CDIO (Conceive — Design — Im-

plement — Operate) -Initiative sind rund 100 Hoch-
schulen weltweit in diesem Kreis aktiv. Gestartet

Gute Lehre

Foto: K. Hel3

Die Veranstaltungsreihe , Erfolgsgeheimnisse Guter
Lehre” der Emst-Abbe-Fachhochschule Jena ver-
folgt das Ziel, Konzepte guter Lehre an Beispielen
aus der Praxis darzustellen.

Lehrende und Lernende werden fiir die Faktoren
sensibilisiert, die den Lernerfolg malSgeblich be-
einflussen. Hier beschrénkt sich die EAH Jena nicht
nur auf ihre eigene Lehre, sondern informiert sich
auch iiber die Verbesserungsangebote an anderen
Hochschulen.
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vor zehn Jahren vom MIT im amerikanischen Cam-
bridge, der KTH in Stockholm und der Universitat
Linképing fand die diesjahrige Jahrestagung wieder
am Ausgangsort in Cambridge, MA USA, statt.
Die Ubersicht iiber die neuesten Entwicklungen im
Bereich der Ingenieuraushildungen weltweit war
unter dem Programmtitel ,Engineering Leadership
in Innovation and Design” garantiert. Auch die
EAH Jena war mit einem Beitrag des Prorektors
fir Studium, Lehre und Weiterbildung, Prof. Dr.
Burkhard Schmager, zum Thema ,PBL-Method in
Practice: Does PBL-Setting & Group Size Influence
Learning Qutcomes?” beteiligt.

Insgesamt mehr als 400 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer diskutierten an vier Tagen in vielféltigen
Veranstaltungen tiber neue Mdglichkeiten und
Ansétze zu Verbesserung von Lehre und Studium
in den technischen Studienrichtungen. Dabei gab
es unter anderem Einblicke in hochqualifizierte
MIT-Programme zur Vermittlung von Engineering

Schliissel fiir das Hochschulleben

Am 17. April erfuhren die Zuhorer, welche Geheim-
nisse hinter dem Erfolg von guter Lehre stecken.
So standen beispielsweise nicht nur die Tutoren-
programme auf dem Priifstand, sondern auch die
Vorbereitung auf das Studium und die Arbeit in
Verbundprojekten.

Im zweiten Teil der Veranstaltung stellten Studie-
rende das Thema ,Engagement” zur Diskussion.
Die StuRa-Vertreter Thomas Rieger und Jan Kohler
sehen im personlichen Engagement nicht nur einen
Schltissel fiir das Studium, sondern auch fiir das
Hochschulleben per se. Sie unterstrichen das
wechselseitige Geben und Nehmen von Studie-

Leadership, Eindrticke iiber studierendenorientierte
Lehrformen mit Peer-Instruction in Schweden, neue
Priifungsformen mit Peer-Evaluation in Indonesien
sowie einen Uberblick tiber vielfaltige Ansatze
zum Praxisprojektlernen in vielen Ingenieurstu-
diengdngen weltweit.

Auch die aktuelle Diskussion auf dem MIT-Campus,
im personlichen Gesprach und im MIT-Campus-Net,
tiber MOOC-Veranstaltungen und die Zukunft von
Prasensenzveranstaltungen an Hochschulen war
im Hintergrund der Konferenz wahrzunehmen.

Fiir weitere Einblicke kann sich jeder einen eigenen
Eindruck unter http://rick.sellens.ca/CDI02013/
indexFront.html und https://www.edx.org/ ver-
schaffen. In dem Sinne weiterhin viel Freude beim
Lehren und Lernen!

Prof. Dr. Burkhard Schmager,
Prorektor fiir Studium, Lehre und Weiterbildung

renden und Dozenten, um die Lehre effektiv und
anregend zu gestalten. Die Lehrenden an der EAH
Jena sollen sich starker einbringen und den Stu-
denten die Mdglichkeit geben, in Konsultationen
und Tutorien Fragen stellen zu kénnen. In diesem
Zusammenhang ist die Begegnung auf Augenhche
fir die erfolgreiche Lehre ein wichtiger Aspekt.

Allerdings hort das Engagement nicht mit dem
Verlassen des Campus auf — auBeruniversitdre
Aktivitdten bereichern das soziokulturelle Leben
der Stadt. Die Studenten sollten sich fragen: Was
kann ich persénlich tun, um die Kultur- und Veran-
staltungsszene Jenas bunt und abwechslungsreich
zu gestalten? Die Vortrdge machten deutlich,
dass nicht nur die Lehre und das kulturelle Leben
von einer aktiven Mitarbeit profitieren — sich in
unterschiedliche Bereiche einzubringen hat eben-
falls einen positiven Einfluss auf die persénliche
Entwicklung jedes Einzelnen.

Didaktikmethoden an bayerischen Fach-
hochschulen

Am 15. Mai sprach Prof. Dr. Franz Waldherr,
Zentrum flir Hochschuldidaktik (DiZ) Ingolstadt,
zum Thema: ,Neue Didaktikmethoden an Fach-
hochschulen in Bayern”. Aus einer Initiative von
Professoren entstanden, wendet sich das DiZ an
Lehrende der Hochschulen. Es bietet Seminare und
Arbeitskreise in Fachdidaktik und Beratung sowie
fir neuberufene Professoren eigene Veranstal-
tungen zu Fachdidaktik und Rechtsgrundlagen an.

sn/ khe



Von links: Prof. Dr. Jochen Hause, Stephan Schambach, Rektorin Prof. Dr. Gabriele Beibst, Wolfgang Meyer, Vorstand von
STIFT und Férderkreisvorsitzender Reinhard Hoffmann, Vorstandsvorsitzender TowerByte eG Jena, Foto: B. Pauly

Stiftungsprofessur E-Commerce

Im Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen
startete kirzlich der neue Bachelorstudiengang
E-Commerce.

Ermdglicht wurde dies wird durch eine einzigar-
tige Gemeinschaftsaktion: Jenaer E-Commerce-
Unternehmen, Privatpersonen und die Stiftung
fur Technologie, Innovation und Forschung
Thiiringen (STIFT) finanzieren tber fiinf Jahre
eine Stiftungsprofessur E-Commerce fiir die EAH
Jena, deren Schwerpunkt auf der Forschung liegt.
Damit finanziert die STIFT erstmals eine Professur
an einer Thiringer Fachhochschule.

Stifter und Hochschule verfolgen das Ziel, her-
vorragende Studienbedingungen zu schaffen, um
die besten und ambitioniertesten Studierenden
zu begeistern sowie den Absolventen sehr gute
Zukunfts- und Karrierechancen zu bieten. Dafir
standen die Stifter auch beratend beim Curriculum
zur Seite. An der Finanzierung beteiligte Privatper-
sonen sind Stephan Schambach, Karsten Schneider
und Stifter, die sich in einer zukiinftigen ,Netz-
werkstiftung” engagieren. Beteiligte Unternehmen
sind die Dotsource GmbH, die Finnwaa GmbH, Igniti
GmbH und OnCommerce GmbH, die Skatedeluxe
OHG, die Socialmarketingagentur.com sowie die
TowerConsult GmbH und die Xceptance AG.

Stephan Schambach erlduterte: ,Die Studenten
werden ein zukunftsweisendes Studium mit
besten Karriereaussichten — auch in der Region
— antreten. Vom Erfolg dieser Ausbildung wird
auch Thiringen profitieren. Dies bestatigte Prof.
Dr. Jochen Hause, Leiter des Bachelorstudiengangs
E-Commerce: ,Unser Motto ist: "Hautnah mit der

Wirtschaft fir die Wirtschaft”. Die Studenten
nutzen einerseits den engen Praxisbezug und an-
dererseits erhdhen die Unternehmen durch den
Wissenstransfer ihr Innovationspotential und
starken ihre Wettbewerbsfahigkeit.”

Jena gilt seit der weltweit ersten Vorstellung einer
Standardsoftware fiir den Online-Handel (Mitte
der 1990er Jahre) als Wiege der E-Commerce-
Technologie. Wéhrend sich Onlinehandler aus
Hamburg oder Berlin um den Titel E-Commerce
Hauptstadt bewerben, hat sich Jena seit 1995
stetig zum fiihrenden Entwicklungsstandort fir
Technologien, Plattformen und Dienstleistungen
fiir den elektronischen Handel entwickelt.

Jahrlich erwirtschaften Onlinehandler weltweit
Umsaétze in Milliardenhéhe tber Systeme, die
von Jenaer IT-Spezialisten entwickelt wurden.
Namhafte global agierende Konzerne nutzen Soft-
ware, Module und Dienstleistungen von Jenaer
Softwarefirmen. Dieser Erfolg ist nicht zuletzt
der Zusammenarbeit lokaler Unternehmen mit den
Hochschulen in Jena zu verdanken.

Bereits 2001 wurde an der Jenaer Fachhochschule
mit der finanziellen Unterstiitzung einer lokalen
Stiftung von E-Commerce Experten der Bache-
lorstudiengang ,Internet Business Engineering”
erfolgreich etabliert. Ein tiberdurchschnittlich
groRer Teil der Absolventen blieb auch nach
Studienabschluss im Freistaat, sodass Thiiringer
Unternehmen vom Know-how der Jenaer Stu-
denten profitieren konnten. Einige Absolventen
starteten eigene Unternehmen und schufen bereits
mehrere hundert Arbeitsplatze im IT-Cluster Jena.

A

Absolventen eines E-Commerce-Studiengangs
haben sehr gute Zukunfts- und Karrierechancen.

Im neu konzipierten Studienangebot E-Commerce
werden Social Media, Online Marketing, E-Com-
merce Softwaresysteme, Shop Management und
E-Commerce Projekte die Kernmodule der Lehre
sein. Im Rahmen des integrativen Studiums sollen
zusatzlich betriebswirtschaftliche Grundlagen
vermittelt werden.

Eine intensive Kooperation mit den regionalen
E-Commerce Unternehmen ist ebenfalls fester
Bestandteil des Studiums. Der akkreditierte Stu-
diengang wird auch nach Ende der fiinfjdhrigen
Startfinanzierung fortgesetzt. Dem Bachelorstu-
diengang E-Commerce soll ein Masterstudiengang
folgen.

Kontakt: Prof. Dr. Jochen Hause
jochen.hause@fh-jena.de

facetten Nr. 27



\ 4

Studium Integrale

Abwechslung ohne Zerstreuung waére fiir Lehre
und Leben der schénste Wahlspruch.”, so Johann
Wolfgang von Goethe.

Diese Abwechslung in der Lehre kann die Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena ihren Studierenden
beispielsweise mit dem Studium Integrale bieten.

Ziel des BMBF-geférderten Projektes , Studium In-
tegrale und kontinuierliche Qualitdtsverbesserung”
ist unter anderem die Entwicklung und Einfiihrung
von Wahlpflichtmodulen, in denen Studierende
verschiedener Fachbereiche gemeinsam mit- und
voneinander lernen.

Die ersten beiden Prototypen dieser Wahlpflicht-
module, in denen nicht nur Studierende sondern
auch Lehrende fachbereichstibergreifend arbeiten,
gehen in diesem Semester an den Start.

Erstmals kénnen Bachelor-Studierende des 5. Fach-
semesters der Studiengange Biotechnologie und
Soziale Arbeit gemeinsam das Wahlpflichtmodul

Roadshow Il

Zum zweiten Mal in diesem Jahr ging die EAH Jena
Lauf Tour” und besuchte vom 17. bis 20. Juni acht
Stédte in den Bundesldndern Hessen, Niedersach-
sen und Bayern.

Als Hinweis auf den aktuellen Bewerbungszeitraum
wurden an Schulen und 6ffentlichen Platzen die
neuen ,Karrieremaps” der EAH Jena an Schiler

Bioethik” belegen. In diesem Modul werden die
Studierenden in gemischten Teams an Themen wie
beispielsweise griiner Gentechnik, Embryonen-
schutz, Transsexualitét, gesellschaftlichem Wer-
tewandel oder therapeutischem Klonen arbeiten.
Dabei sind die jeweiligen studiengangspezifischen
Fachkenntnisse Grundlage fiir die Referate, die im
Plenum zur fachlichen Diskussion gestellt werden.
Das Modul wird von den Professoren Thomas Mun-
der, Michael Meyer und Michael Opielka angebo-
ten. ,Bioethik” ist ein reguldres Wahlpflichtmodul,
fiir das drei ECTS Punkte erworben werden. In
einem weiteren Prototyp der Studium Integrale
Wahlpflichtmodule werden betriebswirtschaftliche
und elektrotechnische Inhalte verkniipft.

Auch im Projektbestandteil der kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung sind die Fachbereiche
fortwahrend aktiv. Aktuell wird beispielsweise
ein Modell zur Evaluation der Studium Integrale
Module entwickelt, welches an den eben vorge-
stellten Prototypen getestet wird.

und potentielle Studieninteressierte verteilt. 29
Gymnasien und Fachoberschulen mit vorwiegend
naturwissenschaftlicher Ausrichtung waren im
Vorfeld hierfiir ausgewahlt worden.

Auch Warteschlangen vor Schwimmbé&dern oder
Einkaufszentren wurden zu Zielen der Aktion.
Thérese Tabbone, Praktikantin im Hochschulmar-

Thérese Tabbone bei der Verteilung von Werbematerial mit dem QR Code zur Web-

seite der EAH Jena, Foto: P Burmeister
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Zudem nahmen die Projektmitarbeiter und -mit-
arbeiterinnen kiirzlich an einem Workshop teil,
der eigens fiir das Projektteam konzipiert wurde.
Hier wurde in Form von Posterprasentationen
und Diskussionsrunden an der Umsetzung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Qualitét von
Studium und Lehre, welche im Rahmen der internen
Fachbereichsevaluationen entwickelt wurden,
gearbeitet. Dariiber hinaus haben inzwischen
alle Fachbereiche den Ablauf ihrer Lehrveran-
staltungsevaluationen durch die Uberarbeitung
der fachbereichsspezifischen Evaluationskonzepte
optimiert. Diese Konzepte sind auch weitestgehend
auf den Webseiten der Fachbereiche einsehbar.

Weitere Informationen zu diesem Projekt finden
Sie auf der Webseite des Prorektors fiir Studium
und Lehre.

Almuth-Elisabeth Pechmann

keting, begleitete die Tour fiir die Ernst-Abbe-
Fachhochschule und verteilte die Unterlagen.

Als besonderes Highlight wies sie auf die Gewinn-
maoglichkeit des ,Jena-Kennenlern-Paketes” hin.
Bis zum 5. Juli war es méglich, tiber die Kampag-
nen-Website am Gewinnspiel teilzunehmen. Durch
Spenden von Jenaer Unternehmen konnten 20
Preise im Wert von tiber 500 € vergeben werden.
Dabei waren unter anderem Frisér-, Kino- und
Restaurantbesuch, Gutscheine fiir das Planeta-
rium und den Botanischem Garten sowie Buch-
Einkaufsgutscheine.

Am 17. Juli tibergab Prof. Burkhard Schmager,
Prorektor fiir Studium, Lehre und Weiterbildung,
den ersten Preis an die Gewinnerin Eileen Rohrbach
aus Remda-Teichel. Sie konnte sich {ber ihr Jena-
Kennenlernpaket im Wert von 115,- € freuen.

Besonders schon: Eileen war Besucherin des
Hochschulinformationstages im Méarz gewesen
und hat sich im Sommer an unserer Hochschule fir
einen Studiengang beworben, siehe auch Seite 7.

Marie Koch
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Projektteam der EAH Jena von links: Anne Bérwinkel, Birke Kotzian, Sophie Reimer, Jens Schlegel, Prof. Dr. Burkhard Schmager, Jan-Bernd Méller, Dr. Barbel Schmidt, Katja Zeidler,
Kristin Prager, Foto: O. Reimer

BMBF-Verbundprojekt tragt erste Friichte

Im April 2012 startete ein gemeinsames Hoch-
schulprojekt der Emst-Abbe-Fachhochschule und
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, mit dem die
Zusammenarbeit beider Hochschulen im Bereich
Studium und Lehre weiter gestérkt werden soll.

Das Vorhaben wird durch das Bund-Lander-
Programm fiir bessere Studienbedingungen und
mehr Qualitat in der Lehre des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung im Zeitraum 2012 bis
2016 gefordert.

Im Rahmen dieses Projektes arbeiten in fiinf
Fachbereichen und einem integrativen Kernteam
Projektmitarbeiter auf beiden Seiten daran, den
Projekttitel ,Entwicklung eines Programms zur
Flexibilisierung individueller Studienverlaufe und
Forderung hochschultyptibergreifender Lehrko-
operationen” mit Leben zu fiillen.

In einer zum Wintersemester 2013/2014 starten-
den Erprobungsphase tragen diese Bemiihungen
die ersten Friichte: So kénnen Studierende der
Fachbereiche Elektrotechnik/Informationstechnik
(TI) und Wirtschaftsingenieurwesen (IT) ab Herbst
Wahlpflichtmodule an der Fakultat fiir Mathematik
und Informatik der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena belegen. Die Palette reicht dabei von Lehr-
veranstaltungen zum Thema Datenbanksysteme
tiber Softwaretechnik bis hin zu Modulen in theo-
retischer Informatik. Im Gegenzug haben auch die
Studierenden des Projektpartners die Méglichkeit,
in ausgewahlten Lehrveranstaltungen der beiden
Fachbereiche ihr Wissen zu vertiefen bzw. prak-
tisch anzuwenden.

Ahnliche Plane verfolgt der Fachbereich SciTec
im Studiengang Werkstofftechnik. Dort werden

derzeit entsprechende Studierendenbefragungen
ausgewertet, um darauf aufbauend den Wahl-
pflichtkatalog um Module der Werkstoffwissen-
schaft an der Friedrich-Schiller-Universitét zu
erweitern.

Im Fachbereich Betriebswirtschaft der EAH Jena
entsteht in Zusammenarbeit mit der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften der Universitét unter
dem Titel ,Business Information Systems” ein
kooperativer Bachelorstudiengang, der zundchst
mit 15 Studierenden im Wintersemester 2014/2015
starten wird. Im Fachbereich Sozialwesen laufen
die Vorbereitungen fiir einen Weiterbildungsmas-
terstudiengang im Bereich Erwachsenenbildung,
der ebenfalls im ndchsten Jahr in die Erprobungs-
phase (ibergehen soll.

Gegenstand des Verbundprojektes ist auBerdem
die Entwicklung eines neuen Umwelttechnik-
Studiengangs als Nachfolger des auslaufenden
Studiengangs Prozessintegrierter Umweltschutz.
Unter dem Arbeitstitel ,Umwelttechnik und nach-
haltige Entwicklung” soll bis zum Wintersemester
2014/2015 ein Bachelorstudiengang entstehen, der
neben umwelt- und energietechnischen Inhalten
auch Aspekte der Entwicklungszusammenarbeit
sowie der Nachhaltigkeit vermittelt und einen
einjahrigen Auslandsaufenthalt vorsieht. Auch
hier ist die Belegung von Wahlpflichtmodulen an
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena geplant.
Unterstiitzt werden die Projektmitarbeiter der
Fachbereiche durch die Zentrale Studienberatung,
die im Projekt vor allem fir die ,Flexibilisierung
individueller Studienverlaufe” verantwortlich ist
und im Rahmen dieser Aufgabe zusammen mit
den Fachbereichen und Priifungsémtern Anrech-
nungskataloge und Wechselszenarien entwickelt,
um einen Hochschulwechsel zwischen den beiden

A

Hochschulen am Studienstandort Jena zu ver-
ginfachen.

Wahrend der gesamten Projektlaufzeit werden
die online-basierten Self-Assessments fir die
bestehenden Bachelorstudiengénge der EAH
kontinuierlich erweitert.

Unter http://selfassessment.th-jena.de konnen
bereits Selbsttests zu den Studiengdngen Me-
chatronik, Soziale Arbeit und zu allen Bachelor-
Studiengéngen des Fachbereiches Elektrotechnik
und Informationstechnik sowie zu ingenieurtech-
nischen und naturwissenschaftlichen Kernkom-
petenzen absolviert werden. Derzeit wird das
Self-Assessment fir den Studiengang Business
Administration erarbeitet.

.Mit diesem Projekt verfolgen die Ernst-Abbe-
Fachhochschule und die Friedrich-Schiller-Univer-
sitdt das gemeinsame Ziel, den Studienstandort
Jena attraktiver zu machen, und ich denke, wir
sind auf einem guten Weg dahin.”, so Prof. Dr.
Burkhard Schmager, Projektleiter von Seiten der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.

Weitere Informationen:
http://www.fh-jena.de/fhj/fhjena/de/fhj/hse/
Hochschulleitung/prorsiw/verbund/Seiten/Ver-
bundprojekt.aspx

Sophie Reimer, Projektkoordination Teilvorhaben
EAH Jena
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Prof. Dr. Bruno Spessert, Prorektor fiir Forschung und Entwicklung
der EAH Jena (re.), stellt, gemeinsam mit Laserspezialist Prof. Dr.
Jens Bliedtner, FB SciTec, Drittmittelentwicklung und Forschungs-
projekte der Hochschule bei einer Pressekonferenz vor, Foto: Tilche

Die Professorinnen und Professoren der EAH Jena
haben ihre Drittmitteleinnahmen von 3.317.000€
im Jahr 2011 auf 4.972.000 € im Jahr 2012 ge-
steigert™

Damit haben sie die Drittmitteleinnahmen der
EAH Jena innerhalb nur eines Jahres um 50 %
erhoht.

Wie schan in den Vorjahren stammte der groiite
Teil der Drittmitteleinnahmen (mehr als zwei
Mio. €) aus Bundesmitteln. Besonders erfolgreich
waren die Professorinnen und Professoren auf den
Gebieten ,Gesundheit” (Medizintechnik, Pflege

Erfolgskurs

und Gesundheitsmanagement),
.Werkstofftechnik” und ,Ferti-
gungstechnik”.

Die umfangreichen Férdermittel
werden tiberwiegend in Personal
investiert und sind die Grundlage
dafiir, dass die EAH Jena als Inno-
vationspartner der Unternehmen
die wirtschaftliche Entwicklung
unserer Region mafRgeblich starkt.

o

Erstmals konnten auch in gréRerem Umfang
Mittel der EU im 7. Forschungsrahmenprogramm
eingeworben werden. Am EU-Projekt ,WWWfor-
Europe” (,Welfare, Wealth and Work for Europe”)
beteiligen sich 33 Forschungspartner aus zwolf
Staaten. Der Volkswirt Prof. Dr. Thomas Sauer,
Fachbereich Betriebswirtschaft der EAH Jena,
koordiniert eines der Teilprojekte.

Ein besonderer Erfolg ist die Beteiligung der EAH
Jena am ,Thiiringer Zentrum fiir Maschinenbau”
(ThZM), dessen Griindung am 23. Januar 2013
erfolgte. Partner im ThZM sind die Fachhoch-
schulen Schmalkalden und Jena, weiterhin die
TU limenau sowie die Gesellschaft fiir Fertigungs-
technik und Entwicklung Schmalkalden e.V. und
das Giinter-Kohler-Institut fiir Fiigetechnik und

Werkstoffpriifung (ifw) Jena, als mit der EAH Jena
eng verbundenes An-Institut.

Innerhalb des ThZM werden sich die Wissen-
schaftler der EAH Jena vornehmlich mit der
Weiterentwicklung von Prézisions- und Werkstoff-
technologien befassen. Der offizielle , Startschuss”
fir das ThZM erfolgte am 7. Juni mit der ersten
Sitzung des Beirats und der Ubergabe der ersten
Zuwendungsbescheide durch den Thiiringer Wirt-
schaftsminister, Matthias Machnig.

Fir die Zukunft strebt die EAH Jena ein weiteres
Wachstum ihrer Forschungsaktivitaten und damit
auch ihrer Drittmitteleinnahmen an. So beteiligt sie
sich auch am Jenaer Forschungscampus ,Infecto-
Gnostics”, gemeinsam mit der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena und dem Uni-Klinikum Jena, dem
Institut fiir Photonische Technologien (IPHT), dem
Hans-Kndll-Institut, dem Fraunhofer-Institut fiir
Angewandte Optik und Feinmechanik sowie fiih-
renden Anbietern medizinischer Diagnostika und
Analysetechniken. Der neue Forschungscampus
wurde am 3. Juni 2013 vom Thiiringer Wissen-
schaftsminister, Christoph Matschie, feierlich
eroffnet.

Prof. Dr. Bruno Spessert
* Nach Hochschulfinanzstatistik

\

~ Fraunhofer

Vorgestellt:

FRAUNHOFER-INSTITUT FUR ANGEWANDTE OPTIK UND FEINMECHANIK IOF

In das Projekt ,Lean Innovation fiir KMU", das seit Jahresbeginn durch den
Kompetenzkreis CIE bearbeitet und vom BMBF geférdert wird, ist eine junge
Forschungsgruppe integriert:

Sie umfasst derzeit sechs Personen und setzt sich aus Masterstudenten und
Doktoranden, die durch eine Kooperation mit der Technischen Universitat
(TU) Berlin promovieren, zusammen. Geleitet wird die Gruppe von Prof. Dr.
Heiko Haase, Fachbereich Betriebswirtschaft der EAH Jena.

Im Mittelpunkt des Vorhabens stehen die Analyse und Optimierung von
Produktentwicklungsprozessen in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) Thiringens. Die Tatigkeit der Forschungsgruppe besteht malgeblich
in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung einer Befragung von
Geschéftsfiihrern thiringischer KMU im Hinblick auf den Status quo der
in ihren Unternehmen stattfindenden Innovationsprozesse.

LOSUNGEN MIT LICHT...
...EXZELLENTE CHANCEN FUR IHRE KARRIERE

Auf den regelméaRigen Treffen der Forschungsgruppe werden Zwischen-
ergebnisse prasentiert und die wissenschaftlichen Beitrage einzelner
Gruppenmitglieder diskutiert. Die INNOMAN GmbH als Industriepartner
des Projektvorhabens ist dabei eng in die Arbeit der Forschungsgruppe

Das Fraunhofer IOF in Jena erforscht und entwickelt optische und fein-
mechanische Systeme vom Design bis zum Prototypen. Wenn Sie neben
oder nach lhrem Studium praktische Erfahrungen in den Bereichen
Optische Schichten, Optische Systeme, Mikrooptische Systeme und

involviert. Feinwerktechnik sammeln mochten, bewerben Sie sich bei uns.
) Wir bieten:
Pfo- Dr. Heiko Haase, = Durchfiihrung von Praktika und Studienarbeiten
Tino Woschke = Stellen fiir studentische Hilfskrafte
= Themen fir Bachelor-, Masterarbeiten und Promotionen
Weitere Informationen finden Sie unter www.iof.fraunhofer.de
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Innovationsprozess-Analysen

In den vergangenen zwei Semestern beschaftig-
ten sich Studierende des FB Betriebswirtschaft im
Rahmen verschiedener Lehrveranstaltungen mit der
Analyse innerbetrieblicher Innovationsprozesse in
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

Erkenntnisse wurden dabei nicht nur anhand von
Literaturstudien generiert, sondern vorwiegend
durch einen Blick in die Praxis. Im Rahmen des
Marktforschungsseminars von Prof. Dr. Giinter
Buerke hatte eine Studentengruppe die Aufgabe,
innovative Unternehmen in Thiiringen hinsichtlich

des Ablaufs von Innovationsprojekten zu analy-
sieren und dazu 30 personliche Interviews mit
Geschéftsfiihrern durchzuftihren. Die Ergebnisse
wurden in Form eines schriftlichen Abschluss-
berichtes festgehalten und am 29. Mai d. J. vor
Vertretern des Centers for Innovation and Ent-
repreneurship und dessen Industriepartner, der
INNOMAN GmbH, prasentiert.

Zudem fand im Sommersemester 2013 ein wei-
teres Seminar statt, welches sich speziell mit
Methoden und Tools des Innovationsmanagements

V.

Seminargruppe mit Prof. Dr. Giinter Buerke (hinten, 2. v. i),
Foto: S. Hilbich

beschéaftigte und von Arndt Lautenschldger be-
treut wurde. Die Teilnehmer hatten die Aufgabe,
Geschaftsfiihrer von Dienstleistungsunternehmen
zu befragen, deren Geschaftsfeld die Beratung und
Untersttitzung von KMU bei der Durchfiihrung von
Innovationsvorhaben ist.

Im Fokus der Analyse stand dabei die Fragestel-
lung, ob und welche Instrumente fir KMU geeignet
sind und von diesen sinnvoll eingesetzt werden
kénnen. Die 21 Studierenden arbeiteten in fiinf
Gruppen und konnten letztendlich 18 telefonisch
durchgeftihrte Interviews realisieren. Die Erkennt-
nisse fanden ihren Eingang in Seminararbeiten und
wurden zum Ende der Vorlesungszeit miindlich
prasentiert.

Amdt Lautenschldger,
Anika Thomas

Mitmachen: Posterwetthewerb 2013

Die Runde fiir den diesjahrigen studentischen
Posterwettbewerb ist hiermit eingeléutet:

Gesucht werden Poster zu wissenschaftlichen,
experimentellen und praktischen Arbeiten von
Studierenden. Der Férderkreis der Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena stellt fiir den Wetthewerb
Preisgelder in Hohe von insgesamt 600 € bereit.
Bis zum 18. Oktober konnen alle Studierenden ihre
wissenschaftlichen Poster zu Praktikums-, Bache-
lor- und Masterarbeiten oder Forschungsprojekten
im ServiceZentrum Forschung und Transfer (SZT,
Haus 5, EG) einreichen.

Wir freuen uns auf eine interessante Ausstellung
und eine spannende Postersession. Allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern am Posterwettbewerh
2013 wiinschen wir viel Gliick.

Weitere Informationen:
http;//tinyurl.com/EAH-Jena-PoWeZ2013
Kontakt: katrin.sperling@fh-jena.de

Posterwettbewerb 2012
Foto: M. Tilche
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BETRIEBSWIRTSCHAFT

The hidden champion

Vom 22. bis 24.Mai hatten 38 Studierende des
Fachbereichs die Gelegenheit, ihre Studienunter-
lagen gegen festes Schuhwerk und einen Rucksack
2u tauschen.

Gemeinsam mit Prof. Dr. Martin Bosch und Prof. Dr.
Klaus Watzka machten sie sich auf den Weg in den
Taunus, um mit vier Unternehmen ,auf Tuchfiih-
lung” zu gehen: Von der Robert Bosch GmbH tiber
die Licher Brauerei GmbH bis hin zur Deutschen
Bank AG und der Fritz Winter EisengieRerei OHG
—es war fiir alle Interessengruppen etwas dabei.

Nach den Betriebsbegehungen, Imagefilmen und
kurzen Fachvortragen war sowohl bei der Robert
Bosch GmbH in Eisenach, als auch der Licher
Brauerei GmbH fiir das leibliche Wohl gesorgt.
In Lich durften alle ein Original Licher Bierglas als
Geschenk mit nach Hause nehmen.

Ein weiteres Highlight war die Teilnahme an der
Hauptversammlung der Deutschen Bank AG in
Frankfurt am Main. Hier durfte den medienwirk-
samen Ansprachen der beiden Co-Vorstandsvorsit-
zenden Jirgen Fitschen und Anshu Jain gelauscht
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werden. Auch andere interessante und teils erhei-
ternde Wortmeldungen sorgten fiir Abwechslung.

Eine groRe Uberraschung und sicherlich der
,hidden champion” dieser Exkursion war aber die
EisengieRerei Fritz Winter OHG in Stadtallendorf.
Konnten sich wohl die wenigsten Studierenden
vorstellen, dass sich hinter diesem Unternehmen
ein interessanter Programmpunkt verbirgt, gab
es vor Ort dafiir groRe Augen und viele Fragen.
Nicht nur die interessante Firmengeschichte und
hergestellten Produkte waren dabei von Inter-
esse: Beeindruckt von Produktionsablaufen, der
Maschinerie und den teils extremen Tempera-
turunterschieden in den Produktionshallen, gab
es viel Neugier hinsichtlich Arbeitsbedingungen,
Arbeitsléhnen und -unféllen.

Abschluss der Exkursion war eine Besichtigung
der Universitatsstadt Marburg, welche die Studie-
renden nach ihren eigenen Wiinschen gestalteten.
Wahrend einige die Sonne bei einem Eis im Park
genossen, begaben sich andere auf eine kulinari-
sche Erkundungstour mit Auflauf und Co —alles in
allem ein gelungener Abschluss eines aufregenden

The hidden champion, Foto: Fritz Winter OHG

und interessanten Ausflugs. Ganz sicher hat diese
Reise den einen oder anderen Serientater hervor-
gebracht, der sich auch im nachsten Jahr wieder an
solch einer spannenden Exkursion beteiligen wird.

Kristin Fuhrmann,
Studentin, 6. Semester



Durch Studie belegt

Eine studentische Projektgruppe aus dem Fachbe-
reich Betriebswirtschaft nahm in diesem Jahr den
Prozess der Mitarbeitergewinnung der Carl Zeiss
SMS GmbH, einer Tochtergesellschaft der Carl
Zeiss AG, unter die Lupe.

Die SMS schnitt dabei insgesamt sehr gut ab und
bekam dariiber hinaus wertvolle Verbesserungs-
vorschldge. Acht Studentinnen und Studenten mit
dem Studienschwerpunkt ,Personalwirtschaft”
hatten die Aufgabe, den gesamten Prozess der
Mitarbeiterrekrutierung bei ZEISS SMS kritisch
zu untersuchen. Im Fokus der Analyse standen
unter anderem die Eindrticke von SMS-Bewerbern
wahrend der Phasen der Bewerbung und der Per-
sonalauswahl sowie deren Erfahrungen nach dem
Arbeitsantritt. Abschliefend gaben die Studie-
renden Handlungsempfehlungen, um die Ablaufe
weiter zu optimieren.

In persdnlichen Interviews wurden dazu insgesamt
42 der in den letzten 18 Monaten eingestellten
Mitarbeiter befragt. Im Anschluss erfolgte eine
Gegentiberstellung mit den Sichtweisen der Per-
sonalverantwortlichen, die ebenfalls an Interviews
teilnahmen. Das Fazit der Gesprache: Weit tiber 90
Prozent der Bewerber waren mit dem Prozedere
zufrieden und wiirden sich wieder fiir eine Position
bei der SMS entscheiden.

LFir uns waren vor allem zwei Aspekte wichtig:
Einerseits wollen wir die Bekanntheit des Ge-
schaftsbereichs SMS am Standort Jena und bei
den Studierenden weiter erhéhen. AufRerdem sollte
analysiert werden, ob der Rekrutierungsprozess

NUMERIK

JENA

und auch das sogenannte On-
boarding, also die Einbindung
neuer Kollegen in den ersten
Monaten, wirklich effektiv
sind. Die wissenschaftliche
Arbeit der Studierenden hat
dies eindrucksvoll untermau-
ert”, kommentiert Nadine
Cunéus, Personalmanagerin
der SMS und Auftraggeberin
fur das Projekt. Besonders
das Onboarding war in den
vergangenen anderthalb
Jahren deutlich ausgebaut
und verbessert worden.

Eine vergleichende Analyse
mit mehreren Best-Practice-
Unternehmen zeigte, dass
der Rekrutierungsprozess
von ZEISS SMS durchaus mit
grolen Branchenfiihrern mit-
halten kann. Es wurde zudem
bestétigt, dass das anvisierte
Ziel von maximal drei Monaten Durchfiihrungszeit je
Bewerbungsprozess durchgéngig eingehalten wird.
.Wir konnten auch einige neue Erkenntnisse aus
dem Projekt gewinnen. Beispielsweise wiinschen
sich die Bewerber vor dem Bewerbungsgespréch
noch mehr gezielte Informationen Gber den Ge-
schaftsbereich SMS”, so Cunédus.

Das Projekt erstreckte sich tiber einen Zeitraum von
acht Monaten. Ende Mai dieses Jahres préasentier-
te das Studententeam (Projektleiterin: Steffi Grau)
die Ergebnisse ihrer Studie vor dem Management

ES WIRD DER TAG KOMMEN...

..an dem Du ain Unlemehmen f0f ain Prakbikum, Deine Bachelor- oder
Mastararbail suchan wirsl. NUMERIK JEWNA bielal atiraktive Moglichkeiten
und bagleitel Dich aul dem Weg zur Karmana,

WA NLRAEREELIERLA [NE

Die Studentengruppe der EAH Jena
Foto: Schiitze, SMS GmbH

der SMS und dem Projektbetreuer der Hochschule,
Prof. Dr. Klaus Watzka.

Nach einem Qualitéts- und Serviceprojekt mit der
Universitat Jena war dies nun das zweite Projekt
der SMS mit Studenten Jenaer Hochschulen. Dies
belegt einmal mehr den engen Kontakt zwischen
den Jenaer Unternehmen und den Wissenschaft-
seinrichtungen am Standort.

Nadine Schiitze (SMS GmbH),
Steffi Grau (EAH Jena) / sn

NUMERIK JENA

NUMERIK JENA antedicislt, produzien und vorineibd welbwed Messsyshiames
tur Pasilions- und Winkelerfassung mit hichsbet Aufifsung wnd Prizisson

A
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Nachwuchskrifte sichern

Unter diesem Motto fiihrten acht Studierende
des Fachbereichs Betriebswirtschaft im Studien-
schwerpunkt ,Personalwirtschaft” ein Projekt fiir
die Bauerfeind AG in Zeulenroda-Triebes durch.

Nach acht Monaten sorgfaltiger Arbeit prasen-
tierten die Studenten im vergangenen Sommer die
Ergebnisse einer Evaluierungsstudie, welche sie
im Auftrag von Bauerfeind angefertigt hatten. Die
Projektgruppe untersuchte dabei unter anderem
den Bekanntheitsgrad, die Eintrittsneigung sowie
das Arbeitgeberimage von Unternehmen und fiihrte
dazu eine breit angelegte Befragung an acht mit-
teldeutschen Fachhochschulen durch. Etwa 900
Fragebdgen wurden ausgewertet.

Die Ergebnisse bestéatigen die regionale Be-
kanntheit der Bauerfeind AG. Bei der Frage nach
spontaner Benennung der beliebtesten deutschen
Unternehmen kam die Bauerfeind AG bei den Be-
fragten nach Haufigkeit der Nennung auf Platz 19.
Um Bauerfeind auf dem Arbeitsmarkt noch besser
zu positionieren, wurden von den Studierenden
zielgruppenspezifische Handlungsempfehlungen
vorgestellt.

Fur die Studenten erdffnete dieses Projekt die
Madglichkeit, unmittelbar an der Schnittstelle zwi-
schen Theorie und Praxis zu arbeiten und dadurch
Erfahrungen im Unternehmensumfeld zu sammeln.

Von I. u.: Frau Lehmann-Uthe (Leiterin Personal der Bauerfeind AG), Frau Merfert (Personalreferentin der Bauerfeind

AG), Christin Buchheim, Kristin Fuhrmann, Jasmin Fischer, Michael Bergmann, Franziska Adam, Prof. Dr. Watzka (Fach-
bereich BW der EAH Jena), Tina Gitta, Julia Feierabend, Madeleine Boost, Foto: J. Bernhardt

Dies stellt einen wesentlichen Qualifizierungs-
baustein fiir die Studierenden auf dem Weg in
die spatere Unternehmenspraxis dar. Bauerfeind
unterstiitzte die Umsetzung der Studie finanziell
und honarierte den erfolgreichen Projektabschluss
mit einem Betrag von 500,- €. Dieser wurde von

Pramierte Seminararbeit

Foto: privat
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Im vergangenen Sommersemester erhielt Steffi
Grau, Studentin im Fachbereich Betriebswirtschaft,
100,-€ von der Heidi-Fischer-Stiftung Jena fiir ihre
sehr gute Seminararbeit.

Steffi Grau begann im Wintersemester 2010/2011
ihr Studium an der EAH Jena und setzte wéhrend
ihrer bisherigen sechs Fachsemester den Studien-
schwerpunkt auf die Themen Personalwirtschaft
und Wirtschaftsrecht.

Thematisch beschaftigte sich ihre Ausarbeitung mit
der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Kritische
Betrachtung von Problemen und L8sungsansatzen”.
Die 20-seitige Arbeit untersuchte die Doppelbe-
lastung berufstatiger Eltern und macht auf die
Folgen einer unzureichenden Work-Life-Balance
aufmerksam. Des Weiteren untersuchte Steffi,
welche Handlungsméglichkeiten Unternehmen
haben, um den Eltern die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erleichtern. Dazu zdhlen u.a. die
Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -organisati-
on, die Férderung im Rahmen der Elternzeit sowie
Kinder- und Angehdrigenbetreuung.

den Studenten an den Kindergarten , Strohbar” in
LeiBling gespendet, der die Mittel fiir die Erneue-
rung der AuRenanlagen verwenden wird.

Madeleine Boost, Studentin FB BW

Neben der schriftlichen Ausarbeitung bereitete
die Studentin eine 45-miniitige Présentation mit
anschlieender Diskussionsrunde vor. Diesen
Vortrag hielt sie im Rahmen des Seminars Perso-
nalmanagement II. Der Griinder der Heidi-Fischer-
Stiftung, Martin Fischer, tiberreichte der Studentin
anschlieBend den Scheck iiber 100,- €.

Die Heidi-Fischer-Stiftung wurde 2007 gegriindet.
Sie unterstitzt unterschiedliche Projekte aus den
Bereichen Gesundheit, Familie, Kinder und Bildung.
Die Férderung der Jenaer Hochschullandschaft ist
ein Anliegen, das die Stiftung unter anderem mit der
pramierten Seminararbeit von Steffi Grau verfolgt.

khe



Ansteckende Begeisterung

Foto: B. Pauly

Sieben Studenten der Wright State University
(WSU) in Dayton/Ohio nahmen im Juli dieses
Jahres an einem Kurs in Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik an der Emst-Abbe-Fachhochschule
Jena tell,

... wo sie von Professor Peter Dittrich, Spezialist
flir Elektrische Antriebe, Aktorik und Leistungselek-

tronik, betreut wurden. Tatkraftig zur Seite stand
dabei JenAll e.V. und unterstiitzte beispielsweise
bei der Organisation des Kulturprogramms, aber
auch bei der Immatrikulation der auslandischen
Gaste.

Das vierwdchige Programm sei eine Herausforde-
rung fiir die Maschinenbau-Studenten gewesen,

Studenten aus Brasilien

Der Fachbereich Elektrotechnik
und Informationstechnik konnte
im vergangenen Sommersemester
Studenten aus Brasilien begriiSen,
siehe auch Beitrag Seite 10.

Mit im Bild: Prof. Dr. Alexander
Richter, 2. v. re., FB ET/IT
Foto: R. Herzer

V.

ELEKTROTECHNIK/INFORMATIONSTECHNIK

so Professor Dennis Hance (WSU), der seine
Schiitzlinge begleitete: ,Es passt aber sehr gut
in unser Studium und bietet eine solide Grundlage
fiir das kommende Studienjahr.”

Die Partnerschaft zwischen der Universitat in
Dayton und der EAH Jena besteht seit 2001. Sie
ermdglicht auch den Jenaer Studierenden einen
Aufenthalt in den USA. Auf dem WSU-Campus
studieren etwa 18.000 Frauen und Méanner. Der
kleine Zweig ,Lake Campus”, von dem die Gaste
kamen, beherbergt 1.800 Studenten. Die WSU
bietet ahnliche Studienfacher wie die EAH Jena. So
gibt es dort neben den Ingenieurswissenschaften
auch die Fachrichtungen Betriebswirtschaft und
Sozialwesen.

Fir die jungen Amerikaner war dies die erste Reise
nach Europa. Neben Wochenend-Ausfliigen an die
Ostsee sowie nach Bayern und Osterreich, stand
auch eine Firmenbesichtigung bei Carl Zeiss in
Jena auf dem Programm.

Die Gaste dankten insbesondere Prof. Dr. Dittrich
flir sein Engagement: Er habe sie mit seiner fachli-
chen Begeisterung angesteckt und dartiber hinaus
viel von seiner Freizeit geopfert, um ihnen den
Aufenthalt so angenehm wie méglich zu gestalten.

bp
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Studierendena ch

In diesem Jahr reiste Prof. Dr. Peter Dittrich, Fach- gerufen. Fir die chinesischen Studenten;die dHIU-r%rstmals
bereich Elektrotechnik und Informationstechnik, an das eigene Land verlieRen, war die Reise nach Deutschland
die Universitét Wenzhou. ein groRes Erlebnis. Prof. Dr. Dittricp"'l'érnte die Teilnehmer

= - der kommenden Herbﬁt—Akademie bei seinem Besuch schon
Die Industrie- und HafenstadtWenzhou liegt stid- ﬂ-ﬁ'

3 . kenriep. Er stellte die Ernst-Abbe-Fachhochschule vor und
}#_— ¥~ H&ntwortete viele Fragen der jungen Leute. Besonders
" J 1 bewegte'ihn, die’Studenten vo'm‘_é‘angenen
. Herbst in Wenzhou wieder2U treffe
Nichtzuletzt besichtigte: ezialist fii

€ che auch verschieden
\ﬁbugr_e der Ui sitat. D ige ,Fo
schungszentru 'iﬁﬁ@yﬁ\eme un
Automatisierung nik " wird groRtenteil
durchdie Indtistrie finanziert. Kiinftig wolle
die Ernst Abbe Fachhochschule Jena

__die Universitat \Wenzhou.i i i
der Forschung und Entwicklung zusammen
arbeiten. Dabei stehen die Bereiche Automa-
tisierungstechnik, Anwendung von Robotern
und elektrische Antriebe im Vordergrund.

lich Vion Shanghai am Ostchinesischen Meer und ist
mit ihfen mefy als sieben Millionen Einwohner
das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum der
Provinz Sﬂq—Zh'Eejiang.

] . ¥ = I=
Der Wisg_gnsplhaitler nutzte die Gélegen-
heit, um 'eirpn Vertrag tber dié’weil:qre S

Zusammg_rfarbeit zwischen beiden Hoch-
schulen zu unte_rze‘ic'hnen. So wird im
Herbst dieses Jahres die zweite Gruppe
von 12 Studentinnen und Studenten aus

. zusammen mit ihrem Profes-
sor, nach Jena kommen. Fiinf Wochen .
werden die Gaste in der Saalestadt  — o
sein, Vorlesungen der Elektrotechnik i

VvV ot upezienemn. Udruoe dl
waurde diskutiert, es Studierenden aus Wenz-
hou zukiinftig zu erméglichen, ein ganzes Se-
mester an der EAH Jena in englischer Sprache
zu studieren.

arbeiten. Die Lehrveranstaltun
werden in englischer Sprache g
ten. Die Studierenden haben jedoch
auch die Mdglichkeit, Unternehmen der
Stadt und die deutsche Kultur kennen
zu lernen. Kontakt: Prof. Dr. Peter Dittrich
Peter.Dittrich@fh-jena.de

Im vergangenen Jahr haben beide Partner-
hochschulen eine Herbst-Akademie ins Leben

bp/sn

Prof. Dr. Peter Dittrich und Xu Christine, Verantwortliche fiir Europapro-
gramme der Universitat Wenzhou, Foto: Universitat Wenzhou

Sicht auf andere Kulturen

Der Studiengang Automatisierungs- Zeit in China haben sie an der Ernst-Abbe Fach-
technik/Informationstechnik Inter- hochschule einen Kurs in Chinesisch gewahlt und
national startete im Oktober 2009 einen Kurs zur Einfithrung in die interkulturelle
an der Emst-Abbe-Fachhochschule Kommunikation belegt. Dies sind fest eingeplante
Jena. Bestandteile des Studiums.

Pflichtbestandteil des Studiums Jacqueline und Robert haben im April ihre Ba-

ist, neben den fachlichen Inhalten, chelor-Arbeiten mit Kolloquien zur Prasentation
ein Auslandsaufenthalt von einem ihrer Ergebnisse erfolgreich abgeschlossen. Leiter
Semester Dauer. Das ist nicht nur ihres Studiengangs ist Prof. Dr. Peter Dittrich,
etwas Besonderes, sondern damit Fachbereich Elektrotechnik und Informationstech-
besteht auch die Mdglichkeit, sein nik. Er gratuliert den ersten Absolventen dieses
eigenes Fachgebiet aus der Sicht besonderen Studiengangs und wiinscht ihnen viel
eines anderen Landes und einer Erfolg im nun folgenden Masterstudium im Fach-
anderen Kultur kennenzulernen bereich Elektrotechnik und Informationstechnik
sowie ohne Verldngerung eines der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.
siebensemestrigen Bachelorstu-
diums internationale Erfahrungen Kontakt: Prof. Dr. Peter Dittrich
zu sammeln. Peter.dittrich@fh-jena.de

Von links: Robert Seidel, Jaqueline Rieger, Prof. Dr. Peter Jacqueline Rieger und Robert Seidel waren von

Dittrich, Foto: . Herzer Anfang an dabei. Beide Studenten hatten sich

ftir einen Aufenthalt an der Tongji Universitat in
Shanghai entschieden. Zur Vorbereitung auf die
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Wissenschaft und Kunst

Der Fachbereich Grundlagenwissenschaften hat
seit etwa zwei Jahren eine gute Tradition, die
etwas in Vergessenheit geraten war, wieder zu
neuem Leben erweckt:

Wir fiihrten im Juni dieses Jahres das bereits fiinf-
te Kolloquium in Folge zum Thema ,Wissenschaft
und Kunst” durch.

In den vorangegangenen Veranstaltungen dieser
Reihe gab es bemerkenswerte Beitrdge aus dem
gesamten Spektrum des Fachbereichs, welches
die Gebiete Informatik, Mathematik, Physik und
Fremdsprachen umfasst, die jeweils mit einem
Ausflug in die Welt der Kunst und Kultur verbunden
wurden.

Diesmal besuchten wir den Park von Tiefurt bei
Weimar. Den kiinstlerischen Blickwinkel in die Ver-
gangenheit 6ffnete uns die Tiefurter Christophorus-
kirche, in der uns Pfarrer Krause eine interessante
Einfiihrung gab. Fast 900 Jahre Kirchengeschichte,
zahlreiche Umbauten und Erweiterungen, vor allem
im 16. und 18. Jahrhundert sowie eine komplette
Dach- und Dachstuhlsanierung im Jahr 2011 ma-
chen die Kirche heute zu einem kirchlichen und
kulturellen Kleinod im limtal.

Zu den GroRen der Musikgeschichte, wie Johann
Sebastian Bach und Franz Liszt, oder auch der

Kantor Alexander Wilhelm Gottschalg, die in
dieser Kirche musiziert haben, gehdrt nun auch
Prof. Ehrhard Dopel. Er brachte die etwas gewth-
nungsbedirftige pneumatische Traktur der Orgel,
mit ihren leicht verzégerten Ténen, auf wundervolle
Weise zum Klingen und schopfte aus einem reichen
Repertoire von Altmeister Bach tiber Johnny Nash
bis zu Procol Harum.

Im wissenschaftlichen Teil des Kolloquiums berich-
tete Prof. André Gro8e von seinen Erfahrungen, die
erinacht Jahren bei der Jenoptik auf dem Gebiet
der Laserdistanzmesstechnik gesammelt hat. Unter
dem Motto ,Mathe gegen Raser” referierte er tiber
die Entwicklung eines laserbasierten Geschwin-
digkeitsmessgerates zur Verkehrsiiberwachung
(,Laserpistole”). Dazu gehdren der Algorithmen-
entwurf und die Programmierung, aber auch prakti-
sche Tests an Stralen, theoretische Betrachtungen
zum Systemdesign sowie kleinere elektronische
Reparaturen. Dieser Vortrag eroffnete Einblicke in
interessante Einsatzgebiete und Tatigkeitsfelder
fiir Mathematiker.

Dorothee G6Rner beschloss das Kolloquium mit
einem informativen und lebendigen Vortrag tiber
das Leben und Wirken des groRen Wissenschaft-
lers, Unternehmers und Sozialreformers Ernst
Abbe, der die Stadt Jena auf vielfaltige Weise

V.

bis heute geprégt hat. Vier Zahlen sprechen hier
fur sich. Bei seiner Ankunft in Jena im Jahre
1865 hatte die Stadt 6.000 Einwohner und 400
Studenten, bei seinem Tod 1905 waren es 26.000
Einwohner (davon allein 2.100 beschéftigt in den
Schott- und Zeiss-Werken) und 1.100 Studenten.
Viele Fakten zu diesem Vortrag lassen sich unter
http://www.fh-jena.de/fhj/fhjena/de/fhj/portra-
et/Ernst_Abbe/Seiten/Ernst_Abbe.aspx auf der
Website nachlesen.

Eine Fortsetzung dieser erlebnisreichen Veranstal-
tungsreihe wird es im Herbst geben, wiederum
inspiriert von der Bandbreite der Facher und For-
schungsthemen der FB-Mitglieder und dem kiinstle-
rischen Reichtum Jenas und seiner Umgebung.
Dieser Austausch in ungezwungener Atmosphéare
wird von den Mitgliedern des Fachbereichs GW
sehr geschétzt, denn er hat positive Auswirkung
auf das alltagliche, kollegiale Miteinander.

Prof. Dr. Viola Weil8, Dr. Kerstin Klingebiel

Foto: J. Puhl

facetten Nr. 27



\ 4

MASCHINENBAU

10. Jenaer Akustik-Tag

Seit 16 Jahren werden an der Ernst-Abbe-Fach-
hochschule Jena Lehrveranstaltungen zum Thema
,Larm” angeboten.

Seitdem haben mehr als 500 Studierende der Stu-
diengénge ,Umwelttechnik/Prozessintegrierter
Umweltschutz”, ,Maschinenbau” und ,Mecha-
tronik” das Modul ,Grundlagen der Technischen
Akustik” belegt, und viele von ihnen haben sich
aulerdem fir die weiterfiihrenden Wahlpflichtmo-
dule ,Maschinenakustik” und ,Fahrzeugakustik”
entschieden.

Uber 50 Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten
tiber akustische Themen wurden betreut. Min-
destens die Halfte dieser Studierenden, die sich
in ihrer Abschlussarbeit mit akustischen Frage-
stellungen befasst haben, blieb der Thematik
auch im Berufsleben verbunden. Absolventen
der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena mit dem
Schwerpunkt , Akustik” arbeiten heute bei so
renommierten Unternehmen wie AUDI, BMW,
Brose, IHV, MAN, Miiller BBM und VW oder bei
Behdrden wie der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin.

Seit nun schon zehn Jahren ladt die Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena jedes Jahr am , Internatio-
nalen Tag gegen den Larm” zum Jenaer Akustik-
Tag ein. Der erste Jenaer Akustik-Tag fand noch
als regionales Treffen fiir ,Larmexperten” mit
35 Teilnehmern am 30. April 2003 statt. Seit dem
2. Jenaer Akustik-Tag 2005 wird die Tagung jéhrlich
ausgerichtet. Somit fand am vergangenen 24. April
schon die zehnte dieser Veranstaltungen statt.

Da inzwischen auch viele interessierte Studenten

teilnehmen, hat sich die Teilnehmerzahl auf 80 bis
100 Personen erhdht Dazu tragt die Zusammenar-
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beit mit Prof. Dr. J6rn Hiibelt und Dr. Detlef Schulz
(Hochschule Mittweida) bei, die gemeinsam mit
ihren Studenten ebenso regelmaRig an der Jenaer
Tagung teilnehmen, wie die Jenaer Larmexperten
am herbstlichen Akustik-Workshop der Hochschule
Mittweida.

Im Laufe der vergangenen Jahre haben Persdn-
lichkeiten wie Dr. Klaus Genuit, Rolf von Sievers,
Horst-Peter Fingerhut und Dr. Manfred Schirmer
den Jenaer Akustik-Tag mit ihren Beitrdgen berei-
chert. Fiir die Veranstalter genauso wichtig ist aber,
dass inzwischen zahlreiche an der Ernst-Abbe-
Fachhochschule ausgebildete Larmfachleute sich
beruflich etabliert haben und immer wieder bereit
sind, wahrend der Tagung tber ihre Projekte und
Erfahrungen zu berichten.

Der Jenaer Akustik-Tag 2012 wurde durch ein
Pressegesprach, gemeinsam mit dem Jenaer De-
zernenten fir Stadtentwicklung, Denis Peisker,
eingeleitet. Im Mittelpunkt standen die Larmak-
tionsplanung der Stadt Jena und die aktuelle Bir-
gerbeteiligung. Auch Herr Peisker ist {ibrigens ein
Absolvent der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.
Als einzige Referentin (und auRerdem Mitver-
anstalterin) hielt Frau Dr. Edeltraut Emmerich
(Friedrich-Schiller-Universitét Jena) auf allen zehn
Jenaer Akustik-Tagen Vortrége, die sich mit dem
Themenkreis ,Larmschwerhdrigkeit” befassten. lhr
zusammenfassender Vortrag ,Wirkung von Larm
auf die Gesundheit des Menschen” ist leider ihr
letzter Vortrag, da Frau Dr. Emmerich nun in den
wohlverdienten Ruhestand geht.

AnschlieRend referierte Prof. Dr. Hanno Kahnt
(FB ET/IT, Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena) tiber
den ,Einfluss der Phase auf die Wahrnehmung
akustischer Signale”. Im Vortrag wurde die Aus-

Eine Torte zum Zehnjéhrigen: Prof. Dr. Jérg-Henry
Schwabe, Mitveranstalter des Jenaer Akustik-Tages
(links), Prof. Dr. Bruno Spessert, Initiator des Jenaer-
Akustik-Tages (Mitte) und Claudia Demski, Sekretarin
des Fachbereichs Maschinenbau

Foto: B. Kiihn

wirkung von Phasenverzerrungen auf Audiosignale
dargestellt und gezeigt, unter welchen Bedingun-
gen diese eine hérbare Auswirkung haben. Dabei
ging es auch um die in der Literatur kontrovers
diskutierte Frage, ob man den Phasengang von
typischen, in der Audiotechnik verwendeten Filtern
horen kann.

Als dritter Referent berichtete Martin Fischer
(Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena) tiber ,Ge-
rduschmodifikation von Haushaltsgeréten” und
stellte dabei die Méglichkeiten der Ladrmminderung
sowie den Einfluss dieser La&rmminderungsmaf-
nahmen auf die Larmwahrnehmung dar.

Samy Monsched (Polytec GmbH Berlin) hielt einen
Vortrag iiber ,Messung und Visualisierung akusti-
scher Phanomene mit Hilfe eines Laser-Doppler-
Vibrometers”. Er stellte die Grundlagen der Schwin-
gungsmessung mit Hilfe des Doppler-Effektes dar,
zeigte Beispiele fiir Kérperschallmessungen mit
dem Vibrometer auch an rotierenden Bauteilen
und ging abschlieBend auf neue Mdaglichkeiten
zur Visualisierung von Luftschall mit diesem
Messverfahren ein.

Jutta Lindemann (Hochschule Mittweida) berich-
tete tber ,Musikhérgewohnheiten von Jugendli-
chen”. Schon tiber viele Jahre werden Schiiler und
Studenten zu Musikstilen befragt. In den Tests
wurde hauptsachlich die bevorzugte Lautstarke
ermittelt und ausgewertet. Die Ergebnisse wurden
erstmals zusammenfassend vorgestellt.

Christian Hoppe (Ingenieurbiiro Hoppe-Akustik
Erfurt) stellte , Optimierungskonzepte in der Raum-
akustik mit ungewdhnlichen Beispielen” vor. In
mehrstdckigen Gebauden kann es u.a. aus Griinden
der Platzersparnis erforderlich sein, akustische
Elemente bereits im Rohbau zu integrieren. Das
stellt besondere Anforderungen an die Planung,
ist aber sehr effektiv.

Prof. Dr. Bruno Spessert, Prorektor fiir Forschung
und Entwicklung



Stromungssimulation

Am 29. Mai 2013 referierte Dr. Carolus Griinig von
der Firma IAV GmbH in Chemnitz im Rahmen der
Vortragsreihe , Strdmungs- und Wérmetechnik”
an der EAH Jena.

Der Team Manager fiir 3D-CFD-Simulation stellte
zunéchst die Ingenieurgesellschaft Auto und Ver-
kehr (IAV) mit Hauptsitz in Berlin und groReren
Niederlassungen in Gifhorn und Chemnitz vor.
Dann ging er in seinem durchweg sehr spannenden
Vortrag auf den Einsatz der thermischen Stré-
mungssimulation im Automobilbau ein. Die etwa
50 anwesenden Studierenden und Hochschulmitar-
beiter staunten nicht schlecht, wie vielfaltig diese
Anwendungsmadglichkeiten heute bereits sind.

Dabei ging es gar nicht vordergriindig um die klas-
sische Aerodynamik (die Simulation der Fahrzeu-
gumstrémung), die beispielsweise zur Optimierung
des cw-Wertes eingesetzt wird. Dr. Griinig sprach
vielmehr tiber Anwendungen rund um Motor und
Antriebsstrang eines Kraftfahrzeuges. Zum Stand
der Technik gehért heute neben der Simulation der
Verbrennung in den Zylindern beispielsweise auch
die Berechnung der Strémung des Kiihlwasser-
kreislaufes, des Olkreislaufes, der Luftzufuhr und

der Abgasabfuhr sowie bei der Fahrzeugklimati-
sierung. Besonders interessant fanden die Zuhérer,
dass man sogar schon versucht, die akustischen
Auswirkungen des Kraftstoffschwappens im Tank
mittels Computersimulation zu erfassen. Denn
dabei handelt es sich um ein sehr kompliziertes
stromungsmechanisches Problem, dass sowohl
Zweiphasenstromung, Strukturmechanik als auch
Akustik mit einbezieht.

AbschlieRend erwahnte der Referent die vielfalti-
gen Mdglichkeiten fiir Studierende, Bachelor- bzw.
Masterarbeiten im Unternehmen zu schreiben.

V.

Dies gilt sowohl auf numerischem als auch expe-
rimentellem Gebiet. Gute Erfahrungen machte die
Firma bereits mit dem ehemaligen EAH-Studenten
Robert Knéfel, der vor kurzem seine Masterarbeit
erfolgreich bei Prof. Dr. Markus Glick verteidigte.
Ihm gelang es, ganze Kennfelder von Abgasturbo-
ladern voll-automatisiert zu berechnen.

Prof. Dr. Markus Gliick

Vielfaltige Mdglichkeiten der Strémungssimulation an
einem Kraftfahrzeug: Motor und Antriebsstrang sowie
Fahrzeugumstrémung, Quelle: IAV GmbH

Kombinierte Gas- und Dampfkraftwerke

HERS FECOWETY B3R QT a0

Grundschema eines GUD-Kraftwerks, Quelle: SIEMENS AG

Gast der Vortragsreihe , Strémungs- und Wérme-
technik” war am 5. Juni Dr. Fahrudin Avdic von der
SIEMENS AG in Erlangen.

In der Thermodynamik-Vorlesung von Prof. Dr.
Markus Gliick konnten kombinierte Gas- und Dampf-
kraftwerke (auch GuD-Kraftwerke genannt) aus

Zeitgriinden nur kurz angesprochen werden. Somit
stellte der Vortrag von Dr. Avdic eine wertvolle
Ergénzung dar. Diese Kraftwerke erreichen namlich
die sehr hohen Wirkungsgrade von ca. 55 Prozent.
Zum Vergleich: Die modernsten Kohlekraftwerke
erreichen momentan etwa 45 Prozent, Kernkraft-
werke etwa 35 Prozent thermischen Wirkungsgrad.

A

GuD-Kraftwerke bestehen prinzipiell aus einem
Gasturbinenkreislauf und einem Dampfturbinen-
kreislauf. Dabei wird die in den heiffen Abgasen
der Gasturbine vorhandene Abwarme genutzt,
um Wasserdampf zu erzeugen, der dann die
Dampfturbine antreibt. Soweit das grundlegende
Schema. Wie viele Details bei der Auslegung und
beim Betrieb eines solchen Kraftwerks jedoch
zu beachten sind, schilderte Herr Dr. Avdic auf
sehr interessante Weise. Zum einen zeigte er die
Vielfalt der méglichen Bauarten (mehrere Gastur-
binen und/oder mehrere Dampfturbinen) anhand
zahlreicher konkreter Projekte, die von SIEMENS
weltweit bereits realisiert wurden. Aulerdem ging
er detailliert auf die Regelung solcher Anlagen ein.
Dabei erfuhren die Studierenden, die wahrend des
Vortrages viele interessierte Fragen stellten, wie
viel ,Thermodynamik”, , Strémungsmechanik” und
Wérmeiibertragung” (alles Facher, die sie an der
Hochschule als Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodule
belegen) in einem solchen Kraftwerk steckt.

In seinem ,Schlusspladoyer” legte Dr. Avdic, der an
der Universitat Tuzla (Bosnien und Herzegowina)
Maschinenbau studierte, genau dies den Studie-
renden noch einmal ans Herz: Aus eigener Erfah-
rung schilderte er, dass es sich auf jeden Fall lohne,
im Studium so viel wie mdglich Grundlagenwissen
aufzunehmen. Er betonte auch, dass das Schone an
den Naturgesetzen und somit am Ingenieurberuf
sei, dass diese Gesetze weltweit gelten und sich
auch nicht unterschiedlich ,auslegen” lassen.

Prof. Dr. Markus Gliick
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Praxis im Cockpit

T e e e BRI

Fliegen, der ewige Traum der Menschen ...
Im vergangenen Juni konnten sich angehende
Maschinenbau-Ingenieure der Ernst-Abbe-Fach-
hochschule Jena diesen Traum erfiillen.

Obwohl bereits im Ruhestand und nur noch zu
einigen Lehrveranstaltungen an der Hochschule,
organisierte Prof. Dr. Wolf-Jiirgen Denner fiir die
Studierenden des Fachbereiches Maschinenbau
noch einmal ein Praktikum der ganz besonderen
Art. Erwartungsvoll fanden sich Bachelor- und
Masterstudenten am 15. Juni auf dem kleinen
Feldflugplatz nahe Weimar ein. Wie ihre Vorganger
gaben sie sich betont cool. Doch wie in den Jahren
zuvor waren Neugier und eine gewisse Anspan-
nung auch bei ihnen deutlich spiirbar.

Bis zu diesem Tag kannten die jungen Leute ae-
rodynamische Aufgabenstellungen nur aus den
Lehrveranstaltungen zur Strémungslehre und
Rotordynamik. Laplace-, Euler-, und Navier-Stokes-
Gleichungen hatten vermutlich bei einigen von ih-
nen zeitweilig fiir Anspannung und Kopfzerbrechen
gesorgt. Im Rahmen der Tragfliigeltheorie hatten
sich die angehenden Ingenieure schon mit dem
Phanomen des Strdmungsabrisses beschaftigt
und Untersuchungen dazu im fachbereichseige-
nen Windkanal durchgefiihrt. Die Flug-Aspiranten
kannten inzwischen die Abhangigkeit des Auf-
triebswertes von der Grole des Anstellwinkels.
Sie wussten genau, dass sich der Auftrieb ab
einem bestimmten Anstellwinkel nicht mehr er-
hoht, sondern abrupt abfallt. Der entsprechende
Flieger-Ausdruck ,Uberziehen” war ihnen daher
durchaus geldufig — theoretisch.

An diesem Sommertag hatten sie die Gelegenheit,
ihr Wissen nicht unter Laborbedingungen, sondern
ganz personlich in der Flugpraxis unter Beweis zu
stellen. Sie durften fliegen. Nicht etwa nur mit-
fliegen, nein, sie sollten eigenstandig ein Flugzeug
steuern. Zweisitzige Leichtbauflugzeuge vom Typ
Ikarus C 42 standen startklar bereit.
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Wolf-diirgen Denner, Raumfahrtingenieur und
begeisterter Hobby-Flieger, hatte fir den 30-mini-
tigen Ubungsflug ein spezielles Programm erstellt.
Die Wirkungsweise von Héhen-, Quer- und Sei-
tenruder sollte getestet und abgestimmt werden.
Neben Aufgaben wie Wechsel der Schraglage,
Test des Rollmoments, Fliegen einer Rechts- und
Linkskurve, Koordination von Quer-, Seiten- und
Héhenruder, war sogar die Simulation des Effektes
der Schwerelosigkeit an einem kleinen Gegenstand
vorgesehen.

Mit einem erfahrenen Fluglehrer an ihrer Seite, der
den Start und spater auch die Landung ibernahm,
stiegen die ,Piloten in Ausbildung” auf ca. 3.000
FuRk (914,4 m) Hohe. Hier wurde ihnen das Flugzeug
iibergeben.

Den Steuerkniippel in den Handen und die FiiRe auf
den Pedalen fiir Seiten- und Héhenruder, machten
die Flug-Praktikanten dann eine ganz persénliche,
urspriingliche Erfahrung: Sie spiirten korperlich
die Reaktionen des Flugzeuges auf jede Steuerbe-
wegung und konnten sie gezielt beeinflussen. Das
Verandern der SteuergrolRen wahrend des Fliegens
und die Reaktionen darauf, einschlieRlich der des
eigenen Kdrpers, waren fiir alle Beteiligten sehr
einpragsam. Vielleicht hat in diesem Praktikum
der Eine oder Andere ja seine Leidenschaft fiirs
Fliegen und die Flugtechnik entdeckt. In jedem
Fall aber starkte dieser Flug das Vertrauen der

Kenndaten des Stromungskanals:

Leistung: 160 kW
Maximale Luftgeschwindigkeit: 250 km/h
Querschnitt/Messstrecke: 900 x 700mm

Messtechnik:

Flugtag 2013, Foto: M.Tilche

angehenden Ingenieure in ihre eigenen Kenntnisse
und Fahigkeiten.

.Absolventen unseres Fachbereiches arbeiten
bereits in der Luft- und Raumfahrtindustrie”, so
Professor Denner wéhrend eines Gespréachs am
Hangar: ,Einige haben nach ihrem Bachelorstudium
bei uns an anderen Hochschulen ein Masterstu-
dium der Luft- oder Raumfahrt aufgenommen.
Kenntnisse in den Bereichen Stromungslehre und
Aerodynamik sind in jedem Fall unabdingbar.”

Dekan Professor Dr. Martin Garzke bestatigte
das und fligte hinzu: ,Das ist einer der Griinde,
weshalb ich die Organisation des Flugpraktikums
kiinftig personlich weiterfiihren werde. Diese
besondere Chance, erworbenes Wissen zu ver-
tiefen, quasi zu verinnerlichen, soll auch kiinftigen
Bachelor- und Masterstudenten des Fachbereiches
Maschinenbau geboten werden.” Der Fachmann
fiir Maschinenkonstruktion hatte das Praktikum
sehrinteressiert verfolgt und am Ende selbst einen
Ubungsflug gewagt.

Allen, die auch gern dabei gewesen waren, emp-
fehle ich den Blick ins Internet.

Unter http://www.youtube.com/watch?v=Xnk5K
sVHVVM&feature=player_embedded

hat der Masterstudent Martin Goldhahn Impressio-
nen des Flugpraktikums wirkungsvoll eingefangen.

mt

Laser PIV (Laser Particle Image Velocimeter)

Kraft- und Momentenwaage

Mégliche Messungen:

aerodynamische Messungen an Tragfliigeln

Fahrzeugaerodynamik
Gebdudeaerodynamik
Messungen zu Windkraftanlagen



Am 18. April 2013 unternahmen Bachelor- und Mas-
terstudenten des Fachbereichs Maschinenbau eine
Exkursion zur bauma 2013, der 30. internationalen
Fachmesse fiir Baumaschinen, Baustoffmaschinen,
Bergbaumaschinen, Baufahrzeuge und Baugeréte
in Miinchen.

Veroffentlichung

Verallgemeinerte Netzwerke
in der Mechatronik

=
—_

V

Diese nur alle drei Jahre stattfindende Messe ist
mit 570.000 Quadratmetern Ausstellungsflache,
530.000 Besuchern und tber 3.400 Ausstellern
die weltgroRte Fachmesse und Leitmesse dieser
Branche (Quelle: Messe Miinchen GmbH). Auf der
Messe angekommen, waren die schiere GroRe mit

Im Frithsommer dieses Jahres wurde das Buch
Verallgemeinerte Netzwerke in der Mechatronik”
von Prof. Dr. Jorg Grabow im Oldenbourg Verlag
verdffentlicht. Der Autor lehrt das Fachgebiet
Mechatronik an der Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena im Fachbereich Maschinenbau.

Ein derzeitiger Trend in den Ingenieurwissenschaf-
ten, so Grabow, geht zu einer immer starkeren Spe-
zialisierung. Aufgabe eines Hochschulstudiums ist
es jedoch, Grundlagen zu schaffen, die in mdglichst
vielen unterschiedlichen Teildisziplinen angewen-
det werden kénnen. Diesem Grundsatz tragt der
Aufbau des vorgestellten Buches Rechnung.

Die Mechatronik wird in ihrer Beziehung zu samt-
lichen physikalischen Teilgebieten interdisziplinar
behandelt. Ausgehend vom Selbstverstandnis der
Mechatronik — der Verkoppelung unterschiedlicher
physikalischer Teilsysteme — wird eine Theorie
der Mechatronik auf Basis des Energieflusses
entwickelt. Darauf aufbauend erfolgen die Darstel-
lung der Modellbildung in den unterschiedlichen
physikalischen Teilgebieten wie der Mechanik,
Elektrotechnik, Pneumatik, Hydraulik und Thermo-
dynamik sowie deren gegenseitige Verkopplung.

A

Ausstellungshallen und Freigeldnde sowie die In-
ternationalitdt beeindruckend. Es wére unmdglich,
an einem Tag alles zu sehen!

Da Studenten des Maschinenbaus der EAH Jena
an Entwicklungen im Bereich Mischer sowie
Vibrationsanwendungen im Baustoffbereich
mitwirken, standen zunéchst diese Themen in
den Ausstellungshallen fiir Baustoffmaschinen
im Vordergrund.

Genauso interessant waren aber auch die spek-
takuldren Beispiele, was Maschinenbau im Bau-
bereich leistet — sicher eine gute Motivation fir
jeden angehenden Ingenieur.

Prof. Dr. Jorg-Henry Schwabe

In einer Tagebau-Baggerschaufel
Foto: J. Dittrich

In einem abschlieRenden Kapitel werden netz-
werktheoretische Methoden zur vereinheitlichten
Simulation verschiedenster mechatronischer
Systeme vorgestellt.

Kontakt: Prof. Dr. Jorg Grabow
Joerg.grabow@fh-jena.de

Jorg Grabow

Verallgemeinerte Netzwerke in der Mechatronik
Oldenbourg Verlag

2013.1X, 254 S., broschiert

ISBN 978-3-486-71261-2

EUR 29,80
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Photo-Nano-Mix

Seit dem 1. April dieses Jahres arbeitet eine For-
schungsgruppe von Prof. Dr. Karl-Heinz Feller an
dem Projekt PHOTO-NANO-MIX, einer Entwicklung
von mikrofluidischen Chipreaktoren zur photoche-
mischen Synthese von Nanopartikeln.

Aufgrund ihrer besonderen elektrischen, mag-
netischen und optischen Eigenschaften werden
Nanopartikel immer wichtiger und verzeichnen
ein stetig wachsendes Forschungsinteresse.
Nanopartikel, die tiblicherweise eine GréRe von
1 bis 100 nm aufweisen, kénnen organischer, z.
B. Polymere, Dendrimere, Carbon-Nanotubes, und
anorganischer Natur sein, so Quantum Dots oder
metallische und keramische Nanopartikel.

Ihre Anwendungsgebiete erstrecken sich von der
Medizintechnik Uiber den Einsatz in Biosensoren bis
hin zu Katalysatoren in der chemischen Synthese.
Sie werden unter anderem als Wirkstofftrager fiir
Pharmaka, als Antikérper, in der Krebstherapie oder
als Pigmente eingesetzt.

Im Fokus des Projektes PHOTO-NANO-MIX steht
zundchst die photochemische Synthese von Gold-
nanopartikeln. Goldnanopartikel finden in den
Bereichen der Biosensoren, in der Hyperthermie-
Therapie bei Krebshehandlungen oder als Katalysa-
toren Anwendung. Im weiteren Projektverlauf soll
die photochemische Synthese auch auf Eisenoxidn-

SAMOSS

.Sample In — Answer Out Optochemical Sensing
Systems” ist ein Marie Curie Initial Training Net-
work, geférdert im Programm ,,Menschen” des 7.
Forschungsrahmenprogramms der EU.*

Das Projekt wird von Prof. Dr. Karl-Heinz Feller,
Fachbereich Medizintechnik und Biotechnologie
der Ernst-Abbe Fachhochschule Jena, tber eine
Laufzeit von vier Jahren (2013 bis 2017) und mit
einem Budget von 3.670.000 € koordiniert.

Neben der Entwicklung miniaturisierter Sensor-
systeme hat das umfangreiche Forschungsprojekt
auch die Forschungsausbildung und das Training
von Nachwuchswissenschaftlern zum Ziel.

Das Netzwerk besteht aus 12 Partnern aus sieben
europdischen Landern: Frankreich, Israel, Itali-
en, den Niederlanden, Osterreich, Spanien und
Deutschland. Projektstart fiir das internationale
Vorhaben war der 1. Oktober 2013.

Dr. Christiane Kramer

Kontakt: Prof. Dr. Karl-Heinz Feller
karl-heinz.feller@fh-jena.de
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anopartikel ausgedehnt werden. Hergestellt unter
Einsatz von hohen Temperaturen (ca. 300°C) finden
sie beispielsweise als Kontrastmittel fiir MRT-
Untersuchungen in der medizinischen Diagnostik
ihre Anwendung.

Das tibergeordnete Ziel von PHOTO-NANO-MIX
besteht darin, neue Strategien zur Synthese von
Nanopartikeln unter Verwendung von Mikrosyste-
men zu entwickeln. Dabei sollen bestehende Batch-
Verfahren durch kontinuierliche, in Chipreaktoren
ablaufende Herstellungsverfahren ersetzt werden.
Unter Einsatz von neuartigen mikrofluidischen Re-
aktionschips aus modernen Werkstoffen der tech-
nischen Hochleistungskeramik (,,Low Temperature
Cofired Ceramics” — LTCC und ,High Temperature
Cofired Ceramics” — HTCC) sollen auch Reaktio-
nen bei hohen Temperaturen erméglicht sowie
bekannte Probleme bei der Nanopartikelsynthese
im Mikrosystem, wie beispielsweise das Anlagern
der Partikel an den Wanden, iiberwunden werden.

1.i|-mi1- Imaﬁrﬂﬂ

Abbildung: Geplante Ubertragung der Nanopartikelsynthese
vom konventionellen Batchverfahren (links )hin zur Herstellung
im Mikrosystem (rechts), Quelle: Forschungsgruppe FB MT/BT

Bei der Herstellung von Nanopartikeln im Chipre-
aktor werden die Vorteile von Mikrosystemen, wie
der geringere Verbrauch von Reagenzien und die
hohere Reaktionsausbeute, zum Tragen kommen.
Grundsatzlich sollen Partikel mit definierten For-
men und engen GroRenverteilungen synthetisiert
werden.

Das Kooperationsprojekt wird vom BMWi im
Zentralen Innovationsprogramm Mittelstand
(ZIM) von April 2013 bis Marz 2015 mit 174.844
€ gefordert. Projektpartner sind die cetoni GmbH
(KorbuRen), das Fraunhofer-Institut fiir Keramische
Technologien und Systeme (IKTS Dresden) und das
Centrum fiir Angewandte Nanotechnologie (CAN
GmbH - Hamburg).

Johannes Ott
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* Marie-Curie-MaBnahmen — Unterstiitzung der beruf-
lichen Entwicklung von Forschern durch die Européische

Kommission: http.//ec.europa.eu/research/mariecurie-

actions/index_de.htm
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Das Projektkonsortium mit Ihren Expertisen sowie den

Eckpunkten des Projektes, Grafik: Chr. Kramer
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Studie zum Bildschirmarbeitsplatz

Im Mai 2012 startete das Projekt , Ergoptometrie:
Optimales Sehen am modernen Bildschirmarbeits-
platz, im Interdisziplindren Kompetenzzentrums
Augenoptik, Optometrie und Ophthalmologische
Optik (IAO) an der Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena.

Zu Beginn des Projektes stand die Auseinander-
setzung mit den rechtlichen Rahmenbedingen im
Arbeitsschutz, speziell der Bildschirmarbeitsver-
ordnung und deren umfangreiche Aufarbeitung
in der BGI 650 sowie die Arbeitsplatzgestaltung
und die Belastungen durch Bildschirmarbeit im
Mittelpunkt.

Neben der Literaturrecherche wurde in den ersten
Monaten eine Internetplattform aufgebaut, die
Augenoptiker und Optometristen sowie Bild-
schirmarbeiter gleichermaRen ansprechen soll. Die
Website: www.bildschirmarbeit.info, respektive
www.ergoptometrie.de, dient nicht nur als zen-
trale Informationsquelle fiir beiden Zielgruppen,
sondern stellt auch eine Plattform fir aktuelle
Veréffentlichungen und der Forschungsentwicklung
des Projektes dar. Hierbei wird die Internetprasenz
stetig weiterentwickelt und aktuell gehalten. Eine
Verkniipfung mit sozialen Netzwerken ist in den
kommenden Wachen angestrebt, um ein breites
Publikum auf das Projekt aufmerksam zu machen.
Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit stellten
Prof. Dr. Stephan Degle und Oliver Kolbe auf
verschiedenen Tagungen (VDCO 13, opti forum,
Tag der Optometrie 2013, 15. Augenoptisches
Kolloquium Jena) das Projekt rund um das Thema
Bildschirmarbeitsplatz vor. Zusatzlich wurden die
zwei Verdffentlichungen ,Bildschirmarbeit 2.0” und
LBildschirmarbeit und Myopie™ in Printmedien der
Fach- und Publikumspresse platziert.

Als wichtiges Standbein fiir Forschungstatigkeiten
suchten die Projektmitglieder nach Kooperations-
partnern, auch aus Industrie und Wirtschaft. Es
konnten insgesamt vierzehn Unternehmen und
Partner gewonnen werden. Dazu gehéren u. a.
der Herausgeber der BGI 650 — die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft, die Technische Universitat
lImenau, die Universitat Bielefeld, der Zentralver-
band der Augenoptik sowie Eizo als namhafter
Hersteller von Biiromonitoren.

Zur Vorbereitung einer umfangreichen Studie
zur Erfassung relevanter und vor allem realer
ergonomischer und optometrischer Messdaten
am Bildschirmarbeitsplatz konnte eins der ersten
Freisichtrefraktometer Deutschlands, dem Shin-
Nippon nVision-K 5001, fiir Erprobungszwecke
gewonnen werden. Der Vorteil dieses Gerates liegt
in dem monokularen Messverfahren, das unter
binokularen und weitestgehend natiirlichen Seh-
bedingen am Bildschirm durchgefiihrt werden kann.
Um die Tauglichkeit des Gerates zu tiberpriifen,
wurde hierfiir eine Vorstudie mit zehn Probanden
durchgefiihrt. Ziel dieser Erprobung war es, die
Messwerte des Freisichtrefraktometers mit ande-
ren objektiven sowie subjektiven Messmethoden
zu vergleichen. Ferner ist es geplant, Messreihen
tiber Kontaktlinsen durchzufiihren um gegebene
sphérische und astigmatische Fehlsichtigkeiten
der Probanden zu korrigieren.

Um neben objektiven Messwerten auch subjektive
Einschdtzungen zu erlangen, wurde in den ver-
gangenen Monaten verstarkt an der Entwicklung
von Hypothesen und Fragestellungen rund um
die Arbeit am Bildschirm und deren Korrektion
gearbeitet. Im Januar 2013 wurden parallel zwei
getrennte Umfragen bundesweit durchgefiihrt.
Dabei diente eine der Umfragen dazu, ergoptome-
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trische Gegebenheiten am Bildschirmarbeitsplatz,
die visuellen Beschwerden, den Korrektionszustand
sowie den Informationsbedarf zum Thema Bild-
schirmarbeitsplatzbrille von Bildschirmarbeitern
zu erfassen und auszuwerten. Die zweite Umfrage
richtete sich an Augenoptiker und Optometris-
ten, um einen Querschnitt Uber die derzeitige
Versorgung der Bildschirmarbeiter zu erhalten.
Ziel beider Umfragen ist es, aus deren Querver-
netzung praxisnahe Handlungsempfehlungen fir
Augenoptiker sowie Bildschirmarbeiter abzuleiten
und zu verdffentlichen.

Kirzlich wurde im Rahmen des Steinbeis-Projektes
das Bildschirm ERgonomie Netzwerk Thiiringen,
kurz BERNT, ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt der
Initiative sollen die Ergonomie sowie das Sehen am
Bildschirmarbeitsplatz in Thiiringer Unternehmen
stehen. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit
dem Thiiringer Netzwerk fiir Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, kurz TNBGM, geplant. Neben
der Ermittlung des Status Quo der Bildschirmar-
beitsplatz-Ergonomie Thiiringer Unternehmen,
sollen vor allem Optimierungsmdglichkeiten erar-
beitet und Bildschirmarbeiter sowie kooperierende
Firmen individuell beraten werden.

Derzeit beschéftigt sich das Projektteam mit
den Vorbereitungen einer umfangreichen Studie
zum Thema Kopfbewegungen am Bildschirmar-
beitsplatz. Dabei werden Bildschirmarbeiter der
Generation 50+ mit universellen Gleitsichtbrillen
sowie speziellen Bildschirmbrillen an verschiedenen
Displays und einem Tablet-PC definierte Arbeits-
aufgaben durchfiihren. Mittels eines Head-Tracking
Systems werden die drei ,translatorischen” und
rotatorischen” Kopfbewegungen der Probanden
21-mal in der Sekunde aufgenommen und aus-
gewertet.

Die Studie startete im September 2013. Die Proban-
den haben sowohl individualisierte Gleitsicht- als
auch Bildschirmbrillen zur Verfligung.

Oliver Kolbe / sn

Prof. Dr. Stephan Degle und Oliver Kolbe, Ii., stellten
Auswirkungen von Bildschirmarbeit auf die Entwicklung
der Kurzsichtigkeit beim Augenaptischen Kolloquium vor,
Foto: A. Look
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Erfolgreiche Abschlussarbeit

Carola Lutz (Mitte), rechts Prof. Wolfgang Sickenberger, der die Arbeit betreute, sowie
Mario Wiegleb, Vorsitzender der Verteidigung, Foto: A. Look

Carola Lutz ist die erste Absolventin des kooperativen berufsbegleitenden
Bachelorstudiengangs Optometrie, der von der Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena gemeinsam mit der Akademie des Zentralverbandes der Augenoptiker
(ZVA) Knechtsteden angeboten wird.

Frau Lutz arbeitet parallel zum Studium bei der Fielmann AG in Basel
(CH). Nach acht Semestern berufsbegleitendem Studium verteidigte
sie in diesem Jahr erfolgreich ihre Abschlussarbeit. Ihre Bachelorthesis
zum aktuellen Krankheitsbild des Trockenen Auges lautete: ,Prospektive
Studie zum Vergleich der Meibographie mit noninvasiven und subjektiven
Tranenfilmanalysemethoden mittels neuem Topographiesystem”.

Das Trockene Auge ist weit verbreitet: Allein in Deutschland leiden mehr
als acht Millionen Menschen darunter. Die Ursachen und Einflisse dieser
Erkrankung sind ebenso vielseitig wie ihre Symptome. So gestaltet sich
eine Vereinheitlichung des Krankheitshildes und der Diagnosemethoden als
schwierig. Grundsatzlich lasst sich die Pathogenese des Trockenen Auges
in einer mangelnden Qualitat des Tranenfilms, vor allem in seiner Zusam-
mensetzung, begriinden. MaRgeblich beteiligt ist hier die Lipidschicht. Sie
schiitzt, als dulBere Schicht des Tranenfilms, vor Verdunstung. Das durch
einen Mangel an Lipid verursachte, evaporative trockene Auge stellt in
76,7% aller Falle die haufigste Ursache der Erkrankung dar. Charakteristisch
sind Benetzungsstérungen, die durch eine vermehrte Verdunstung der
Tranenflissigkeit entstehen. Sie flihren haufig zu Augenreizungen, aber
auch zu reduzierter Sehleistung. Das Lipid wird durch die so genannten
Meibom-Driisen produziert. Dies sind spezielle Talgdriisen, die in den
Ober- und Unterlidern angeordnet sind und ein dliges Sekret absondern.
Umwelteinflisse und Erkrankungen kénnen zu Funktionsbeeintrachtigungen
der Driisen fiihren (Englisch: Meibom Gland Dysfunktion, MGD). Dies geht
im Allgemeinen mit einer Verstopfung der Driisen und Verdnderungen
des Driisensekrets einher und fihrt letztendlich zu deren Degeneration.

Bisher wurden lediglich klassische Untersuchungen zur Diagnose des
trockenen Auges durchgefiihrt. Hierbei war keine Differenzierung zur MGD
mdglich und somit nicht bekannt, welcher Anteil an der Symptomatik seinen
Ursprung in defektem Driisengewebe findet. Aus diesem Grund wurden
Untersuchungsverfahren entwickelt, um eine MGD zu diagnostizieren.
Eine Untersuchungsmaglichkeit stellt die an der EAH Jena mitentwickelte
Meibographie dar. Hier werden die Meibom-Driisen mit einer infraroten
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Beleuchtung sichtbar gemacht und eine Beurteilung kann vorgenommen werden.
Carola Lutz befasste sich mit dem Vergleich der Meibographie zur Untersuchung
der Morphologie der Meibom-Driisen mit anderen Tranenfilmanalysemethoden.
Zu den Kerninhalten ihrer Arbeit zéhlt die Ergriindung des Zusammenhangs der
subjektiven Beurteilung der Meibographie mit den objektiven Ergebnissen der
Tranenfilmanalysemethoden und den subjektiven Symptomen der 93 Probanden,
die sie mit Hilfe eines neu entwickelten Multifunktionstopographen (Qculus K5M)
untersuchte. lhre Bachelorarbeit lieferte fir die Praxis wertvolle Ergebnisse,
die in Zukunft eine bessere Diagnose und Vorhersagbarkeit des Trockenen
Auges erlauben und den Untersuchungsprozess erheblich verkirzen. Eine
Fachpublikation ist vorgesehen.

Kontakt: Prof. Wolfgang Sickenberger
Wolfgang.sickenberger@fh-jena.de
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Korrektionshedarf vorhanden

Ein Wellness-Hotel im beschaulichen Grassau,
nahe dem Chiemsee: Durch die neu errichtete Lobby
schlurfen Jung-Erwachsene in Trainingsklamotten
und Badelatschen.

Es ist das Trainingslager der U21-Nationalmann-
schaft im Vorfeld ihrer Europameisterschaft. In
einem der groRzligigen Veranstaltungsraume ist
eine komplette Zahnarzt-Praxis eingerichtet, in
einem anderen werden Spaltlampen-Mikroskop,
Wellenfront-Aberrometer, Hand-Auge Koordi-
nationstrainer und Stationen zur Priifung von
Sehfunktionen aufgebaut.

Ein Kisten-Stapel mit den unterschiedlichsten
Kontaktlinsen und Pflegemitteln z&hlt ebenso zur
Grundausstattung. Fuball ist langst mehr als nur
das Spiel auf dem griinen Rasen. ,Wir miissen
die moderne Wissenschaft zulassen. Da liegen
Potentiale”, sagte VfB Stuttgart Trainer Bruno
Labbadia angesichts des Augen-Screenings seiner
Mannschaft im Januar 2012.

Nun also die U21, der direkte Unterbau der A-
Nationalmannschaft. Das Beste vom Besten, was
der deutsche FulRball zu bieten hat. U21-National-
trainer Rainer Adrion schaut gleich friihmorgens
vorbei, lasst sich die Stationen des insgesamt
fiinfteiligen Sehzirkels, ebenso die vier weiteren
optionalen Stationen genau erklaren und ist zufrie-
den: ,Mir geht es darum, dass die Untersuchungen
sportartspezifisch erfolgt. Das ist der Fall.” Seinen
Spielern hat er mit auf den Weg gegeben, dass die
Untersuchung nicht weh tut.

Entsprechend locker und gut gelaunt erscheinen
die Jung-Nationalspieler zum Screening, werden
empfangen von der siebenkdpfigen Crew von
Augen-Spezialisten und Sportoptometristen des
Fachbereiches SciTec der Ernst-Abbe-Fachhoch-
schule Jena. Diese hat sich gemeinsam mit dem
Zentralverband der Augenoptiker (ZVA) sowie
der Alcon Vision Care, Marktfiihrer im Bereich
der Kontaktlinsen, zur Initiative Vision@Sports
zusammengeschlossen und fiihrt inzwischen den
dritten Sehtest im Auftrag des Deutschen FuRRball-
Bundes (DFB) durch.

,Durch unsere Malnahmen im Spitzensport moch-
ten wir eine breite Aufmerksamkeit fiir das Thema
gewinnen. Uns geht es um die Sensibilisierung ftr
eine professionelle Priifung, Versorgung und Kor-
rektion von Sehfehlern nicht nur im Sport mittels
Kontaktlinsen oder anderen Korrektionsmafnah-
men”, so Jan Thore Fdhrenbach, Vertriebsleiter
der Alcon Pharma GmbH im Geschéftszweig Vision
Care.

Wie als Beweis wiederholt sich die Antwort in
der Anamnese des Sehzirkels nach dem letzten
Augentest bei fast allen Sportlern: ,Zur Fiihrer-
scheinpriifung.” Zwar ist diese bei den 20 und 21
Jahre jungen FulRballern noch nicht allzu lange
vergangen, ,doch wére die Antwort meist auch
nicht anders, wiirden wir jetzt eine Gruppe Gber
40-Jahriger testen”, weil8 Prof. Wolfgang Sicken-

berger, Studiengangsleiter Optometrie & Vision
Science an der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena
und wissenschaftlicher Leiter der Initiative. Zudem
gilt dieser bereits als bestanden, wenn 70% der
Sehleistung erreicht werden und sollte deshalb
fiir Spitzen- und selbst ,normalen” Sport nicht als
akzeptabler Sehtest angesehen werden.

Auf den Sport tibertragen sieht Joti Chatzialexiou,
DFB-Abteilungsleiter Nationalmannschaften,
eigentlich die Vereine und deren Nachwuchs-
Leistungszentren in der Pflicht: ,Wir haben die
Spieler ja nur ganz wenige Tage im Jahr.” Ein
wirtschaftliches Hindernis solle es dort auch nicht
fiir diese wichtigen Untersuchungen geben. Dem
pflichtet auch Ricco GroR, Biathlon-Bundestrainer
aus dem nahegelegenen Ruhpolding, bei, der dem
Screening einen Kurzbesuch abstattet: ,Dafiir sind
die Sportler doch alle versichert. Ein Gang zum
Augenarzt und Augenoptiker sollte jedem zumutbar
sein.” Schon viele seiner Spitzenathletinnen hat
er zur umfangreichen Augenuntersuchung nach
Jena geschickt, wobei Sickenberger erklart: ,Ein
Besuch bei einem spezialisierten Augenoptiker
wiirde es auch tun.”

27 Vermessungen werden in Grassau durchge-
fihrt, 21 Spieler und sechs Trainer oder Betreuer
unterziehen sich dem Sehzirkel. Auf die ausfiihr-
liche Anamnese (subjektive Befragung) folgen
Stationen, an denen Sehschérfe, Farbensehen,
Stereosehen, Kontrastsehen und die Tranenfilm-
qualitat gemessen werden. Optional, aber von
fast allen Teilnehmern wahrgenommen, sind die
Mess-Stationen des dynamischen Sehens, Seh-
funktionsteste, Hand-Auge-Koordination sowie
einer Vermessung des vorderen Augenabschnitts.
,Auch vom Auge her ist die U21 ein Hochleis-
tungskader”, berichtet Sickenberger von ,vielen

Peniel Mlapa beim Sehtest
Foto: N. Rupp, Miinchen
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mit einer Uberdurchschnittlichen Sehleistung von
160 bis 200 Prozent.” Jedoch werden auch Félle mit
dringendem Korrektionsbedarf gefunden. Mann-
schaftsarzt Dr. med. Lars Lippert jedenfalls schaut
sich die Auswertungen — wie er bestatigte — ,mit
grofRem Interesse an.”

Durch die Untersuchung und direkt erfolgte
Korrekturen kénnen bei zwolf Spielern eine Seh-
leistungsverbesserung um eine Stufe, bei einem
Spieler um zwei Stufen und bei zwei Vertretern
des Trainer- und Betreuerteams gar um drei Stufen
erfolgen.

Trainer Adrion ist vor allem von den sportartspezi-
fischen Tests wie z.B. dem dynamischen Sehtest
begeistert: ,Wenn wir das gemeinsam weiter-
entwickeln, kdnnen wir hier ein ganz spezielles
Produkt fiir den FuBballer anbieten.” Er hat schon
das Sehtrainingszentrum von Manchester United
besuchen diirfen und weil3: ,Im Ausland ist man
in diesem Bereich viel weiter, nimmt ihn viel
ernster als bei uns.” Eine Einschatzung, die Prof.
Sickenberger, der einst in Philadelphia graduierte,
von seinen USA-Besuchen bestatigen kann: ,Da
z&hlt im Baseball der Sport-Optometrist zum festen
Bestandteil der Teams. Dem Auge wird eine viel
hohere Wertigkeit beigemessen.”

Wie als Beweis folgt die AuRerung von Patrick
Herrmann, Flugelflitzer von Borussia Ménchen-
gladbach: ,Bei uns wird vor der Saison ein Com-
putersehtest gemacht. Mehr nicht.” Und das ist
nach aktuellen Recherchen schon mehr, als die
meisten Sportvereine in Sachen Sehen im Sport
anbieten ...

Prof. Wolfgang Sickenberger
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Sehtest und Augenpriifung

Beurteilung von Hornhaut, Augenlinse und Kammerwin-
kel mittels PENTACAM HR

Seit dem Wintersemester 2009/2010 bieten die
Studiengénge Augenoptik/Optometrie und Opto-
metrie/VisionScience im Rahmen des Praktikums
die Maglichkeit einer Augeniiberpriifung fiir externe
Probanden.

Mit diesem Projekt soll die optometrische Ausbil-
dung der Studenten durch fallbezogenes Lernen
optimiert werden, so dass diese bereits wahrend
ihres Studiums praktische Erfahrungen unter fach-
licher Supervision sammeln kdnnen. Gleichzeitig
sollen die Probanden von bester fachlicher Kom-
petenz hinsichtlich der Optimierung ihres Sehens
und einer optometrischen Beratung profitieren.

Ein Termin innerhalb des Praktikums umfasst eine
optometrische Grunduntersuchung der wichtigsten

Veroffentlichung

Viele Wege fiihren zum Ziel
Handbuch zur Steuerungs-
technik neu aufgelegt

' Grundlagen der
Steverungstechnik
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Sehfunktionen. Nach der ausfhrlichen Anamne-
se erfolgt dann die Bestimmung der Sehschérfe
(Visusbestimmung). Nach einigen Funktionstests
grundsétzlicher Sehfunktionen wird jedes Auge
einzeln auf Sehfehler gepriift (Refraktionsbestim-
mung). Neben der kostenfreien Grunduntersuchung
kénnen bei Bedarf bzw. Notwendigkeit auch zahl-
reiche weitere optometrische Untersuchungen, wie
beispielsweise eine mikroskopische Uberpriifung
des vorderen und hinteren Augenabschnittes oder

Bestimmung der Nahkorrektion, Fotos: S. Reuter, Jena

In diesem Jahr erschien die zweite Auflage des
Handbuches ,Grundlagen der Steuerungstechnik”.
Das Werk bietet dem Leser systematische Vorge-
hensweisen fiir die Lésung steuerungstechnischer
Aufgaben. Dabei werden die unterschiedlichen
Lésungsmoglichkeiten an Hand von zahlreichen
Anwendungsbeispielen eingehend erklart sowie
Eigenschaften und Verfahren der Steuerungstech-
nik aufgezeigt.

Viel Wert wird auf die schematischen Darstellun-
gen von Schaltfunktionen und die ausfiihrlichen
Ableitungen der Funktionsgleichungen gelegt.
Weitere Themen sind die Codierung, Funktions-
bausteine der Steuerungstechnik und verbindungs-
programmierbare Steuerungen.

Das Werk richtet sich vor allem an Studierende,
Schiiler von Fach- und Berufsschulen, Ingenieure

eine berihrungslose Augeninnendruckmessung
durchgefiihrt werden.

Weitere optometrische Untersuchungsmaglich-
keiten sowie alle sonstigen Informationen zu dem
Projekt finden Sie jederzeit auf unserer Homepage
www.sgao.fh-jena.de unter dem Meniipunkt Pro-
jekte.

Josefine Kiihn

Profitieren Sie von
unserer Kompetenz

Sie méchten eine Augenpriifung oder opto-
metrische Untersuchung? Dann sind Sie hier
richtig: In diesem Wintersemester kénnen Sie
sich jeweils montags, von 15.30 bis 17.00 Uhr,
von einem Team aus Dozenten und Studenten
des Studiengangs Augenoptik/Optometrie
beraten lassen.

Vereinbaren Sie bitte vorab einen Termin:
optometrie@fh-jena.de oder
Tel. 03641/205-349.

Wir freuen uns auf [hren Besuch.

Prof. Dr. Stephan Degle,
Dr. Michaela Degle,
Josefine Kiihn

sowie Entwickler im Industrie- und Hochschulbe-
reich. Autor des Buches ist Prof. Dr. Cihat Karaali,
der seit 2004 Regelungs- und Steuerungstechnik
im Fachbereich SciTec der Ernst-Abbe-Fachhoch-
schule Jena lehrt.
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Im europaischen Wetthewerb

Im Mérz 2013 trafen sich die Gewinner der zehn
nationalen Ausscheide zum Finale des FORCE-
Wettbewerbs, der unter allen Optometrie-Studenten
Europas in Nizza ausgetragen wurde.

Christiane Miller, Studentin im Masterstudiengang
Optometrie/Vision Science der EAH Jena, nahm
als deutsche Siegerin des erstmalig ausgelobten
Preises des amerikanischen Kontaktlinsenherstel-
lers Cooper Vision an dem europdischen Finale teil.

Die Masterstudentin stellte die Ergebnisse ihrer
Bachelorarbeit vor, die sie zum Thema ,Dicken-
profilermittiung weicher torischer und relevanter

rotationssymmetrischer Kontaktlinsen mittels
Scheimpflugprinzip” geschrieben hatte. Ziel dieser
Arbeit war es, Dicken von Kontaktlinsen zerst6-
rungsfrei zu messen. Die Dickenprofile sollten
in einem nachsten Schritt mit den Sauerstoff-
durchlassigkeitswerten der Materialien verkniipft
werden. Dies fiihrte zu einer Aussage tiber die
Sauerstoffdurchléssigkeit der Kontaktlinsen, in
Abhéngigkeit vom Linsendesign und von der di-
optrischen Stérke — eine an der Praxis orientierte
Aufgabenstellung mit exzellenter Umsetzung von
Frau Miiller.

Alle Teilnehmer prasentierten ihre Studienprojekte
auf sehr hohem Niveau, so dass es fir die Jury

Teilnehmer des ersten europdischen FORCE Wettbe-
werbes; rechts aulBen: Michelle Snowball, zweite von
rechts: Christiane Miiller, Foto: FORCE Wettbewerb

schwer war, die beste Arbeit zu kiiren. Preistragerin
wurde Michelle Snowball von der Glasgow Caledo-
nian University, Schottland, mit dem Thema “Inf-
rared Transillumination of the Meibomian Glands".

Alle Studierenden sind eingeladen, sich fiir den
ndchsten Ausscheid zu bewerben:

www.coopervision-force.com

Sebastian Marx / sn

-

Experience a supportive atmosphere for an individual career. Welcome to SCHOTT.

SCHOTT ist ein internationaler Technologiekonzern mit mehr als 125 Jahren Erfahrung auf den
Gebieten Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spitzentechnologien. Hauptmarkte sind die Branchen
Hausgerateindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Solarenergie, Transportation und Architektur.
Weltweit arbeiten rund 16.000 Mitarbeiter in 35 Landern permanent an immer wieder neuen,
besseren Losungen fiir den Erfolg unserer Kunden.

Ganz gleich, in welchem Bereich, {iberall spiiren Sie ein hohes Identifikationspotenzial. In Kombi-
nation mit einer professionellen Arbeitsweise und einer starken Begeisterung fiir die internationalen
Technikmarkte ist dies ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wir behalten die Zukunft der Technik im
Blick und verlieren dabei den Menschen nicht aus dem Auge. Das nennen manche typisch Deutsch.

Wir nennen das typisch SCHOTT.

www.schott.com/jobs

A

Wir suchen insbesondere

* Ingenieure (m/w)

e Wirtschaftsingenieure (m/w)

e Naturwissenschaftler (m/w)

o Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

Es erwarten Sie spannende Projekte, interes-
sante Aufgaben und nette Teams in Bereichen,
die unsere Zukunft beeinflussen. Mehr iiber uns
und aktuelle Einstiegsmoglichkeiten — auch im
Ausland - finden Sie auf unserer Internetseite.

SCHOTT

glass made of ideas
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AUS DEN FACHBEREICHEN v

Vorgestellt

Neuer Dekan
des Fachbereichs SciTec

Am 1. Mérz tibernahm Prof. Dr. Steffen Teichert die
Amtsgeschéfte von Prof. Dr. Burkhard Fleck.

Personlich und im Namen des Fachbereichs
dankte Prof. Teichert dem scheidenden Dekan fiir
die wéhrend der vergangenen dreieinhalb Jahre
gezeigte Einsatzbereitschaft fir den Fachbereich.
Prof. Dr. Martin Schréck wurde als Prodekan und
Prof. Dr. Michael Gebhardt als Studiendekan im
Amt bestatigt.

Prof. Dr. Teichert, geboren in Zwdnitz (Erzgebirge),
studierte in Dresden, Chemnitz und Kiew Physik
und forschte in seiner Promotions- und Postdoc-
Zeit zur Herstellung und Charakterisierung von
diinnen Schichten in Metall-Silizium-Systemen.

Er war in verschiedenen verantwortungsvollen
Positionen in der Industrie tétig: Bei der Freiber-
ger Compound Materials GmbH, einem weltweit
ftihrenden Hersteller von GaAs-Wafern, leitete er
die Abteilung Applikation und Marketing, und bei
Infineon/Qimonda Dresden war er unter anderem
fiir strategische Fragen der Materialanalytik bei
der Entwicklung und Produktion von DRAM-
Speicherchips verantwortlich.

Im Herbst 2009 wurde Steffen Teichert als Pro-
fessor fiir Physikalische Werkstoffdiagnostik und
Physik an den Fachbereich SciTec der EAH Jena
berufen.

Auf seine Initiative wurden seither ca. zwei
Millionen Euro zusatzliche Mittel fir Lehre und
Forschung eingeworben. Zu nennen sind hier
insbesondere eine GroRgeratebeschaffung zur

Modernisierung des Labors fiir Elektronenmik-
roskopie, die Etablierung einer aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds ESF in Zusammenarbeit
mit dem Thiringer Ministerium fir Wirtschaft und
Technologie geférderten gemeinsamen Forscher-
gruppe mit Prof. Dr. Jorg Topfer (SciTec), Prof. Dr.
Detlef Redlich (ET/IT) und dem Kooperationspart-
ner Fraunhofer IKTS, Institutsteil Hermsdorf, zum
Thema Thermoelektrik sowie ein BMBF-Projekt
gefordert in der Forderlinie IngenieurNachwuchs.

Auch im Rahmen der Lehre zeigt Prof. Teichert
ein hohes Engagement. Dafiir erhielt er 2012 den
Lehrpreis der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena,
unterstiitzt aus Mitteln der Sparkassenstiftung
Jena-Saale-Holzland.

Als wichtigste Aufgabe des Fachbereichs SciTec
sieht Prof. Teichert die Aufrechterhaltung der
hohen Qualitat und der Breite des Lehrangebots
im Fachbereich, auch unter den derzeitigen schwie-
rigen finanziellen Rahmenbedingungen.

Der Fachbereich immatrikuliert Studierende in
sechs Bachelor- und vier Master-Studiengénge,
die in enger Beziehung zur Thiiringer Wirtschaft
stehen. Die Studierenden erhalten sowohl das
unverzichtbare ingenieurtechnische Grundlagen-
wissen, als auch die Fachspezifika verschiede-
ner Schliisselindustrien in Thiiringen, wie zum
Beispiel der Laser- und Optotechnologie, der
Feinwerktechnik, der Hableitertechnik oder der
Werkstofftechnik.

Mit den Masterstudiengéngen Scientific Instru-
mentation, Optometrie/Vision Science, Werk-

stofftechnik sowie Laser- und Optotechnologie
stehen eine Reihe von Méglichkeiten zur weiteren
Vertiefung der Aushildung zur Verfligung.

Nicht zuletzt dank der starken Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten im Fachbereich haben die
Studierenden friihzeitig die Mdglichkeit, Einblick
in aktuelle Themenstellungen der Industrie in den
relevanten Arbeitsgebieten zu erhalten.

Meist haben die Studierenden schon in der
Bachelor-Phase Gelegenheit, enge Kontakte zu
Firmen der Region aber auch tiberregional und auf
internationaler Ebene aufzubauen. Fiir besonders
erfolgreiche und wissenschaftlich interessierte
Master-Absolventen besteht zudem die Mdglich-
keit einer Promotion. Bachelor- und Master-Absol-
venten des Fachbereichs besetzen mittlerweile in
Thiiringen an vielen Stellen Schliisselpositionen in
der freien Wirtschaft oder im 6ffentlichen Dienst.

Prof. Dr. Maik Kunert / sn
Foto: M. Schneider
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Rapid Prototyping

Am 14. und 15. Mai dieses Jahres prasentierte sich
der Fachbereich SciTec zum sechsten Mal auf der
RapidTech in Erfurt.

Ausgestellt wurden Prototypen, die aus studen-
tischen Projekten in den Bachelorstudiengangen
Laser- und Optotechnologien sowie Feinwerktech-
nik hervorgingen.

In erster Linie diente die Présentation auf der Mes-
se der Akquise potenzieller Kooperationspartner fir
F & E-Projekte, wie es z. B. bei dem aktuellen Pro-
jekt ,GroRflachige Objekte mit feiner Periodizitét
und definierter mikroskopischer Zellform” gelungen
ist, das in Kooperation mit dem ,Partikeltherapie
Zentrum Marburg, Rhon-Klinikum-AG" realisiert
wird.

Ein besonderer Anziehungspunkt war auch das
Robotikbaukastensystem , Kinematics” fiir Kinder,
das im Fachbereich u. a. gemeinsam mit einem
Absolventen der Bauhaus Universitat Weimar
realisiert wurde (siehe auch facetten Nr. 25,

Laser World

Am 16. Mai 2013 besuchten die Studierenden der
Laser- und Optotechnologien” die LASER World
of PHOTONICS in Miinchen.

Mit an Bord waren unsere Studiengangsleiter,
Mitarbeiter des Fachbereichs SciTec und bei allen
eine Menge Vorfreude auf die weltweit fihrende
Messe der Photonikbranche. Wie alle anderen der
27.000 Fachbesucher wollten auch wir Studenten
unser technisches Wissen erweitern, Anregungen
fir aktuelle Projekte sammeln und von neuen,
zukunftsweisenden Anwendungen der Optik und
Lasertechnik beeindruckt werden.

|

—
—

Foto: M. Patz

Seite 37). Das Spiel enthalt bewegliche Segmente,
die sich so einfach wie Legosteine zusammenste-
cken lassen.

Volker Heineck / Katrin Sperling

AuRerdem bot die Messe die optimale Chance, um
neue fachliche Kontakte fiir die berufliche Zukunft
und anstehende Projekt- oder Abschlussarbeiten
zu kniipfen. Bei diber 1.100 Ausstellern der dies-
jéhrigen Kerngebiete ,Laser fiir die Fertigung”,
.Beleuchtung & Energie” und ,,Biophotonik &
Medizintechnik” blieben kaum Wiinsche uner-
fiillt. Natdrlich waren auch die weltweit fiihrenden
Unternehmen der Laser- und Optikbranche wie
z. B. Trumpf, Zeiss, Coherent, Rofin oder Jenoptik
vertreten.

Bei der groRen Vielfalt der Themengebiete und der
begrenzten Zeit versuchten wir, so viele Eindriicke

o
II

Prototypen aus studentischen RP-Projekten
Foto: FB SciTec

wie mdglich zu sammeln — um danach erschdpft
die Heimreise anzutreten.

Der Messebesuch wurde von allen Studierenden
als sehr erfolgreich bewertet. Ein groRer Dank
geht an dieser Stelle an die Mitarbeiter des Fach-
bereichs SciTec, die diese Exkursion ermdglicht
haben. Des Weiteren méchten wir auch den Un-
ternehmen herzlich danken, die die Eintrittskarten
fiir die Messe gesponsert haben.

Christoph Stihler, Masterstudent LOT / sn

" LASER World of PHOTONI
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Unterstiitzung von Lehre und Forschung

Einen optischen 3D-Messplatz tibergab die Mahr
GmbH am 2. Juli an die Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena.

Der Messplatz ,Mar-Surf CWM 100" ist eine
Kombination aus einem Konfokal-Mikroskop und
einem WeiBlicht-Interferometer und wird vor al-
lem im Bereich der angewandten Optik genutzt.
Das Gerat gewdhrt bis in den Nanometerbereich
hochste Prazision. Damit ermoglicht es die Aus-
wertung von Oberflache und Kontur: Es erlaubt die

Charakterisierung von Ober-
flachenstrukturen ebenso wie
die Bewertung der Funktiona-
litat von optischen Elementen.
Insbesondere fir kleine und
weiche Strukturen ist ein hoch
genaues und bertihrungslo-
ses Messen von Oberflachen
unerlasslich. Beispiele dafiir
sind Kontaktlinsen oder auch
kiinstliche Intra-Okularlinsen,
wie sie nach Operationen zum
.grauen Star” implantiert
werden.

Von der kostenlosen Leihgabe
des Messtechnik-Unterneh-
mens Mahr an die Jenaer
Hochschule profitieren Studierende und Profes-
soren gleichermalBen. Mit dem neuen Gerét, einer
Investition im sechsstelligen Bereich, unterstiitzt
die Mahr GmbH die Ausbildung von Studierenden
an modernen und anspruchsvollen Messpldtzen
und férdert die anwendungsorientierte Forschung
vor allem im Fachbereich SciTec der EAH Jena.

Die Studenten der Augenoptik, die LOT-Studenten,
aber auch die Feinwerktechniker, die Materialwis-
senschaftler und die Studierenden der Physikali-

schen Technik werden mit dem neuen Messplatz
arbeiten. Schon in den kommenden Wochen sollen
Bachelor-Arbeiten im Studiengang Augenoptik zu
den Themen ,Kiinstliche Intra-Okularlinsen” und
.Kontaktlinsen” den neuen Messplatz einbezie-
hen. Nicht zuletzt ergeben sich hieraus weitere
Maglichkeiten fiir Studierende der EAH Jena fiir
Praktika, Abschlussarbeiten oder einen zukiinfti-
gen Berufseinstieg bei dem weltweit arbeitenden
Unternehmen.

Kontakt: Prof. Dr. Robert Brunner
robert.brunner@fh-jena.de

sn

SOZIALWESEN

Angewandte Erlebnistherapien

Vom 11. bis 13. Juli veranstaltete die Universitat
Wiadimir (Russland) eine internationale Konferenz
zum Rahmenthema , Die Psychologie des Menschen
zur Lebenstétigkeit”.

Prof. Dr. Ulrich Lakemann, Fachbereich Sozialwe-
sen der EAH Jena, hielt dort einen Vortrag tiber
.Gruppendynamik und Erlebnispadagogik”. Fiir
eine kleine Gruppe der Teilnehmer fand auch ein
Besuch in der Kinder- und Jugendpsychiatrie statt.
Das Foto zeigt Professor Lakemann, DSA Franz
Schiermayr von der FH Oberésterreich, Prof. Dr.
Olga Filatowa und Ekaterina Vakhromeeva, beide
von der Universitat Wladimir, mit den Sonnen, die
von den kleinen Patienten fiir sie gebastelt wurden.
Frau Vakhromeeva war im Wintersemester
2012/2013 als Doktorandin zu Gast an der EAH
Jena gewesen, siehe facetten 26, Seite 42. Sie
arbeitet nun in Wladimir weiter an ihrer Disserta-
tion zu einem Vergleich der Einstellungen zwischen
auslandischen Studierenden in Deutschland und
Russland.

Fir Prof. Dr. Lakemann entstand der Bezug zur
Universitat Wladimir vor allem durch die Erlebnis-
padagogik und -therapie. Bereits vor zwei Jahren
besuchte er die Rehabilitationseinrichtung ,Blauer
Himmel” in Penkino, nahe der Stadt. In dieser
Einrichtung der Kinder- und Jugendpsychiatrie
der Universitatsklinik Wladimir werden in der
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Von links: Prof. Dr. Ulrich Lakemann, DSA Franz Schier-
mayr, FH Oberdsterreich, Prof. Dr. Olga Filatowa und Eka-

terina Vakhromeeva, beide Universitat Wiadimir
Foto: Viadimir State University

=

Rehabilitationsarbeit mit psychisch erkrankten
Kindern und Jugendlichen besonders fortschritt-
liche erlebnistherapeutische Methoden einsetzt.
Fiir eine empirische Untersuchung zur Erlebnis-
therapie ist im Friihjahr 2014 ein weiterer Besuch
in Wladimir vorgesehen. Vorher wird Prof. Olga
Filatowa zusammen mit Studierenden nach
Deutschland kommen. Im Rahmen der Somme-
runiversitat Erlebnispadagogik im Harz, an der auch
Studierende des Fachbereichs Sozialwesen der
EAH Jena teilnehmen, geht es um die praktische

Anwendung erlebnispddagogischer Methoden in
der sozialen Arbeit und Psychologie. Uber diese
nachsten Schritte hinaus sind weitere Koopera-
tionen geplant.

Der Besuch in Russland war fiir alle ein Erlebnis,
denn es gibt wohl kaum ein weiteres Land, in dem

die Gastfreundschaft so stark ausgepragt ist.

Prof. Dr. Ulrich Lakemann



Bunt ins Grau

Studentinnen und Studenten des Bachelorstu-
diengangs Soziale Arbeit fihren im fiinften und
sechsten Semester in kleinen Gruppen verschie-
dene Praxisprojekte durch.

Die Projektgruppe ,Resozialisierung und Straffalli-
genhilfe” unter Leitung von Prof. Dr. Heike Ludwig
prasentierte im Friihsommer dieses Jahres ihre
Arbeitsergebnisse und zeigte dabei eindrucksvoll,
wie sie mit innovativen Ideen die Berufspraxis
weiterentwickeln und um wichtige Angebote
ergdnzen konnte.

Die Projekte reichen von einem gewaltpraventiven
Angebot fiir Jenaer Schulen tber die Betreuung
nach dem Strafvollzug sowie der padagogischen
Begleitung von jungen Straffalligen im Rahmen der
Ableistung gemeinniitziger Arbeitsstunden bis hin
zur Erstellung einer Netzwerkkarte fiir die Jenaer

Diodes Incorporate

Diodes Zetex entwickelt und fertigt Halbleiter-Bauelemente
fir Automotiv-, Kommunikations-, Consumer-,

Industrieelektronik und Sensorik.

I £ OODE F & m & T & D

_ - Stammsitz in Plano/ Texas U.S.A.
- 9 Herstellungs- und Vertriebsstandorte weltweit
- Interessiert? Dann kontaktieren Sie uns an unserem Standort in Thiringen.

Jugendgerichtshilfe. Darliber hinaus entwickelten
die Studenten ein computergestiitztes Programm
zum Training sozialer Kompetenzen fiir psychisch
kranke Straftater im MalSregelvollzug.

Offentliche Aufmerksamkeit hat bereits das Kunst-
projekt von Max Kosta und des EAH-Studenten
Hardy Schiiler im Strafvollzug Goldlauter gefunden:

Unter Mitwirkung von Inhaftierten haben sie ein
Motiv entwickelt, das einen Teil der Geféngnis-
mauer aus tristem Grau in ein vielschichtig buntes
Wandbild verwandelt hat.

Das Ergebnis zeigt deutlich, dass Inhaftierte
die Ursachen ihrer Straffélligkeit durchaus
differenziert sehen und sich mit ihrer Situation
auseinandersetzen. Das hohe Engagement der
jungen Frauen und Manner ist ein hervorragendes

Beispiel dafiir, wie Studierende schon wahrend
des Studiums Praxis erfahren, aber auch Praxis
weiterentwickeln kénnen.

Kontakt: Prof. Dr. Heike Ludwig
heike.ludwig@fh-jena.de

,Mensch am Scheideweg” — Wandbild des Kiinstlers
Max Kosta und des Studenten der EAH Jena, Hardy
Schiiler, das sie gemeinsam mit Inhaftierten entwi-
ckelten, Foto: H. Schiiler

Diodes Zetex Neuhaus GmbH ,Waldweg 7

98724 Neuhaus am Rennweg ,e-mail: dzng@eu.diodes.com
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Schlaganfall-Intensivtraining

Aufgrund der steigenden Zahl von Personen mit
chronischen Erkrankungen, der Entstehung neuer
Therapien fiir bisher nicht heilbare Krankheiten
sowie der demagraphischen Entwicklung ist ein
Anstieg der Zahl an pflegebediirftigen Menschen
in der Bundesrepublik Deutschland zu verzeichnen.

Gesellschaftliche Veranderungen, der steigende
Kostendruck und die zunehmende Verkiirzung der
Verweildauer im Zuge der Einfiihrung des seit 2004
umgestellten Entgeltsystems (DRG) in Kliniken
erfordern nicht nur Veranderungen im Versorgungs-
spektrum der Medizin, sondern auch dariiber hinaus.
Die teils drastischen Umwaélzungen im klinischen
Sektor reichen nicht aus.

Vielmehr sind zum einen alle nachfolgenden Ein-
richtungen fir sémtliche Entwicklungsstufen —vom
Friihgeborenen bis zum hoch betagten Menschen
— betroffen, so z.B. die stationare Pflege, ambu-
lante Pflege im hauslichen Lebensbereich, sowie
Rehabilitationseinrichtungen und Palliativpflege.
Zum anderen werden innovative Modelle sémtlicher
Arten von Prévention und Nachsorge in den privaten
Lebenswelten und deren unmittelbarem Umfeld
bei den Betroffenen erforderlich. Zudem ermdglicht
die Entwicklung ,.intelligenter Lebensraume” mit
individuellen Home-Monitoring-Systemen (inklusive
der Ubertragung medizinischer Messwerte an Arzte)
alteren Menschen, langer selbstbestimmt in ihren
Wohnungen leben zu kdnnen.

Exakt zu diesen aktuellen Entwicklungsbereichen
z&hlt das bahnbrechende Konzept der Testung,
Analyse und Modifizierung beeintrachtigter
motorischer Funktionen und des effektiveren
Trainings Betroffener als Kernstlick des Schlag-
anfall-Intensiv-Trainings des Biologen Dr. Marcel
Knieling, Kooperationspartner des Fachbereichs
Sozialwesen, Public Health, Prodekan Prof. Dr.
Jorg Schulz.

Dabei geht Dr. Knieling mit seiner Methode
tiber entfernt vergleichbare Vorgehensweisen
deutlich hinaus, indem er nicht nur individuell
angepasste, unkomplizierte Bewegungsiibungen
und sowohl funktionelle Kleidung als auch spezielle
Trainingsgerate entwickelt. Er setzt zuséatzlich
den Theorie-Praxis-Transfer direkt um, indem er
aufgrund der Riickmeldungen seitens der Nutzer
dieses Angebotes die Trainingsiibungen stetig, auf
den jeweiligen Klienten zugeschnitten, modifiziert.
Herr Knieling ist somit in der Lage, einen wesent-
lichen bis entscheidenden Beitrag zur Schaffung
.prégender Intervalle” (Schulz 2008) zu leisten.
Es handelt sich hierbei um Stadien von unter-
schiedlicher Zeitdauer, die ausschlaggebend
fur die Stellung der betreffenden Person im
Gesundheits-Krankheits-Kontinuum sowie die
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spatere Bewegung auf dessen positiven Pol sind
bzw. sein kénnen (vgl. Schulz & Wiesmann 2008).
Hierbei wird auf die Nutzung bzw. Neubildung der
generalisierten Widerstandsressourcen und die
Wirksamkeit des Koharenzsinnes (Antonovsky)
orientiert.

In der durch Dr. Knieling angewandten Methodik
werden die handlungsleitenden Prinzipien des
Umgangs mit Klienten (vgl. Schulz 2009) imma-
nent berlicksichtigt: Individuumszentrierung, um
im Verein mit anderen Berufsgruppen, wie z.B.
Arzten und diversen Therapeuten (Multi- bzw.
Interdisziplinaritat) die Bedirfnisse des Klienten
gemeinsam mit ihm zu erkennen. Daraus ergibt
sich die Mdglichkeit der Selbstbestimmung, deren
Umsetzung wiederum begleitet wird, wobei die Ak-
tivierung des Trainierenden einen wichtigen Beitrag
leistet, da die erreichten Zustandsbesserungen
umgehend genutzt werden, um die biopsycho-
soziale Entwicklung des Betroffenen weiter zu
unterstiitzen und daraus erneut Ressourcen fiir das
Training zu schopfen (vgl. Schulz & Steinecke 2011).

Neben diesen Effekten wirkt sich zusatzlich die
Nutzung funktioneller Kleidung und spezieller Trai-
ningsgerate dulerst positiv aus, da hier sicht- und
messhare Ergebnisse des Trainings auch fiir den
Patienten erkennbar werden, was zu einem wei-
teren Motivationsanstieg fihrt. Die Anwendung
der Knieling-Methode fiihrt tiber die Einsparung
physischer Energie zu deren Nutzung fiir die dauer-
hafte Verbesserung der Bewegungsmaoglichkeiten.
Daraus folgt nicht nur eine deutliche Verbesserung
der Lebensqualitat des Betroffenen und in der
Folge auch seines engeren sozialen Umfeldes,
sondern dartiber hinaus eine Minimierung der ge-
sellschaftlichen Kosten (hierzu gibt es eine Vielzahl
von Verdffentlichungen aus Rehabilitationswissen-
schaften, Pflege, Medizin, Soziologie etc.), wenn
die jeweilige Person wieder (teils deutlich) starker
an ihrer Selbstsorge beteiligt ist.

Dr. Knieling arbeitet direkt mit dem aktuellen Ge-
sundheitsniveau seiner Klienten. Von Interesse
fiir die Bestimmung des Gesundheitsniveaus einer
Person ist, wie weit entfernt oder nahe an den
Endpunkten sie sich befindet.

Anhaltspunkte fir die Lokalisation einer Person
auf diesem Gesundheits-Krankheits-Kontinuum
(Health-Ease/Dis-Ease-Continuum) liefern fol-
gende Faktoren:

e das Fehlen oder Vorhandensein von mehr
oder weniger starken, krankheitshezogenen
Schmerzen,

e das Fehlen oder Vorhandensein von mehr oder
weniger intensiven funktionellen Beeintréch-

Dr. Marcel Knieling, Foto: J. Schulz

tigungen von Lebensaktivitdten, die von der
betreffenden Person als fiir sie angemessen
betrachtet werden,

e die von einem Gesundheitsexperten geduBerte,
mehr oder weniger giinstige Prognose

e sowie die vom Gesundheitsexperten fiir
notwendig erachteten, mehr oder weniger
aufwendigen MaRnahmen préventiver oder
kurativer Art.

Hier ist zu erkennen, dass sehr gute Chancen
bestehen, das Gesundheitsniveau des jeweiligen
Klienten positiv zu beeinflussen. Da die in Dr.
Knielings Schlaganfall-Intensiv-Training benannte
Alltagstauglichkeit gegeben ist, hat dies einen
nachhaltigen Effekt auf die biopsychosoziale
Entwicklung der betroffenen Person.

Bei umfassender Anwendung des Schlaganfall-
Intensiv-Trainings kdnnte nicht nur eine Relati-
vierung des Eintrittszeitpunktes einer Pflegebe-
dirftigkeit oder eine Veranderung der Pflegestufe
aufgrund wieder oder neu erlangter Kompetenzen
fir den Einzelnen mdglich werden. Zudem sind
aufgrund der teilweise bereits dokumentierten
Ergebnisse neue Diskussionsansétze denkbar. So
unter anderem im Sinne eines Ubergangs von der
noch weitestgehend als ,nicht beeinflussbare
Begleitproblematik” bei Erkrankungen betagter
Patienten, oder einer gar als Schicksal deklarierten
Darstellung, hin zu Uberlegungen, welche durch
die Ressourcen des Patenten bestimmt werden.

Dr. Knielings Schlaganfall-Intensiv-Training diirfte
auch fir die Versicherungstréger interessante
Ansatzpunkte enthalten, da hiermit ein wesentli-
cher Beitrag zu einem neuartigen professionellen
Umgang mit altbekannten Storungsbildern ge-
leistet wird, der fiir die Zukunft duerst positive
Entwicklungen, vor allem fir die Rehabilitation,
ermdglicht.

Prof. Dr. Jorg Schulz



LDT Laser Display Technology GmbH

www.ldt-jena.de

Die LDT ist ein fiihrender Hersteller von kundenspezifisch entwickelten Systemen in den Bereichen Optoelektronik, Sensorik und
Lasertechnik. Als ISO-zertifiziertes Tochterunternehmen der Rheinmetall Defence Electronics GmbH hat sich die LDT darauf spezia-
lisiert, Bilder und bewegte Inhalte in unerreichter Qualitat auf beliebige Flachen zu projizieren.

Seit fast 20 Jahren arbeitet die LDT Laser Display Technology GmbH bereits fiir namhafte Industriekunden auf der ganzen Welt und
hat sich mit seinen kundenspezifischen Lésungen am Markt etabliert.

LIVE SIMULATION

Im Rahmen unserer Geschaftsfelder gibt es viele Moglichkeiten fiir
Praktika, Bachelor- oder Masterarbeiten.
Schauen Sie auch nach offenen Stellen fiir Absolventen auf unserer

Bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

FLUGSIMULATION

Webseite.

VERKEHRSSICHERHEIT

Priissingstr. 41
07745 Jena

+49 3641 65 2842
Idt-info@ldt-jena.de
www.ldt-jena.de

Fiir interne Kommunikation

Seit dem vergangenen Sommersemester findet
im Fachbereich Sozialwesen jeweils mittwochs
der Lunch Talk statt.

Die Veranstaltung ist nicht nur fiir den Fachbereich
konzipiert, sondern ladt hochschulweit ein und
sieht sich als Maglichkeit, die interne Kommuni-
kation zu verbessern. Die Redaktion sprach mit
Doreen Huke, Masterstudentin der Sozialen Arbeit,
und Prof. Dr. Michael Opielka tiber den Lunch Talk.

Was verbirgt sich hinter dem Lunch Talk, Doreen?
Der Lunch Talk soll Studenten, Professoren und
Mitarbeiter zusammen fiihren. Er findet wochent-
lich statt und bietet Raum fiir alle Angehdérigen
der Hochschule. Beim Lunch Talk wird ein wissen-
schaftliches Thema etwa 20 Minuten vorgestellt.
Im Anschluss wird, ebenfalls nur 20 Minuten, bei
einem gemiitlichen Lunch dariiber geredet.

Herr Opielka, welches Ziel haben die Treffen?
Der Lunch Talk dient dem Teambuilding. Im Win-
tersemester 2012/2013 habe ich die Idee der
amerikanischen ,Brownbag-Sessions” fiir mein
Berliner Institut aufgegriffen und die positiven
Effekte haben mich darin bestéarkt, das Modell an
der EAH Jena zu etablieren. Alle Beteiligten kdnnen
einen Nutzen aus den Cross-Over-Gesprachen zie-
hen —man bringt seine Gedanken in die Diskussion
ein und erweitert den eigenen Horizont.

Woher kommt die Idee?

In den USA sind die sogenannten , Brownbag-
Sessions” bereits etabliert. Das sind informelle
Treffen wéhrend der Mittagszeit. Die Grundidee
ist, in einer lockeren Atmosphare, zum Beispiel
wahrend einer Pause, ein Referat zu halten. Die
Leute essen einmal in der Woche eine Kleinigkeit
zusammen und héren dazu einen Vortrag.

Gab es einen speziellen Ausléser?

Ausgangspunkt war und ist die fehlende
Kommunikation im Fachbereich. Unsere
Kommunikationskultur soll belebt wer-
den, damit Studierende, Professoren und
Mitarbeiter ins Gesprach kommen und
sich besser kennenlernen kdnnen.

Wer ist mit im Team?

Momentan sind nur Professor Opielka
und ich aktiv beteiligt. Zu Beginn des Se-
mesters waren wir noch vier Studenten.

Welche Bereiche thematisiert Ihr?
Bisher wurden hauptséchlich Themen
besprochen, die auf den Fachbereich
zugeschnitten waren.

Zum Beispiel?

Studierende stellten in einer Sitzung ihr Gewalt-
praventionsprojekt ,Be fit don’t hit” vor. Themen
waren auch ,Die neue Jugendpolitik in der EU &
der Bundesrepublik Deutschland” oder , Koproduk-
tionen in der Sozialen Arbeit”.

Wie ist Euer Feedback?

Leider haben wir eine noch zu geringe Beteiligung.
Derzeit kommen hauptsachlich Studierende und
Professoren aus dem Fachbereich Sozialwesen.
Unsere Professoren sind am aktivsten. Wir wiin-
schen uns, dass im kommenden Semester die Stu-
dierenden und die wissenschaftlichen Mitarbeiter
haufiger beim Lunch Talk vorbeischauen.

Herr Opielka, wie sieht die Zukunft fiir den Lunch
Talk aus?

Wir hoffen, dass sich auch Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Fachbereichen beteiligen, damit
die Kommunikation innerhalb der unterschiedlichen

A

Prof. Dr. Michael Opielka und Doreen Huke, Foto: K. Hel$

Disziplinen angeregt wird. Méglicherweise stellen
wir in diesem Semester auch FuE-Projekte vor. Der
Grundgedanke, dass alle sich beteiligen, auch die
Techniker oder die Mitarbeiter im Priifungsamt,
ist die Basis des Lunch Talks. Die Evaluation im
jetzigen Wintersemester wird zeigen, ob der Lunch
Talk auch weiterhin besteht.

Und Dein Fazit, Doreen?

Ich finde es sehr gut, sich zu engagieren, und Még-
lichkeiten, miteinander ins Gespréch zu kommen,
unterstitze ich sehr gerne. Es macht mir Spaf, und
ich entdecke immer wieder neue Seiten an den
Dozenten. Ich nutze den Lunch Talk aber auch, um
mein Organisationstalent zu entwickeln. Ich habe
das Plakat entworfen und bin fiir die Terminkoor-
dinierung zustandig, wenn Professor Opielka nicht
teilnehmen kann.

khe /sn

facetten Nr. 27



v

Mein Spiel, mein Leben?

Vom 22. bis 24. April fand die KinderKult-Messe in
Erfurt statt, wo unter Leitung von Prof. Dr. Martin
Geisler Studierende ein medienpddagogisches
Computerspielangebot vorstellten.

Computerspiele sind inzwischen fester Bestandteil
von Kindheit und Jugendkultur. Neben den Risiken
werden auch zunehmend die Chancen von Spielen
diskutiert. Diese Mdglichkeiten entfalten sich
insbesondere dann, wenn das eigene Spielhandeln
reflektiert wird, kreative Potenziale eréffnet wer-
den und Spielende aus dem Spiel heraus Nutzen
fiir ihren Alltag entnehmen kdnnen.

Im Doppelseminar , Einfiihrung in die Computer-
spielpadagogik” erlernten Studierende im Vorfeld
die Grundlagen, Methoden und Theorien dieser
Teildisziplin der Medienp&dagogik. Dabei standen
fachbereichsspezifisch inshesondere soziale Fak-
toren im Mittelpunkt. Die Frage, ob oder inwieweit
Computerspiele soziales Potenzial besitzen, ist im
Grunde die Frage, welche Maglichkeiten Spiele all-
gemein beinhalten. Sie tragen, wie andere Medien
zuvor, zur Bildung spezifischer jugendkultureller
Lebens- und Erlebensformen bei.

Ausgehend von der Aktiven Medienarbeit wurden
im Seminar padagogische Projekte mit und um
das Computerspiel vorgestellt, untersucht und
eigene Ideen konzipiert. Es wurden Spielgenres,
Spielmodi, Spielerdemografie und spezifische,

medienpddagogische Einrichtungen vorgestellt und
Einsatzbereiche der Computerspielpadagogik in der
Schule und offenen Jugendbildungseinrichtungen
demonstriert. Natirlich wurden auch Problembe-
reiche bearbeitet und Beratungsangebote zu den
Themen Gewaltwirkung, pathologisches Spielver-
halten und Elternmedienkompetenz vorbereitet.

Praktische Anwendung fanden die Inhalte am
Stand der Ernst-Abbe-Fachhochschule auf der
Erfurter Kinder-Kult-Messe in Kooperation mit dem
Institut flir Computerspiel — Spawnpoint und Stu-
dierenden der Universitat Erfurt. Vier Tage boten
die Studierenden dort Gelegenheit zur Information,
zum Spiel und zum Erfahrungsaustausch. Eltern und
Kinder besuchten den Stand am Sonntag, wahrend
von Montag bis Mittwoch Klassenverbande den
Stand rund um die Uhr bevdlkerten. Spielende und
auch Nicht-Spielende konnten ihr Wissen auf die
Probe stellen, sich im Wettkampf beweisen, eigene
Spielelemente erschaffen und sich natdirlich tiber
den Jugendmedienschutz informieren. Auch der
Kreativitat der Kinder und Jugendlichen wurden
Freiraume gelassen. Ausgehend von einfachen
Fragen zur ldentitatsarbeit wurden sie aufgerufen,
Avatare (Stellvertreterfiguren) zu konstruieren.

Die Ergebnisse wurden nicht nur in einer Ana-
lyse ausgewertet, sondern sind auch auf einer
Online-Galerie einzusehen (http://www:.flickr.
com/photos/fhjena_gaming).

Rund 13.000 Besucher besuchten die Messe sowie
das Angebot der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.
Auch die Ministerin fir Bundes- und Europaangele-
genheiten und Chefin der Thiringer Staatskanzlei,
Marion Walsmann, wiirdigte explizit das Standan-
gebot der Studierenden.

Unter dem Stichwort ,Medienpadagogik” findet
sich ein ausfiihrliches Interview mit Prof. Geisler

zur Messe in der Mediathek des Radio Funkwerk:

http://www.tim-funkwerk.de/mediathek/nachge-
hoert/Kinderkult%202013/Kinderkult_2013.htm

Im kommenden Jahr ist eine Fortfiihrung geplant.

Prof. Dr. Martin Geisler

Foto: M. Geisler
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Vorgestellt

Neuer Dekan des Fachbereichs
Sozialwesen

Nach zehn Jahren Tétigkeit als Dekanin des Fach-
bereiches Sozialwesen der EAH Jena tibergab Prof.
Dr. Heike Ludwig zum 1.02.2013 die Amtsgeschéfte
an ihren Nachfolger, Prof. Dr. Georg Neubauer.

Im Namen des Fachbereiches dankte er Prof.
Ludwig fiir ihr hohes Engagement fiir den Fach-
bereich, dem sie seit 1992 als Professorin fir
Sozialwissenschaften angehért und welchen sie
seitdem nachhaltig geprdgt hat. Prof. Ludwig, die
die Lehrgebiete Entwicklungs- und Personlich-
keitspsychologie, Delinquenz und Resozialisierung
vertritt, beabsichtigt, sich in Zukunft wieder starker
ihren Forschungsgebieten und dem Vorsitz der
DVJJ-Landesgruppe Thiringen zu widmen.

Prof. Dr. Neubauer wurde 1996 fir das Lehrgebiet
Erziehungswissenschaften und Gesundheitsforde-
rung an den Fachbereich Sozialwesen (SW) der
EAH Jena berufen. Erist Soziologe und arbeitete
an der Fakultat fiir Padagogik der Universitat
Bielefeld wissenschaftlich in den Gebieten der
Kindheits- und Jugendforschung. In Bielefeld hat er

Vorgestellt

Neuer Professor fiir Sozialrecht

Prof. Dr. Ame von Boetticher lehrt seit dem Win-
tersemester 2012/13 Sozialrecht am Fachbereich
Sozialwesen der EAH Jena.

Prof. Dr. Arne von Boetticher
Foto: privat

V.

1990 habilitiert und wurde dort zum auRerplan-
maligen Professor ernannt. Zwischen 2002 und
2007 war er vor allem im Bereich der Paddagogik
der Friihen Kindheit tatig. Unter anderem hat er in
einem vom Land Thiringen eingerichteten Konsor-
tium den ,Bildungsplan bis 10" mitentwickelt und
die Privatisierung von drei Kindertagesstétten in
Jena begleitet. In den vergangenen fiinf Jahren hat
er sich wieder der Jugendforschung zugewandt und
Beitrdge in einer Reihe von Handbiichern verfasst.

Als wichtigste Aufgabe des Fachbereichs SW sieht
Prof. Neubauer die Fortentwicklung der hohen
Qualitat der Lehre und Forschung, auch unter den
derzeitigen schwierigen finanziellen Rahmenbe-
dingungen. Der Fachbereich bietet sowohl zwei
Bachelor- als auch zwei Masterstudiengénge an,
die wegen der groRen Nachfrage jeweils NC-
Facher sind. Der Fachbereich SW ist die zentrale
Ausbildungsstatte fiir Sozialarbeit in Thiiringen
und ihre Absolventen sind nicht nur in Thiiringen
stark nachgefragt.

Kontakt: Prof. Dr. Georg Neubauer
georg.neubauer@fh-jena.de

Der gebiirtige Oldenburger legt den Schwerpunkt
seiner Lehre auf das Existenzsicherungsrecht und
das Recht behinderter Menschen.

Von Boetticher studierte zundchst Sozialarbeit
und Sozialpddagogik an der Alice-Salomon-
Fachhochschule Berlin. Gleichzeitig leistete er
in Teilzeit ambulante Dienste in der Schwerstbe-
hindertenbetreuung. Nach dem Diplom schloss
er ein Studium der Rechtswissenschaften an der
Humboldt-Universitat zu Berlin an, wo er sein ers-
tes Staatsexamen ablegte und promovierte. Nach
dem zweiten Staatsexamen 2004 arbeitete von
Boetticher als Justitiar beim Bundesverband der
Allgemeinen Ortskrankenkassen (AOK). Von dort
waurde er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an das
Bundessozialgericht in Kassel abgeordnet, um nach
seiner Riickkehr 2006 als Referent fiir Gesund-
heits- und Sozialpolitik des AOK-Bundesverbandes
in Berlin zu arbeiten. 2011 wurde er Leiter der
Rechtsabteilung des Verbandes der Ersatzkassen.
Im Jahr darauf folgte der Vater zweier Kinder dem
Ruf an die Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.

Der Schwerpunkt seiner Forschungs- und Ver-
offentlichungsaktivitaten liegt im sogenannten

A

Amtsiibergabe: Prof. Dr. Heike Ludwig und
Prof. Dr. Georg Neubauer, Foto: Y. Hummel

Leistungserbringungsrecht, welches die rechtlichen
Beziehungen zwischen den Sozialbehorden und
privaten Einrichtungen und Diensten regelt, die
soziale Leistungen bereitstellen. Aktuell schreibt
Prof. von Boetticher an der Neuauflage von zwei
Gesetzeskommentaren zum Sozialgesetzbuch |l
(,Hartz IV") und Sozialgesetzbuch XII (,Sozial-
hilfe”) mit.

Kontakt: Prof. Dr. Arne von Boetticher

arne.vonBoetticher@fh-jena.de

bp
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Ohne Distanz

Vom 15. bis 19. April 2013 fand die 15. Internationale
Hochschulwoche (IlUW) an der EAH Jena statt.
Studierende und Dozenten von Partnerhochschulen,
die hauptséchlich Teilnehmer im Europdischen
Hochschulnetzwerk fiir Soziale Arbeit von 1998
(SocNet98) sind, besuchten den Fachbereich
Sozialwesen.

Wie bereits in den vergangenen Jahren wurde
die IUW von den Studierenden des Fachbereichs,
unter Leitung von Prof. Dr. Thomas Trenczek, or-
ganisiert. Die Unterbringung der Géste erfolgte
privat bei unseren Kommilitonen. Dadurch erhielten
sie Einblicke in das alltagliche Leben der Jenaer
Studenten ohne Distanz.

Wahrend einige Gdste schon am Sonntag anreis-
ten, kam der GrolBteil am Morgen des Erdffnungs-
tages in Jena an. Erste Kontakte wurden bei einem
groflen Kuchenbuffet gekniipft.

Es folgte die offizielle Einfihrung im Medienstudio,

wo nach der BegriiBung durch den Dekan des Fach-
bereichs SW, Prof. Dr. Georg Neubauer, Professor
Trenczek die europdischen Teilnehmer-Hochschulen
vorstellte. Prof. Dr. Michael Opielka hielt anschlie-
Rend einen Vortrag tiber den Wohlfahrtsstaat
in der Zukunft und die Rolle der Sozialen Arbeit.

Verschiedene Ice-Breaker-Spiele sowie eine Stadt-
Ralley waren ebenfalls Bestandteil des ersten
Tages. Am Abend trafen sich alle zum Welcome-
Dinner im Jugendclub Hugo in Winzerla, so mit
der Rock’n"Roll-Band ,The Panjabys” und dem ,DJ
Flo" aus Osterreich, die richtig Gas gaben und alle
Studenten und Dozenten trotz des langen Tages
nochmal auf die Tanzflache locken konnten.

In den beiden darauffolgenden Tagen fanden die
Workshops an der EAH Jena statt. Sie wurden von
den Professoren des Fachbereichs, wie auch von
den Gast-Professoren gehalten. Hier eine Auswahl
der angebotenen Themen:

e Interactions between social workers and
parents during the child welfare investiga-
tion process

e [Experience based learning/education and
outdoor training

e Transnational Exchanges as a new chance
for disadvantaged and unemployed youth,

e Migration and Transcultural Society

e Social Work with youth at risk — street work
in Jena
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Workshop-Atmosphére
Foto: FB SW

e Social rights of disabled people and the
transmission of the UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities

e Music as a Tool for Building Interaction

e Rockas the only Drug? Chances of keeping or
becoming clean in the scene, Peer relations,
mental distress and quality of life in schools

e Sexual negligence within adolescence - con-
struction of a problematic issue?

e (Conflict Resolution by Mediation

In den Workshops wurden nicht nur interessante
und neue Informationen vermittelt. Auch Bezie-
hungen und Freundschaften konnten sich festigen,
nicht zuletzt, weil sich die Studentengruppen in
jedem Workshop nach eigener Wahl mischten.

Am Donnerstag stand ein Besuch von Weimar auf
der Agenda. Auch eine Fiihrung durch das Kon-
zentrationslager Buchenwald wurde angeboten.
Anschliefend wurde die Innenstadt von Weimar
besichtigt. Es stand allen frei, ob sie lieber ein Mu-
seum besuchen, das Shopping-Center durchforsten
oder einfach spazieren gehen wollten.

Am Abend fanden sich alle Teilnehmer zur ab-
schlieenden Fare Well Party im Kulturbahnhof
Jena Nord zusammen. Das Highlight des warmen
Buffets war das groRe Spanferkel, von dem am
Ende nichts brig blieb. Nach dem Essen legte DJ
Flo ein letztes Mal auf.

Uber den ganzen Abend hingen an der Wand Brief-
umschlége mit dem Namen von jedem Einzelnen.
Alle Teilnehmer konnten sich so gegenseitig kleine
Nachrichten, Wiinsche und Kontaktadressen zu-
kommen lassen.

Am darauffolgenden Morgen folgte ein gemein-
sames Friihstiick mit anschlieRender Evaluation
im Jenaer ,Haus auf der Mauer”, wo jeder ein
Zertifikat fiir seine Teilnahme erhielt.

Die Internationale Hochschulwoche 2013 war
durchweg gelungen. Dank des groBen Engage-
ments aller Organisatoren, aber auch durch den
tiberwaltigenden Einsatz vieler Studenten unseres
Fachbereichs, konnten wir unseren Gasten ein
umfangreiches Programm bieten. Der Austausch
hatte nicht nur ein professionelles Niveau, auch
auf der emotionalen und kulturellen Ebene konn-
ten wir voneinander lernen und verbrachten eine
groRartige gemeinsame Woche.

Anja Hilbert / sn



Weimarer Gesprache

Die Weimarer Gesprache zum Gesundheitswesen
finden jéhrlich als Kooperation von Techniker-
Krankenkasse (TK) und Universitétsklinikum Jena
statt und widmen sich jeweils einem aktuellen
gesundheitspolitischen Thema.

Zur 13. Auflage der Veranstaltung, am vergangenen
26. Juni, mit dem Titel , Arzte light? Nichtarztliche
Gesundheitsberufe in arztlichen Tatigkeitsfeldern”,
war auch Prof. Dr. Olaf Scupin, Fachbereich Sozial-
wesen der EAH Jena, im Podium zu Gast.

Nach einer Berechnung des Zentralinstitutes fir
die Kassendrztliche Versorgung, im Auftrag der
Kassenarztlichen Vereinigung Thiringen, benétigt
der Freistaat im Jahr 2025 fast 1.600 Hausérzte,
um das aktuelle Behandlungsniveau zu halten. Bis
dahin geben jedoch mehr als 1.000 Allgemeinme-
diziner altersbedingt ihre Praxen ab.

Ein Blick auf aktuelle Praxisiibernahmen sowie
Absolventenzahl und -struktur macht heute schon
klar, dass diese Abgdnge nicht anndhernd ersetzbar
sind.

.Mittelfristig missen wir die Versorgung in Thii-
ringen mit weniger Arzten organisieren”, erklarte
Guido Dressel, Leiter der TK-Landesvertretung. Zu
lange habe man im Freistaat das Thema Arzteman-
gel mit ausschlieRlichem Arztebezug diskutiert.

Dabei bieten gerade die Delegation und Subs-
titution arztlicher Leistungen an qualifizierte
medizinische Fachangestellte Chancen. Dies gilt

neben der ambulanten medizinischen Versorgung
gleichermal®en auch fiir Krankenhduser und den
Bereich der Altenpflege.

Ein Teil der bisher den Arzten vorbehaltenen Auf-
gaben misse nicht von einem Arzt vorgenommen
werden, wie z.B. Blutdruck messen, Verbande
wechseln, Blutabnehmen. Diese Téatigkeiten
kénnten auf eine ganz neue, speziell geschulte
und verantwortlich selbstandig handelnde Be-
rufsgruppe tibertragen werden.

Fir Hans-Werner Pfeifer, Referatsleiter im GKV-
Spitzenverband, gehen entsprechende Modell-
projekte, das erste startete 2005 in Mecklenburg-
Vorpommern, in die richtige Richtung: ,Wir miissen
das vorhandene Wissen und die Kenntnisse der
Pflegenden besser als bisher nutzen, um den
Versorgungsengpassen entgegenzuwirken.”

Absehbare Defizite arztlicher Versorgung kdnnten
kompensiert werden, so der Experte. Die eigenver-
antwortliche Tatigkeit erhdhe zudem die Attrakti-
vitat der Pflegeberufe. Idealerweise entstehen mit
neuen Berufshildern gerade in strukturschwachen
Gegenden auch neue Chancen fiir qualifizierte und
gut honorierte Jobs.

Prof. Dr. Olaf Scupin, Professor fiir Pflegema-
nagement, ging noch weiter: ,Es ist keine Frage,
ob hochqualifizierte Pflegende aktuell drztliche
Téatigkeiten tibernehmen, sondern lediglich wann.”
An der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena sei es
beispielsweise moglich, im Masterstudium die

V.

Vertiefungsrichtung ANP (Qualifikation der Nurse
Practitioner) zu studieren.

Quelle: Teresa Urban, TK-Landesvertretung Thiiringen
sn

Referenten und Podium, v. I.: Prof. Dr. Jochen Gensichen,
Institut fir Allgemeinmedizin am Universitétsklinikum
Jena, Prof. Dr. Olaf Scupin, Professor fiir Pflegemanage-
ment, Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, Hans-Werner
Pfeifer, Referatsleiter im GKV-Spitzenverband, Guido
Dressel, Leiter der TK-Landesvertretung Thiiringen,
Arne-Veronika Boock, Pflegedirektorin am Universitéts-
klinikum, Dr. Mathias Wesser, Prasident der Landesérz-
tekammer Thiringen, und Prof. Dr. Michael Hartmann,
Direktor der Apotheke des Universitatsklinikums, Foto:
TK Thiringen
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Innovationen fiir den Explosionsschutz

Ex-Inno Tag 2013, Foto: M.-Schneider

In einer Vielzahl von Branchen besteht die Gefahr,
dass zu verarbeitende oder im Prozess entstehende
Stoffe zu Explosionen fiihren kénnen.

Um dies zu vermeiden, sind Mainahmen des Ex-
plosionsschutzes anzuwenden, wie beispielsweise
der Einsatz explosionsgeschitzter Betriebsmittel.
Dabei ergeben sich durch die stetige Erweiterung
des Standes von Wissenschaft und Technik nicht
nur notwendige neue Einsatzgebiete fir explosi-
onsgeschitzte Technik, z. B. bei der vermehrten
Verarbeitung verschiedenster Nanomaterialien,
sondern auch diverse Mdglichkeiten, neue Tech-
nologien und Innovationen selbst in das Fachgebiet
des Explosionsschutzes zu iiberfiihren, um inno-
vative Produkte zu entwickeln.

Am 14. und 15. Februar 2013
richtete die Arbeitsgruppe
Innovation und Konstruktion
(INNOK) von Prof. Dr. Frank
Engelmann, Fachbereich Wirt-
schaftsingenieurwesen, ge-
meinsam mit der Physikalisch-
Technischen Bundesanstalt
(PTB) eine Fachtagung zum
Thema ,Innovationen fiir den
Explosionsschutz” aus. Zum 2.
Ex-Inno Tag konnten ber 60
Géaste aus dem In- und Aus-
land im Konferenzzentrum der
Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena begriiit werden.

Ziel der Veranstaltung war es,
Entwicklungen und Trends aus
bekannten sowie potentiell zukiinftigen Entwick-
lungsschwerpunkten im Explosionsschutz und die
sich daraus ergebenden Méglichkeiten aufzuzei-
gen. Neben der Darstellung von fachspezifischem
Wissen sollte die Veranstaltung inshesondere auch
eine Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen,
die unmittelbare Beantwortung von Fragestellun-
gen und Diskussionen mit den einzelnen Referenten
bieten.

Im Fokus der Explosionsschutzexperten standen
dabei sowohl im Ex-Alltag bereits prasente The-
men wie die Kiihlung von LED-Modulen, der Einsatz
moderner Klebetechniken oder die Nutzung von
Vergussmassen bei Extremtemperaturen, als auch
Spezialgebiete wie etwa der Einsatz von Leichtbau-

Energie-Monitoring-Projekt gefordert

Die Klimaschutzstiftung Jena-Thiiringen (iberreichte
am 9. Juli Férdergelder in Héhe von insgesamt
15.500 € an die Sieger des achten Ideenwett-
bewerbs ,Klimaschutzprojekte”. Fiinf Projekte
aus Weimar, Jena, Eisenberg, Erfurt und llmenau
wurden pramiert. Insgesamt beteiligten sich 14
verschiedene Institutionen an der thiiringenweiten
Ausschreibung.

Unter den Preistragern befindet sich auch das
Projekt , Intelligentes Energiemonitoring” der Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena. In einem interdiszip-
linéren Projekt sollen Studierende verschiedener
Fachrichtungen den Energieverbrauch an der Ernst-
Abbe-Fachhochschule analysieren und daraus
Einsparmdglichkeiten ableiten. Beteiligen werden
sich Studierende der Ingenieurwissenschaften,
der Betriebswirtschaft sowie des Sozialwesens.
Die Studierenden werden dabei von fol-
gendem Projektteam begleitet und betreut:
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Prof. Dr. rer. nat. Johanna Hopp, Professorin fiir
Umwelttechnik

Prof. Dr. rer. soc. Ulrich Lakemann, Professor fiir
Sozialwissenschaften und Sozialplanung

Prof. Dr. rer. pol. Thomas Sauer, Professor fiir Volks-
wirtschaftslehre

Prof. Dr-Ing. Frank-Joachim Méller, Professur fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere fir Um-
weltmanagement

Prof. Dr-Ing. Matthias Schirmer, Professor fiir Wirt-
schaftsingenieurwesen, insbesondere fiir Energie
und Umwelt

Innerhalb des Projektes ist zu kldren, welche Infor-
mationen und Energiekennwerte benétigt werden,
sowie an welchen Stellen Messeinrichtungen
nachzuriisten sind. Aufgrund der Budgetgrenzen ist

materialien oder moderner Simulationsmethoden
im Entwicklungsprozess.

Neben den geplanten Diskussionszeiten bot die
Abendveranstaltung im Turmrestaurant Scala
ebenfalls die Mdglichkeit, mit Referenten und
Kollegen zu diskutieren, Kontakte aufzubauen
und den Abend in lockerer Atmosphére ausklingen
zu lassen.

Aufgrund der sehr positiven Resonanz zum Konzept,
der guten Organisation und zum Veranstaltungsort
in Jena, ist auch fiir das kommende Jahr wieder
ein Ex-Inno Tag mit vielen innovativen Vortragen
an der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena geplant.

http.//ex-inno.ptb.de
http./;/www.wi-konstruktion.fth-jena.de

Ines Barz,
Prof. Dr. frank Engelmann

eine Umsetzung zundchst nur fiir das Hauptgebdu-
de geplant. Nach der Zahlerinstallation erfolgen die
Energiedatenaufzeichnung und eine fortlaufende
Auswertung. Begleitet werden diese technischen
Malnahmen durch eine Untersuchung des Nutzer-
verhaltens mit Hilfe eines Fragebogens. Frithere
Studien belegen, dass insbesondere in Gffentlichen
Einrichtungen der Energieverbrauch erheblich durch
das Nutzerverhalten beeinflusst wird. Ziel der
Befragung ist es, die subjektive Wahrnehmung
des Energieeinsatzes zu analysieren.

Um unter den Mitarbeitern und Studierenden eine
stérkere Sensibilisierung fiir den Energieverbrauch
der Hochschule zu erreichen, ist auBerdem eine
dffentliche Visualisierung der wichtigsten Ener-
giedaten und CO2-Emissionen geplant.

Prof. Dr. Matthias Schirmer



Die Mehrtagesexkursionen des Fachbereiches
Wirtschaftsingenieurwesen sind mittlerweile zu
einer beliebten Tradition geworden.

Diesmal machten sich 40 Studenten zu einem drei-
tdgigen, abwechslungsreichen Programm auf den
Weg nach Hamburg. Nach sechs Stunden Busfahrt
erwartete uns als erstes Ziel das derzeit im Bau
befindliche Kraftwerk Moorburg der Vattenfall
AG. Mit seinen insgesamt 2x820 MW elektrischer
Leistung zahlt es zu den groften und modernsten
Steinkohlekraftwerken in Europa.

Ausgestattet mit personlicher Schutzausriistung
sowie Headset wurden wir von Frau Bode dulRert
kompetent iiber die Baustelle gefiihrt. Da die In-
betriebnahme noch aussteht, war es méglich, in
verschiedenen Bereichen ,hinter die Kulissen” zu
schauen. Besonders beeindruckend waren die bei-
den Kreiskohlelager (siehe Foto) mit einer Kapazitét
von jeweils 160.000 Tonnen Steinkohle. Hier wird
die per Schiff angelieferte Kohle zwischengelagert,
ausreichend, um das Kraftwerk einen Monat bei
Volllast betreiben zu kdnnen. Die riesige Kuppel mit
einer Spannweite von 110 m wird dabei von einer
Holzdachkonstruktion diberspannt. Grund hierfur
ist nach Auskunft von Frau Bode die geringere
Verformungsanfalligkeit von Holz im Vergleich
zu Stahl.

V.

Wirtschaftsingenieurwesen zum Anfassen

Nach einem Imbiss ging die Fahrt weiter zu einem
Hamburger Original — der traditionsreichen Werft
Blohm & Voss. Hier wurden wir von zwei pensio-
nierten und vor allem passionierten Schiffbauern
unterhaltsam durch die Docks gefiihrt. Sichtlich
beeindruckt von den Dimensionen die nétig sind,
um beispielsweise eine Wartung eines Oltankers
durchzuftihren, konnten wir auch einen Blick in
die Neubauhallen werfen. Hier werden mit gro-
Ber Ingenieurkunst und hohen handwerklichen
Fertigkeiten Uiberwiegend Luxusyachten gefertigt:

Im Jahr 2009 beispielsweise die Eclipse, mit 162 m
die aktuell zweitldngste Motoryacht der Welt.
Da Hamburg ohne Hafen einfach unvorstellbar
ist, durfte eine Hafenrundfahrt natirlich nicht
fehlen. Der Kapitén verstand es gut, uns mit
Seemannsgarn zu unterhalten. Einen perfekten
Ausklang fand der Tag im Fischerhaus mit Blick auf
die Landungsbriicken. Und wer nach diesem ereig-
nisreichen Tag noch Kondition fiir das Hamburger
Nachtleben hatte fand dazu im benachbarten St.
Pauli beste Gelegenheit.

Am letzten Tag unserer Reise mussten wir uns
aus Kapazitatsgriinden teilen. Die erste Gruppe
erfuhr, was die Miillabfuhr der Stadt Hamburg
mit der Rasenheizung des HSV zu tun hatte. Wie

sich herausstellte, wird die Warme des Miillheiz-
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unbekannten kleinen oder mittelstandischen
Unternehmen, die in ihrem Segment dennoch
Weltmarktfihrer sind. Hauni beschéaftigt sich mit
Herstellung von Maschinen fiir die Tabakindustrie.
Dabei werden fiir alle Schritte zur Herstellung von
Zigaretten technische L6sungen angeboten.

Mit vielfaltigen Eindriicken und Erlebnissen und vor
allem mit der Vorfreude auf die nachste Exkursion
haben wir die Heimreise angetreten. Bedanken
machten wir uns an dieser Stelle bei Prof. Dr.
Schirmer als Qrganisator dieser spannenden
und lehrreichen Reise. AuRerdem mdchten wir
betonen, dass ohne die finanzielle Unterstiitzung
des Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen
sowie des Vereins Jenaer Wirtschaftsingenieure
e.V. (JWI) Fahrten wie diese nicht mdglich wéren.

Sebastian Kaltschmidt, Student FB W/

Kreiskohlelager
Foto: N. Butterwegge
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Promotionen 2013

Stephanie Kunath, FB Medizintechnik und Biotech-
nologie, schloss im Sommersemester ihre koopera-
tive Promotion mit einem ,,summa cum laude” ab.

Foto: FB MT/BT

Dr. Kunath schrieb ihre Arbeit zum Thema ,Ent-
wicklung eines miniaturisierten Fluoreszenzsensors
basierend auf molekular geprdgten Polymeren”.

Konkret ging es in dieser Promotionsarbeit um
die Entwicklung eines Biosensors zum Nachweis
von Glycoproteinen, die in der Therapiekontrolle
von Diabetes und Krebserkrankungen eine grolRe
Rolle spielen.

Dabei gelang es ihr, sowohl die Entwicklung
dieser Sensoren voranzutreiben, als auch die
Nachweisverfahren mit Hilfe der stationdren und
zeitaufgeldsten Fluoreszenz hinsichtlich deren
Empfindlichkeit und Aussagefahigkeit wesentlich
weiterzuentwickeln.

Weiterhin konnte Frau Kunath tiberzeugend nach-
weisen, dass sich ein solches Verfahren auch zur
bildlichen Darstellung der Beladung und Struktu-
rierung von Zelloberflachen (Cell-Imaging) eignet.

Die Arbeiten zur Promotion wurden an der EAH
Jena in der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Karl-Heinz
Feller in enger Kooperation mit der Technischen
Universitat in Compiegne (Frankreich) durchge-
fihrt.

Das Promotionsverfahren fand an der Fakultét fiir
Maschinenwesen der TU Dresden statt, wo Prof.
Dr. Thomas Bley die Arbeit betreute.

Finanziert von der franzésischen Botschaft, ist Dr.
Stephanie Kunath derzeit fiir ein Jahr als Postdoc
an der TU Compiegne beschaftigt.

Foto: privat

Annette Meussling-Sentpali, FB Sozialwesen,
schloss ihre Dissertation mit dem Prddikat ,,magna
cum laude” erfolgreich im Juli dieses Jahres ab.

Sie promovierte zum Thema , Arbeitsbelastung von
Pflegenden und Optimierung des Pflegeprozes-
ses — Eine empirische Untersuchung in Thirringer
Pflegeeinrichtungen” in Kooperation mit der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallen-
dar. Ihre Betreuer waren Prof. Dr. Frank Weidner
von der Hochschule Vallendar und Prof. Dr. Stephan
Dorschner, FB Sozialwesen der EAH Jena.

Frau Meussling-Sentpali beschéaftigte sich mit
Arbeitsbelastungen in ambulanten Pflegediensten
Thiiringens und untersuchte, was Pflegende als
belastend erleben, in welchem AusmaR diese
Belastungen wahr genommen werden und wel-
che Variablen darauf Einfluss nehmen. Es wurden
die Pflegedienste insgesamt und differenziert
nach Tragerschaft, Mitarbeiter verschiedener
Altersgruppen und unterschiedlicher Qualifikati-
onsniveaus verglichen. Zuséatzlich wurde gepriift,
wie sich das Belastungsniveau im Vergleich zu
einer Untersuchung in Bayern aus dem Jahr 2002
darstellt.

Ihre Ergebnisse zeigen, dass Arbeitsbelastungen
in der ambulanten Pflege hauptsachlich durch das
hausliche Umfeld, die Organisation in den jewei-
ligen Unternehmen und die Unzulénglichkeiten
des Pflegeversicherungssystems bestimmt sind.
Auerdem kommt der Qualitat von Kooperations-
beziehungen eine besondere Bedeutung zu.

Ergdnzend konnten sie verschiedene Entlastungs-
faktoren und Ressourcen herausarbeiten, die dazu
beitragen, Arbeitsbelastungen zu bewaltigen.
Hierzu zéhlen unter anderem organisatorische und
strukturelle Bedingungen, soziale Unterstiitzung
sowie Kommunikation, Dankbarkeit und Wert-
schatzung, aber auch individuelle Strategien.
Abschliefend empfahl Dr. Meussling-Sentpali
Anwendungen fiir die Praxis.

Michaela Degle, geb. Friedrich, FB Scilec, schloss
ihre kooperative Promotion im April 2013 erfolgreich
mit dem Prédikat ,,cum laude” ab.

Foto: FB SciTec, AO

Betreut wurde sie von Prof. Dr. Hans-Jiirgen Grein,
FH Liibeck, und Dr. Carola Wicher, FB SciTec. lhr
universitarer Betreuer war Prof. Dr. Peter Kurtz,
von der Fakultat fir Maschinenbau der TU limenau.
Die Arbeit von Dr. Degle zum Thema , Evaluierung
von Verdnderungen des Sehverhaltens mittels
optometrischer Analyse- und Trainingsmethoden
—ein interdisziplindrer Ansatz in der Optometrie”
beinhaltet die Untersuchung des Sehverhaltens
unter fachiibergreifenden Gesichtspunkten, um
mogliche Ansdtze zur besseren Analyse und
Behandlung von visuellen Stérungen sowie fiir
praventive Strategien geben zu kdnnen.

Es konnte nachgewiesen werden, dass sich das
Sehverhalten (Augen-Kopf-Bewegungsverhalten
in der Horizontalen und Vertikalen) bei Kindern in
Deutschland durch die neue Situation des Schul-
beginns verdndert.

AuRerdem wurde das Sehverhalten im Zusammen-
hang mit anderen Storungen in Teilsystemen und
im Gesamtsystem Mensch untersucht. Es konnte
aufgezeigt werden, dass sich visuelle Defizite bei
Kindern mit Kérperasymmetrie im Sehverhalten
und in der Entwicklung duRern, und dass ein
Zusammenhang zwischen visuellen Defiziten und
Lese-Rechtschreib-Problemen bei Schulkindern in
Deutschland besteht.

Die Ergebnisse der Arbeit von Dr. Michaela Degle
machen u. a. deutlich, dass der Sehvorgang weit
iiber die rein physiologische Betrachtungsweise
als komplexer Wahrnehmungsvorgang verstanden
werden muss, der insbesondere integrative Zusam-
menhénge in Teilsystemen und im Gesamtsystem
Mensch sowie Verhaltensaspekte berticksichtigt.
Dartiber hinaus liefern die Ergebnisse Ansatze fiir
weitere (interdisziplinare) Forschung sowie zur
Entwicklung von fachiibergreifenden Konzepten
flir Praventionsmafnahmen.

Herzlichen Gliickwunsch an Sie alle zu den erfolgreichen Promotionen und alles Gute fiir lhre Zukunft. Evelyn Jahn / sn
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Griechische Gaste

Unternehmer und Verbandsvertreter aus Griechenland lernten im Rahmen
eines Studien- und Dialogprogramms der Konrad-Adenauer-Stiftung das lokale
Griindungsgeschehen kennen.

Aufgebldhte Verwaltungsstrukturen, wenig Industrie und schwach ausge-
pragter Mittelstand: Griechenland hat zweifellos einen steinigen Weg aus
der Staatsschuldenkrise vor sich.

Dazu kommt eine sehr kritische Haltung der Bevdlkerung gegentiber dem privaten
Unternehmertum. Gerade der Privatsektor steht aber angesichts der dringend
erforderlichen Schrumpfung der 6ffentlichen Verwaltung vor der Aufgabe, die
Krise am griechischen Arbeitsmarkt mit zu l6sen.

Vor diesem Hintergrund hielten sich zu Beginn des Jahres sieben junge
Unternehmer und Verbandsvertreter aus Griechenland im Rahmen eines
Studien- und Dialogprogramms der Konrad-Adenauer-Stiftung in Deutschland
auf. In Jena erdrterten sie mit ihren Gesprachspartnern Mdglichkeiten der
Unternehmensentwicklung und der Férderung von Existenzgriindungen. Dabei
konnten die Gaste beim Griinderservice der EAH Jena, im Technologie- und
Innovationspark, bei der Jenoptik AG, bei der Wirtschaftsférderung der Stadt
und beim Thiiringer Netzwerk fir innovative Griindungen Einblicke in die
praktische Umsetzung von Start-up- und Unternehmensférderungskonzepten

Besuch der griechischen Géste in Jena, Foto: M. Stavraka

Insbesondere der fir die erfolgreiche Entwicklung Jenas notwendige Tech-
nologietransfer machte einen grofen Eindruck auf die Gaste, die mit vielen
neuen Ideen und der Hoffnung, einige Anregungen in ihrem Land umsetzen
zu kénnen, nach Griechenland zurtickreisten.

erhalten.

André Kabeck

Viele innovative ldeen

Am 27. Juni wurden die Preistrager des 11. Ideen-
wettbewerbs Jena-Weimar in der Aula der Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena ausgezeichnet. Die
drei Hauptpreise sowie der Publikumspreis gingen
in diesem Jahr an Absolventen und Studierende
der EAH Jena.

Die Jury aus Wissenschaft und Wirtschaft wahlte
fiir den mit 1.000 € dotierten ersten Platz Nor-
man Keller und Ricky Knieling, Absolventen des
Masterstudiums Systemdesign im Fachbereich
Elektrotechnik/Informationstechnologie der EAH
Jena, fiir ihre Idee einer intelligenten Stromver-
sorgung zur Anwendung im wissenschaftlichen
Bereich aus.

Uber den zweiten Platz und 750 € durften sich
Marcus Déttger und Martin Greif fiir ihre Entwick-
lung eines optimierten Helmverschlusses freuen.
Die Masterstudenten entwickelten wahrend einer

Lehrveranstaltung im Fachbereich Maschinenbau
der EAH Jena eine verbesserte technische und
sichere Losung, mit welcher Motorradfahrer ihren
Helm auch mit Handschuhen einfacher 6ffnen und
schliefen konnen.

Den mit 500 € dotierten dritten Platz belegten
Marko Aubel und Uwe Brick mit ihrem optimierten
Fertigungsverfahren ,GeProTec”. Die Griinder aus
der EAH Jena méchten generative Fertigungsver-
fahren so kombinieren, dass sich auch komplexe
Bauteile aus verschiedenen Materialien wirtschaft-
lich fertigen lassen.

Mit dem Sonderpreis der Stadt Weimar wurde das
Projekt ,HistoGlobe" ausgezeichnet. Kern der Idee
von Marcus Kossatz, Christian Dominka, Simon
Schneegans, Felix Lauer, Katrin Schobersteiner,
Carola Westermeier ist ein Internetdienst, der
historische Ereignisse und Entwicklungen auf einer
virtuellen Weltkugel mit einer Zeitleiste visuali-
siert. Damit mochte das Projekt-
team der Bauhaus-Universitat
Weimar einen leichteren Zugang
zur Geschichte ermdglichen und
die klassische historische Wand-
karte ersetzen.

Den Sonderpreis der Stadt Jena
erhielten Daniel Lehmann und
William Kremlitschka fiir ihre
Idee ,Impulsdialog”, mit der eine
universelle Form der psychologi-
schen Beratung angeboten und
eine Verbesserung der thera-
peutischen Versorgung erzielt
werden soll. Die Absolventen der
Friedrich-Schiller-Universitat Je-
na planen eine Onlineplattform,

Der erste Platz ging an Norman Keller (links im Bild mit Sohn Logan) und Ricky
Knieling. Thomas Grebe (rechts) (ibereichte den Preis fiir die Sparkasse Jena
Saale-Holzland. Foto: S. Neef

A

die das Verstandnis in Bezug auf Krankheitsbild,
Verlauf und Bewaltigung von psychischen Prob-
lemen erweitert.

Eine deutsche Patentanmeldung erhielt der aus
Frankreich stammende Kevin Lefeuvre von der
Bauhaus-Universitdt Weimar fiir sein Projekt
Heile dich selbst”.

Alle Veranstaltungsteilnehmer hatten auRerdem
die Maglichkeit, den Publikumspreistrager per-
sonlich zu ermitteln. Hier gingen als Sieger Marko
Aubel und Tobias Schéne hervor. Mit ihrer Idee
.Prosight” méchten die Absolventen der EAH Jena
zuverlassige Blendschutzbrillen fir den Einsatz im
StralBenverkehr bereitstellen.

Beim Ideenwettbewerb Jena-Weimar kdnnen
Studierende und Wissenschaftler innovative Ideen
fir ein Produkt, eine Dienstleistung oder die kom-
merzielle Verwertung von Forschungsergebnissen
einreichen. Ziel des Ideenwettbewerbs ist es,
Ideentrager aus dem Hochschulumfeld fiir das
Thema Selbststandigkeit zu sensibilisieren und fiir
die Alternative Unternehmensgriindung zu moti-
vieren. Der Wettbewerb wird vom Griinder- und
Innovationscampus Jena-Weimar, dem Center for
Innovation and Entrepreneurship der Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena sowie dem StartUp Centre
Jena veranstaltet.

Als diesjahrige Sponsoren konnten die Sparkas-
se Jena-Saale-Holzland, die Alere Technologies
GmbH, GRAFE Advanced Polymers GmbH, die
Kanzlei Meissner, Bolte und Partner, die Jena-
Wirtschaft - Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Jena mbH, die Stadt Weimar, die KPMG AG sowie
die Jenoptik AG gewonnen werden.

André Kabeck / sn
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OECD-Tagung in Berlin

Am 10. Juni 2013 fand in Berlin die Konferenz
,Farderung von Unternehmertum an Hochschulen
in Ostdeutschland” statt.

Eingeladen waren auch Prof. Dr. Heiko Haase sowie
Kollege Arndt Lautenschldger vom Kompetenzkreis
,Center for Innovation and Entrepreneurship” (CIE)
der EAH Jena, um dort ein Rundtischgesprach
auszurichten.

Nachdem bereits im Jahre 2009 das vielféltige
Lehrangebot der EAH Jena im Bereich der Griin-

deraushildung auf einem Workshop der OECD
als Best-Practice-Beispiel gewdirdigt wurde, bot
sich nun in Berlin abermals die Mdglichkeit, die
griindungsrelevanten Angebote der Hochschule
vorzustellen. Im Mittelpunkt standen dabei der
Erfahrungsaustausch und die Intention, den Teil-
nehmern Einblicke in die Ansétze und Praktiken zur
Forderung von Unternehmertum zu geben.

Hintergrund der Tagung bildete eine internationale
Studie, die Hochschulstandorte in Ostdeutschland
analysierte und dabei insbesondere die Griindungs-

Planspielwettbewerb fiir Studenten

Vom 14. bis 16. November 2013 veranstaltet das
Center for Innovation and Entrepreneurship der
Ermst-Abbe-Fachhochschule Jena einen Wettbe-
werb zur Unternehmensgriindung.

Gegenstand des Wetthewerbs ist die simulierte
Planung und Errichtung eines Produktionsunterneh-
mens, das hochwertige Konsumgter entwickelt,
herstellt und vertreibt. Die Teilnehmer an diesem
Wettbewerb nehmen die Rolle der Unterneh-
mensgriinder ein, erstellen einen Businessplan
und ftihren das Unternehmen in den ersten zwei
Geschéaftsjahren. Dabei treten insgesamt bis zu

zehn Teams gegeneinander an und konkurrieren um
Marktanteile. Das Griinderteam mit den hochsten
Gewinnen und der verldsslichsten Planung gewinnt
den Wettbewerb.

Die Veranstaltung richtet sich an alle Studierenden
der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena. Insbe-
sondere diejenigen, die eine eigene berufliche
Selbststandigkeit beabsichtigen, profitieren von
einer Teilnahme. Das Planspiel vermittelt Erfah-
rungen zur Vorbereitung und Griindung eines
Unternehmens. Das dafiir notwendige Wissen
ist Gegenstand verschiedener Lehrgesprache

dynamik untersuchte. Dabei wurden die ostdeut-
schen Hochschulen von der OECD positiv bewertet.
Die Konferenz ist ein Kooperationsprojekt zwischen
dem Beauftragten der Bundesregierung fiir die
Neuen Bundeslénder, den ostdeutschen Landes-
regierungen und dem OECD-Programm fiir lokale
Wirtschafts- und Beschéaftigungsentwicklung
(LEED).

Amdt Lautenschlédger

innerhalb der dreitdgigen Veranstaltung. Dartiber
hinaus trainieren die virtuellen Griinder zahlreiche
Lweiche” Fahigkeiten, wie etwa das Fiihren von
Gesprachen zur Einwerbung von Kapital oder das
Prasentieren der erzielten Ergebnisse.

Die Veranstaltung steht unter der Leitung von
Prof. Dr. Heiko Haase und Diplom-Volkswirt Arndt
Lautenschldger. Anmeldungen fiir den Wettbewerb
sind bis zum 31. Oktober 2013 mdglich:
www.cie.fh-jena.de

Amdt Lautenschlédger

Deutschland
STIPENDIUM

Wl e e
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Jetzt durchstarten!

Hochschulabschluf erreicht - und nun im Job durchstarten.
Nutzen Sie die erstklassigen Kontakte von Orizon zu Top-
Unternehmen in Jena und Umgebung und sichern Sie sich
eine Festanstellung mit Zukunftsperspektive.

» Alle Infos jetzt unter www.orizon.de

Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal
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forschen lehren studieren

» > Fordern: Wir sind dabei, <<

Der Forderkreis der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena e.V. unterstiitzt die Entwicklung
der Hochschule intensiv, kontinuierlich und vielseitig. Besonderes Augenmerk wird auf
den Wissens- und Technologietransfer zwischen der Hochschule und den regionalen
Unternehmen gelegt. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Unterstiitzung von besonders
begabten Studierenden und Nachwuchswissenschaftlern, beispielsweise durch die
Vergabe von Forderpreisen und -stipendien.

Bildung und Wissenschaft haben nicht nur Zukunft, sie sind die Zukunft!

Wir wiirden uns sehr freuen, Sie als neues Mitglied unseres Forderkreises begriiRen
zu dirfen. Besonders ansprechen méchten wir auch die Studierenden der Ernst-Abbe-
Fachhochschule Jena, die von den Aktivitaten des Forderkreises in besonderem Malie
profitieren und bereits mit einem Jahresbeitrag von € 5,- Mitglied des Forderkreises
werden kénnen.

Engagieren auch Sie sich im Forderkreis
der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.

Forderkreis der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena e. V.
c/o0 Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena

Vorsitzender: Reinhard Hoffmann

Tel.: (03641)573 3310
Fax: (03641)573 33 01

E-Mail: info@foerderkreis-fhjena.de
www.foerderkreis-fhjena.de
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Einfach ausprobieren

Manche Dinge muss man einmal gemacht haben, um zu
wissen, ob sie eines Tages zum Beruf werden sollen.
I

 Unser Fachbereich StiTec bietet deshalb ganz praktische Erfahrungen
flir Gymnasiasten der 9. Klassen an: Mit einer SpritzgieBmaschine
Kunststoffteile herstellen, ein Elektronenmikroskop verstehen, im
Labor\l\ferjgstb'fff; enschaften kennenlernen, Computersimulationen
dqvphfuhren 0 Einblicke intunterschiedlichste Messmethoden
k@mmen — dfag sind nur einige Beispiele fir das Angebot an
| 1'1‘au|er|nnen undSchiiler, die ihr Betriebspraktikum im Fachbereich
rTgc absolwe[__g.mochten.

Aus mleﬁr als zehn Madulen kénnen sich die Jugendlichen ihr zweiwo-

chiges Praktikum zusammenstellen. Jedes Modul dauert von einem

Tag bis zu drei Tagen. Darin sind die Bereiche Werkstofftechnik,

Optik, Chemie, Halbleitertechnologie und Messtechnik vertreten.

Die Schiiler gewinnen so gleichzeitig einen Uberblick tiber die Stu-
“ "dienmoglichkeiten im Fachbereich.

Was kammt im Rahmen der wissenschaftlichen Arbeit aulRerdem
auf die Jugendlichen zu? Aspekte wie Teamwork, eine griindli-
che Versuchsvorbereitung, das Anfertigen von Protokollen und
die Diskussion der Ergebnisse spielen eine groe Rolle in diesem
Praktikum, das die Schiilerinnen und Schiiler einzeln oder auch zu
zweit absolvieren kdnnen.

Bewerbungen-blitte an die Studienberatung der EAH Jena senden:
studienberatung@fh-jena.de

bp/sn
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Studenten im Fachbereich SeiTec, Foto: E. Hartmann



Campusspezialisten

Wirwiinschen euch viel Gliick in der letzten Priifungswoche! Endspurt,
auf geht’s!” - ,Macht mit bei unserem Videowettbewerb und zeigt das
wahre Studentenleben. Es winken Preise im Gesamtwert von (ber
500€.” - ,Sonne satt! Die Semesterferien beginnen ...”

Falls euch diese Zeilen noch nicht bekannt vorkommen, dann ist es
hochste Zeit die Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena auf Facebook und
Google+ zu liken oder den Twitter-Kanal des Studentenparadieses Jena
zu abonnieren. Denn deine Campusspezialisten informieren dich auf
diesen Kanalen tber die Geschehnisse an der Hochschule, geben Tipps
fiir die Wochenendplanung und motivieren dich im Priifungszeitraum.
Hast du ein individuelles Anliegen und weilt nicht, an wen du dich wenden
kannst — wir sind fiir dich da. Fragst du dich, wer kein Hochschul-Event
ausldsst, dann ist auch hier die Antwort: ,Deine Campusspezialisten!”.
Wir haben ein breites Aufgabenspektrum, sind immer nah am Geschehen
und vor allem nah bei euch.

Uns ist es wichtig, dass ihr euch an unserer Hochschule wohl fiihlt und
die Zeit hier als etwas Besonderes erlebt. Wir sehen unsere Aufgabe
darin, euch das Studieren so angenehm und interessant wie moglich zu
gestalten und euch an einem etwas anderen Hochschulleben teilhaben

https://www.facebook.com/EAHJena, https://twitter.com/StupaJena

zu lassen, schlieBlich TOBT HIER DAS WAHRE LEBEN.

Stefanie Steitz

Das wahre Leben

An der EAH Jena wird nicht nur studiert oder an
der Zukunft gebaut — hier wird auch gelebt, gelacht,
geflucht, gefeiert, gescheitert, geliebt . ..

Niemand kann das Studium, die Atmosphére und
das wahre Leben an der Ernst-Abbe-Fachhoch-
schule besser und authentischer beschreiben als
die Studierenden selbst. Diese hatten im Sommer
die Gelegenheit, das wahre Leben im Studium
zu zeigen, mit allen Seiten des Studentenlebens
in Jena.

Die Idee fiir eine neue Aktion war geboren: Studie-
rende der EAH Jena zeigen in kurzen Handy-Videos
IHR wahres Leben. Die Vermittlung eines echten
Gefiihls sollte im Vordergrund stehen und damit das
Erreichen einer Authentizitat, die von ,offizieller
Seite” nie erreicht werden kann.

Ziel der Aktion, die von Anfang Juni bis zum 30.
September 2013 lief, war die allgemeine Steigerung
der Bekanntheit der Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena. Da eine maximale Verbreitung bei minimalen
Kosten erreicht werden sollte, fiel die Entscheidung
auf eine Online-Kampagne.

Bisher wurde die Zielgruppe sehr sachorientiert
angesprochen. Um die Glaubwirdigkeit weiter
zu steigern, wurden durch eine sympathische,
authentische und unverkrampfte Ansprache neue
Wege beschritten. Weiterhin wurden Sach- und
Geldspenden im Wert von (iber 500 € von Jenaer
Unternehmen gesammelt, um attraktive Preise
ausloben zu kdnnen.

https://plus.google.com

Wahrend der gesamten Aktionszeit konnten be-
reits veréffentlichte Videos mit einem Sternchen-
System fiir ihre Originalitat bewertet werden. Die
Gewinnerinnen und Gewinner des Wettbewerbs
erhalten folgende Preise fiir ihren Einsatz und
ihre Kreativitat:

1. Preis:

Ein Partypaket fiir 30 Personen

2. Preis:

Ein Gutschein von Thalia oder Saturn

3. Preis:

Ein Gutschein fiir ein Semester Hochschulsport
4. bis 6. Preis:

Uberraschungspaket

In Phase 1 des Pro-
jektes wurde die
Microsite www.eah-
und-du.fh-jena.de mit
Upload-Mdglichkeit
fir Videos geschaf-
fen. Diese wurde
hochschulintern tiber
Plakate, die Monitore
in den verschiedenen
Geb&duden und die
Social-Media-Profile
verbreitet.

In Phase 2 werden
die besten Videos
zur Verbreitung tber

Mahr lnlos untér

Videoportale, tiber die Social Media Profile der
Hochschule und Online-Portale genutzt, um die
Bekanntheit der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena
weiter zu steigern.

Anja Hartmann, Leiterin Prorektoramt

Grafik: eyespalast, Weimar
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Der neue StuRa

Vorstandsvorsitzende:
Theresa Wolf

Stellvertreter:
Patrick Gorg, Falk Bindheim, Andreas Kirchner

Referat Finanzen
Haushaltsverantwortlicher: Andreas Kirchner
Stellvertreter: Robert Diener
Kassenverantwortliche: Silvia Wetzel
Stellvertreterin: Qui Tran

Referat Offentlichkeitsarbeit
Referent: Lucas Scholz
Stellvertreterin: Qui Tran

Referat Internationale Kultur
Referent: Maximilian Wimmer

Koordination studentischer Gremien
Leiter: Benjamin Kamprad

Referat Hochschulpolitik
Referent: Martin Schmidt
Stellvertreter: Benjamin Kamprad

Referat Technik/Internet
Referent: Johannes Struzek

Referat Hochschulsport
Referentin: Jacqueline Jander
Stellvertreter: Robert Diener

Referat Soziales
Referentin: Anne-Katrin Rau

Perfekter Ausgleich

Silbermedaillengewinner Martin Schubert, links
Foto: A. Vogel

Der Hochschulsport bietet den perfekten Ausgleich
zum Studium und zur Arbeit. Unser Sportangebot
reicht von Aerobic (iber Fulsball und Schwimmen
bis zu Yoga und Zumba.

Jedes Semester werden {iber 50 Kurse zum
Auspowern, Kraftigen, Entspannen und Spaf
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Referat Kultur
Referentin: Nicole GrieRbach
Stellvertreterin: Johanna Hutzel

Referat Umwelt
Referentin: Anne-Katrin Rau
Stellvertreterin: Nicole Griefbach

KTS (Konferenz Thiiringer Studierenden-
schaften)

Delegierter: Alexander Schulz

Delegierter: Martin Schmidt

haben angeboten. Mit
dabei sind auch besondere
Highlights wie FlowTonic®
(Ganzkorperworkout mit Fit-
nesspads), Hoop-Dance (Trai-
ning mit Hula Hoop-Reifen),
Gesellschaftstanz (Standard
und Salsa), historischer
Schwertkampf oder Selbst-
verteidigung/Kickboxen.
Neben den Semesterkur-
sen bieten wir Ferienpro-
gramme an, damit auch
die vorlesungsfreie Zeit
schon sportlich bleibt. Bei
unseren traditionellen Weih-
nachtswettkdmpfen und
Abendsportfesten kdnnen
die Teilnehmer tber die Kurse
hinaus an Mannschaftsturnieren teilnehmen und
neue Sportarten ausprobieren — denn gemeinsam
macht Bewegung noch mehr SpaR.

Zusatzlich gibt es die Mdglichkeit, in den neuen
Fitness- und Kraftraumen des , Powerpoint” ganz
individuell zu trainieren. Dafiir stehen ein groer
Freihantelbereich, Cardio- und Ausdauergerate zur
Verfligung. Nach der Freischaltung der Thoska kann

Von links (Reihen nicht beachtet): Anne-Katrin
Rau, Patrick Gorg, Jacqueline Jander, Falk Bind-
heim, Maximilian Wimmer, Andreas Kirchner,
Martin Schmidt, Mirko Geil3ler, Nicole GrieSbach,
Johanna Hutzel, Alexander Schulz, Lucas Scholz,

Nicht auf dem Foto sind: Qui Tran, Simona Derick Fo-
fie (vorerst noch ohne Referat) sowie Theresa Wolf,
Benjamin Kamprad und Robert Diener, Foto: StuRa

Studierendenbeirat der Stadt Jena
Vertreterin: Burcu Mavus
Stellvertreterin: Anne-Katrin Rau
Vertreter: Martin Schmidt
Stellvertreter: Mirko Geiller

der ,Powerpoint” von Montag bis Freitag, 7.30 bis
21.30 Uhr genutzt werden. Persdnliche Trainings-
plane erstellt unser Personal auf Nachfrage gern.
Da wir Partnerhochschule des Spitzensports sind,
kénnen Leistungssportler bei uns kostenfrei die
Fitnessraume nutzen und von unserm Netzwerk
profitieren. Wir freuen uns, dass wir im letzten
Semester Martin Schubert, Student der Raum-
fahrtelektronik an der EAH Jena und Mitglied das
Kanu-Sprint Nationalteams auf dem Weg zur Uni-
versiade begleiten durften. Bei den Sommerspielen
in Kazan (Russland) holte er die Silbermedaille auf
der 500m-Strecke.

Unsere Angebote gelten nicht nur fiir Studierende
und Mitarbeiter der EAH Jena, auch Studierende
der Universitét Jena und Géste kinnen an den
Sportkursen teilnehmen sowie den ,,Powerpoint”
nutzen.

Kristina Bennewitz

Bei den Deutschen Meisterschaften im Kanurenn-
sportam 21./22. September in KIn erreichte Martin
Schubert im Team mit Felix Landes im Kajak-Zweier
den 1. Platz.

Ganz herzliche Gliickwiinsche von der Redaktion.



Mobilitit in der'optischen
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Mobilitat ist eine der grolSten Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts. Mobilitét bedeutet auch, dass
Geréte und Techniken mobil sind, dass Ergebnisse
vor Ort generiert, ausgewertet und angewendet
werden und dass dies durch Vernetzung an nahezu
jedem Ort der Erde geschehen kann.

Der zehnte Jenaer Technologietag widmet sich
in diesem Jahr der Mohilitat, inshesondere den
regionalen und miteinander vernetzten Schwer-
punktgebieten Optische Messtechnik und Medi-
zintechnik. Dabei soll das aktuelle und zukiinftige
Potential neuer Technologien wissenschaftlich und
wirtschaftlich dargestellt werden.

Freude am Helfen

Der diesjahrige Jenaer Teamlauf war eine Rekord-
veranstaltung, denn mehr als 1.000 L&uferinnen und
Laufer hatten im April teilgenommen.

In Rekordhdhe lagen auch die Einnahmen aus
Startgeldern und Sponsorenbeitragen, die getreu
dem Teamlauf-Motto ,Spall am Laufen, Freude
am Helfen”, erneut einem sozialen Projekt zu Gute
kamen.

5.000 € konnten die Organisatoren gemeinsam
mit Schirmherrin Prof. Dr. Gabriele Beibst am 12.
Juli als Spende an die Jenaer ,Elterninitiative fiir
das seelisch erkrankte und verhaltensaufféllige
Kind Thiiringen” iibergeben.

Der Verein will die Mittel unter anderem ftir The-
rapiezwecke verwenden. Neben verschiedenen
Beratungsangeboten fiir Eltern erméglicht die
Initiative beispielsweise Musik- und Reittherapie
fir die betroffenen Kinder. Fiir die musikthera-
peutischen Angebote werden neue Instrumente
bendtigt. Aber auch der Erhalt des Therapiezent-
rums ist ein dringendes Anliegen, wie Alf Triemer,
Musiktherapeut und Vertreter der Elterninitiative,
betonte.

# J

Die Zukunft ist mobil und vernetzt —der JeTT 2013
zeigt dies fiir Schwerpunktgebiete optischer Mess-
technik und Medizintechnik und I&dt Sie herzlich
zu einer Beteiligung ein.

Anmeldung fir Teilnehmer und fiir Aussteller:
www.jett-jena.de

Tel.: 03641 - 205-125

E-Mail: info@jett-jena.de

Der ndchste Jenaer Teamlauf findet am 9. Mai
2014 statt. Anmeldungen sind voraussichtlich ab
Jahresbeginn 2014 iiber das Internet méglich:
www.jenaer-teamlauf.de.

sn

V.

Boomregion ...?

Wie die Thiiringer Studierenden beziiglich des
Themas , Wirtschaftsregion” auf das Bundesland
blicken, soll im Rahmen einer Masterarbeit
gemeinsam mit der Thiiringer Agentur fiir
Fachkraftegewinnung (ThAFF) ermittelt werden.

Basis ist eine Onlinebefragung fiir Studen-
tinnen und Studenten, mit Start im aktuellen
Wintersemester. Auch an den beiden Jenaer
Hochschulen werden Plakate auf die Befragung
aufmerksam machen. Als Dankeschon werden
unter allen Teilnehmern Becher von Kahla, Ther-
mosflaschen und USB-Sticks verlost.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Perso-
nalmangels bemiht sich die ThAFF, Arbeitskraf-
te in Thiringen zu halten bzw. fir Thiiringen
zu gewinnen. In enger Kooperation mit den
Thiringer Hochschulen gibt es Speeddatings,
Karrieretage oder Vorlesungsreihen, um Stu-
dierende auf Berufs- und Karrierechancen im
Land aufmerksam zu machen.

Beispielsweise veranstaltet sie am kommenden
5.12. in der Messe Erfurt die ,,academix thiirin-
gen”, wo sich ausschlieBlich Unternehmen aus
Thiringen prasentieren. Nahere Informationen
erhalten Sie tiber den Career Service der EAH
Jena, Dr. Katja Zitzmann.

Quelle: Anja Gernhardt, ThAFF
sn

Von Ii.: Musiktherapeut und Mitglied der Elterninitiative
Alf Triemer, Schirmherrin Prof. Dr. Gabriele Beibst und
Mario Miinsterberg, Mit-Organisator des Teamlaufs
Jena, Foto: S. Neef
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Journalisten im Selbstversuch

Im Rahmen der diesjéhrigen Jahrestagung der Technisch-Literarischen Ge-
sellschaft (TELI, Berlin) im April in Jena, ergriffen Wissenschaftsjournalisten
aus ganz Deutschland die Gelegenheit, auch die Erst-Abbe-Fachhochschule
kennenzulernen.

Prof. Dr. Heiko Haase und Arndt Lautenschlager (Fachbereich Betriebswirt-
schaft) stellten das Center for Innovation and Entrepreneuship (CIE) als
Raum fiir die Entfaltung von unternehmerischem Denken und Handeln vor.
Die interdisziplindre Zusammenarbeit des CIE richtet sich an Studierende,
Absolventen und Mitarbeiter der EAH Jena und umfasst die Arbeitsgebiete
Aus- und Weiterbildung von Griindern, Griindungsberatung sowie Coaching,
Aufbau und Pflege von Netzwerken. Kritische Nachfragen der Journalisten
verdeutlichten in der anschlieRenden Diskussionsrunde den Stellenwert des
CIE fir die unternehmerische Kompetenzentwicklung von Studentinnen und
Studenten. Ein weiterer Programmpunkt war die Laborfiihrung im Fachbe-
reich Maschinenbau: Prof. Dr. Bruno Spessert, Prorektor fiir Forschung und
Entwicklung der Hochschule, verwies auf die enge Vernetzung von Studium
und Forschung. Sein Kollege, Laboringenieur Bernhard Kiihn, demonstrierte
im Akustiklabor die Effekte von Motorenlarmdd@mmung. Prof. Dr. Markus
Gliick rundete die Besichtigung mit einer Fiihrung durch den Windkanal
der Hochschule ab. Hier testeten die Journalisten im Selbstversuch, wie
sich beispielsweise der Strémungsverlauf an einem Flugzeugfliigel mit
der Anderung des Einstellwinkels verandert.

khe / sn

Soziales Kontrovers

.Eurokrise — Bedrohung fiir den deutschen
Sozialstaat?” war am 14. April d. J. die zweite
Veranstaltung der Reihe , Soziales Kontrovers”,
welche die Emnst-Abbe-Fachhochschule Jena,
die Thiiringische Landeszeitung (TLZ) und die TK-
Landesvertretung Thiiringen im vergangenen Jahr
gemeinsam starteten.

.Die Euro- und Staatsschuldenkrise zeigt schon
gegenwartig an bestimmten Orten Tendenzen des
Staatsversagens. Inshesondere staatsunmittelbar

finanzierte Gesundheitsdienste sind existentiell
betroffen.” Giinter Danner, Europa-Experte der
Techniker Krankenkasse (TK) und stellvertretender
Direktor der Europavertretung der Deutschen Sozi-
alversicherung in Briissel, brachte die Debatte mit
zugespitzten Thesen schnell zu den wesentlichen
Kernthemen.

In ganz Siideuropa sorgt die Finanzkrise fiir den
Abbau von Sozialleistungen, Engpdsse bei Me-
dikamenten und geschlossene Arztpraxen. Das
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Die Wissenschaftsjournalisten Alexander Gerber, Geschéftsfiihrer der Technisch-Litera-
rischen Gesellschaft, re., und Dr. Dirk Eidemiiller im Akustiklabor des Fachbereichs Maschi-
nenbau, Foto: K. Hel3

System der Bundesrepublik ist hier offenbar besser
aufgestellt.

Dies beruhe auf der Beitragsfinanzierung, erklarte
Prof. Dr. Arne von Boetticher, Professor fiir Rechts-
wissenschaft im Fachbereich Sozialwesen der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena. Das deutsche
System sei im Wesentlichen nicht steuerfinanziert
und mit einer staatsfernen Verwaltung organisiert.
,Und zwar als Selbstverwaltung aus Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertretern”, so von Boetticher.

Quelle: Teresa Urban,
TK-Landesvertretung Thiiringen

sn

Mit Moderator Hartmut Kaczmarek (hinten Mitte), stell-
vertretender Chefredakteur der TLZ, diskutierten Prof. Dr.
Arne von Boetticher, TK-Europa-Experte Giinter Danner,
SPD-Politiker Carsten Schneider und Dr. Wolfgang Koh!
von der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land (v. 1.)



Praxis & Campus

Schon traditionell heilst es jeweils zu Beginn des
Wintersemesters , Praxis trifft Campus” an der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.

Die diesjéhrige Hochschul-Karrieremesse findet
am 16. und 17. Oktober, jeweils von 9.00 bis 15.00
Uhr, in Haus 4 statt.

Erwartet werden erneut viele namhafte Unter-
nehmen, unter anderem die Analytik Jena AG, die
Bauerfeind AG, die Carl Zeiss AG, die Deutsche
Bahn, zwei Fraunhofer-Institute, die Jenoptik AG,
die Schott GmbH oder auch der TOV.

Einen Uberblick tiber alle Teilnehmer und deren
Angebote bietet ein Ausstellerkatalog, der mit
Semesterbeginn an der Hochschule ausliegt. Der
Besuch der Veranstaltungstage ist, ebenso wie
das Informationsmaterial, fiir alle Interessierten
kostenfrei.

Katrin Sperling

Struktur oder Improvisation?

17 Studierende der Hochschule konnten am vergan-
genen 8. Mai einen Blick hinter die Kulissen des
Theaterhaus-Sommerspektakels werfen:

Jonas Zipf, Dramaturg und kiinstlerischer Leiter des
Jenaer Theaterhauses, ermdglichte die Werkschau
als Referent des Workshops , Begegnungen — Kul-
tur — Technik — Wirtschaft”.

Seit dem Jahr 2004 fiihren die Hochschule und
die JENOPTIK AG diesen Workshop gemeinsam
durch. Dabei erméglicht das Unternehmen den Stu-
dierenden einmal im Semester Zugang zu seinen
kulturellen Sponsoring-Projekten. Verbindungen
von kiinstlerischen Stil- und Ausdrucksmitteln mit
technischen und wirtschaftlichen Fragen sind dabei
jeweils im Fokus des Workshops.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung am 3. Mai stan-
den die Themen Improvisation und Planung, Krea-
tivitdt und Management im Theaterbetrieb. Jonas
Zipf gab Einblicke in die praktische Theaterarbeit
und zeigte, wie die Probenprozesse hinter den Ku-
lissen funktionieren. Die Studenten erfuhren, dass
auch hinter kiinstlerischen GroRereignissen trotz
aller Hektik eine minutiése logistische Organisation
steckt. In verschiedenen Arbeitsgruppen konnten
die Studenten die Probleme eines strukturierten,
doch ergebnisoffenen Prozesses nachvallziehen,
mit méglichst konkreten, vordefinierten Schritten

und trotzdem geniigend Raum fiir Inspiration, Kre-
ativitdt und Spontaneitéat.

Dass sich diese Themen mit all ihren Heraus-
forderungen &hnlich auch auf ein Unternehmen
tibertragen lassen, bestatigte den Studierenden
Dr. Martin Leitner, Bereichsleiter Technologie und
Produktmanagement des Geschaftsbereiches Laser
der Jenoptik-Sparte Laser & Materialbearbeitung
und Referent dieses Workshops von Seiten der
JENOPTIK AG.

sn

Foto: M. Schneider

Kontakt:

Britta Maria Schell

Leiterin Kommunikation und Marketing
JENOPTIK AG
britta.schell@jenoptik.com

Sigrid Neef
Leiterin Offentlichkeitsarbeit der EAH Jena
presse@fh-jena.de

Studierende im Workshop
Foto: S. Neef

facetten Nr. 27



Das ,Haus auf der Mauer” Jena, Foto: Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Zukunft gesichert

Das Internationale Centrum ,Haus auf der Mauer”
hat sich in Jena als zentraler Treffounkt fiir auslén-
dische und deutsche Studierende mit internationa-
len Interessen bewéhrt.

Im Mai 2008 gegriindet, werden internationale
Aktivitaten der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
(FSU) und der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena
(EAH) hier durchgefthrt und untersttitzt — und dies
von vielen Partnern, allen voran das Studentenwerk
Thiringen und die Stadt Jena.

In diesem Friihjahr war die Erprobungsphase
abgeschlossen und das Centrum wird dauerhaft
fortgefihrt. Dazu haben sich die Trager in einer
neuen Vereinbarung verpflichtet, die zum Beginn
des Sommersemesters 2013 in Kraft getreten ist.

Als neue Partner engagieren sich jetzt auch finan-
ziell die Studierendenréte von FSU und EAH. Die
Studierendenvertretung der Universitét beschaftigt
zudem einen festen Mitarbeiter sowie eine gering-
fligig beschaftigte Person, die die Kontakt- und
Koordinierungsstelle (KoKoS) des Centrums bilden
und sich um die Verwaltung und den reibungslosen
Betrieb des Hauses kimmern. Finanziert wird die
Kontakt- und Koordinierungsstelle, die frither als
Projekt vom Deutschen Akademischen Austausch-
dienst getragen wurde, nun durch alle Partner.
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Das Internationale Centrum fordert die Integration
und Beteiligung der ausléndischen Studierenden,
bietet Mdglichkeiten zur Betreuung und Unterstiit-
zung bei Problemen im studentischen Alltag, im
Studium und mit der Sprache. Es ist ein Anlauf- und
Treffpunkt mit vielfaltigen Beratungsangeboten
und ein Platz der kulturellen Begegnung fiir
auslandische und deutsche Kommilitonen der
beiden Jenaer Hochschulen. Gleichzeitig biindeln
Organisationen, Vereine und Einrichtungen der
Hochschulen und des Studentenwerkes, welche
die Forderung ausléndischer Studierender zum
Ziel haben, ihre Aktivitdten in diesem Centrum.

In seinen Gemeinschaftsraumen werden u. a. Kurse
zur Sprachforderung, Seminare zu verschiedenen
Kulturkreisen und ethnischen Besonderheiten,
Filmvorfiihrungen, Lesungen, Konzerte und Aus-
stellungen durchgefiihrt. Darliber hinaus gibt es
Méglichkeiten fur multikulturelle Partys, Tanz-
veranstaltungen und den téglichen Small Talk.
Computer mit Internetzugang erleichtern die
Kontaktaufnahme untereinander. Die Angebote
stehen soweit wie moglich auch auslandischen
Mitbiirgern und auslandischen Wissenschaftlern
und Mitarbeitern der beiden Jenaer Hochschulen
und auReruniversitaren Forschungseinrichtungen
sowie deren Familien offen und werden durch
diese mitgestaltet.

Das ,Haus auf der Mauer” ist Eigentum der Stadt
und wird vom Eigenbetrieb Kommunale Immobi-
lien Jena verwaltet. Die Nutzung des Hauses als
Internationales Centrum erfolgt auf der Grundlage
eines Mietvertrages mit dem Studentenwerk.
Universitat, Fachhochschule, Stadt und die bei-
den Studierendenrate stellen dieses Zentrum in
den Mittelpunkt ihrer Aktivitaten zur Férderung
der auslandischen Studierenden aulRerhalb des
Studienprozesses und beteiligen sich personell
und materiell an dessen Einrichtung und Betrieb.
Sie arbeiten auch bei der fachlichen Ausgestaltung
der Aktivitaten im Haus zusammen.

www.internationales-centrum-jena.de
Axel Burchardt

Pressesprecher Friedrich-Schiller-Universitat Jena
(Gemeinsame Mitteilung)



Abenteuer Belgien

Seit ich im vergangenen Jahr gemeinsam mit
zwei Kommilitonen mehrere Monate in Namibia
verbrachte, weil8 ich, wie aufregend es ist, in
einem fremden Land zu leben und dessen Kultur
und Menschen kennen zu lernen.

Es gab einfach so viel zu entdecken, und ich merkte,
dass mich das Reisefieber so schnell nicht wieder
loslassen wiirde.

Daher war es nicht schlimm, dass es nach der
Ankunft aus Afrika zu spat war, um im fiinften
Semester wieder in mein BW-Studium an der EAH
Jena einzusteigen. So entschloss ich mich, ein
komplettes Jahr auszusetzen und die verbleibende
Zeit mit Auslandsaufenthalten zu fiillen, um dann
im Oktober dieses Jahres mit dem Studium weiter
zu machen. Somit ware auch wieder ein geregelter
Studienablauf garantiert.

Im Auslandsamt der Hochschule empfahl man mir,
mich doch einmal genauer tiber das ERASMUS-
Programm zu informieren, welches neben Studi-
enaufenthalten auch Praktika innerhalb Europas
fordert.

Nach der Bewerbung beim LEONARDQ-Biiro der
TU limenau wéhrend des Studiums in Namibia
erhielt ich so einen Praktikumsplatz in Briissel.
Mitte Januar diesen Jahres, also nur sieben
Wochen nach der Riickkehr aus Afrika, begann
mein viermonatiges Praktikum im Zentrum der
Hauptstadt Belgiens. Hier arbeitete ich bei SE-
Fl, einer Non-Profit Organisation, die weltweit
Ingenieure mit Universitaten, Fachhochschulen,
Professoren und Unternehmen verbindet und sich
fiir eine stetig besser werdende Aushildung von
Ingenieuren einsetzt.

Schwerpunktgetreu war ich hier im Bereich
Marketing angestellt, wo ich unter anderem den
monatlichen Newsletter erstellte und designte,
mich per Mail mit Mitgliedern in Verbindung setzte,
Webseitenpflege betrieb und Events organisierte.

Gerade letzteres reizte mich, da
ich so nicht nur Mitglieder aus
ganz Europa auf Meetings in
Briissel kennenlernen konnte,
sondern Ende April mit der
Belegschaft auch nach Aalborg
in Danemark zur ,Convention of
Engineering Deans” reiste —eine
tolle Erfahrung!

Natirlich hat auch Brissel
an sich viel zu bieten: Neben
dem Atomium haben es mir
besonders der altertiimliche
Stadtkern, die Institutionen der
EU und die sehr hilfshereiten
Menschen in Belgien angetan,
deren Franzdsisch gar nicht so
einfach ist, wenn man noch nie
etwas damit zu tun gehabt hat.
Allerdings kam mein Unterneh-
men fiir einen Sprachkurs auf
und im Biiro wurde aufgrund
der Mitglieder in aller Welt nur
Englisch gesprochen. Auch die geografische Nahe
zu Metropolen wie London war sehr vorteilhaft,
welche ich aufgrund der guten Verbindung zweimal
besuchte. Jedoch gab es auch innerhalb der Gren-
zen Belgiens viel zu sehen. Briigge zum Beispiel ist
ein wahrlich marchenhaftes Stadtchen, welches
so nah an der Kiste liegt, dass man sogar einen
Tag am Meer verbringen kann.

Dieses Praktikum brachte mir nicht nur weiteres
fachliches Wissen und praktische Erfahrung,
sondern auch, wie schon in Namibia, viele Erkennt-
nisse ber fiir mich bisher Unbekanntes. Ich kann
getrost sagen, dass ich den Schritt nach Belgien
nicht bereue und wahrend meines Aufenthaltes
dort schon das ndchste Abenteuer geplant habe,
um die knapp 14 Monate im Ausland zu vervollstan-
digen. Bis zum Anfang des neuen Wintersemesters
im Oktober 2013 waren es ja ein paar Monate, die

Vor dem weltbekannten Wahrzeichen Briissels, dem
Atomium, Foto: V. DeViron

es mit einem neuen Abenteuer, irgendwo auf der
Welt, zu fiillen galt. Wohin es da ging, wird man in
der nachsten Ausgabe der facetten lesen kénnen.
Das Praktikum lief, wie schon erwéhnt, (iber das
ERASMUS-Programm und wird somit vom Staat
gefordert. Das ist wirklich eine super Sache, die
viel mehr Studenten nutzen sollten.

Marcus Trammler

Reinkommen & Lebenslust erspiiren

Thermen- und Saunawelt mit bestem Thermal-Sole-
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12:00 Uhr mit oder ohne Badebekleidung [y gulzren kf
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5 reguldren Eintritts-

Angebote
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wechselnde
Events
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Het was leuk

.Nou, tot ziens he?”“— ,0h, I'm sorry... 7"

Gliicklicherweise war der Crashkurs in ,Hollan-
disch” nicht ganz ernst gemeint, aber doch so
lehrreich wie heiter, denn ich muss zugeben, unser
Nachbarland war mir bis zu Anfang dieses Jahres
nur sehr oberflachlich bekannt gewesen.

Das sollte sich in der zweiten Aprilwoche etwas
andern: Auf Einladung der Hanzehogeschool Gro-
ningen trafen sich 23 Frauen und Manner aus zehn
europdischen Universitdten und Fachhochschulen
zur International Study Week Erasmus Partners”.
Vermittelt Uber das Akademische Auslandsamt
unserer Hochschule wurde diese Weiterbildung
von Holland aus speziell fir nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter angeboten —und im Nachhinein bin ich
Leiterin Angelika Forster fir ihr sanftes Drangen
sehr dankbar.

.Knowledge Management” und ,Open Access”
waren die Arbeitsschwerpunkte der Woche fir
den Career-Manager, die E-Designerin, fir die
Mitarbeiter aus Forschungsabteilungen, aus
Bibliotheken sowie von Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation aus Spanien, Grol3britannien,
Norwegen und Finnland, aus Belgien, Estland,
Lettland, aus Osterreich und der Schweiz sowie
fiir den Kollegen aus Kiel und mich.

Nach der Vorstellung aller Partner folgten eine
Einfiihrung in Historie, Entwicklung und die aktuelle
Situation der Hanzehogeschool Groningen sowie
ein Uberblick auf das derzeitige Hochschulsystem
der Niederlande. Das komplexe Thema ,Knowledge
Management” wurde bereits am Montag, wie auch
im weiteren Verlauf der Woche, inshesondere unter
dem Fokus der Kommunikation von Forschungs-
ergebnissen und der internationalen Arbeit der
Hochschulen diskutiert. Dabei zeigte es sich, dass
eine immer knapper werdende Hochschulfinan-
zierung durchwegs zu den gesamteuropéischen
Themen z&hlt, und alle Kollegen mit den Folgen
zu kdmpfen haben.

Nach einer Fiihrung tber den Zernikecampus —
einem ausgedehnten und architektonisch sehr

Zernikecampus Groningen
Foto: Chr. Nilsson, Bergen University College, Norway

facetten Nr. 27

spannenden Areal im Norden der Stadt, dessen
Gebé&ude teils zur Groninger Universitat, teils zur
Hanzehogeschool gehdren — besichtigten wir das
.Media Centre Minerva”. Diese im Stadtzentrum
gelegene Aushildungsstétte fiir Kunst, Design und
Fotografie ist Teil der Hanzehogeschool Groningen.
Wie lohnend die (Wieder-) Einbindung der schdnen
Kiinste in Naturwissenschaften und Technik sein
kann, bewiesen nicht nur die Jubildumsfeierlich-
keiten der ,Hanze" zum 215. Jahr ihres Bestehens,
zu denen wir Erasmus-Gaste herzlich eingeladen
waren. Der musikalisch-kiinstlerische Teil des
Programms wurde ausschlieflich von eigenen
Studentinnen und Studenten, in diesem Fall von
der ebenfalls zur Hanze gehdrenden Musikhoch-
schule, bestritten: Es war hoch professionell und
insgesamt ein phantastischer Abend.

Nicht umsonst hei3t der Hanze-Wahlspruch:
,Share your talent. Move the world.” Die Interdis-
ziplinaritat wird gelebt, gute Erfahrungen der einen
werden von den anderen ebenfalls genutzt: So geht
beispielsweise eine Forschergruppe regelmalig
Lauf Tour”, um selbst kleine Orte fiir ihr Projekt
zur nachhaltigen Entwicklung einer bestimmten
Region (hier: des Wattenmeergebietes) bei Kaffee
und Kuchen zu interessieren.

Eine interessante Seminarform, um uns Gasten
Einblicke in die Forschungs- und Arbeitsfelder
verschiedenster Kompetenzzentren zu gewahren,
waren die ,merry-go-rounds”: Aufgeteilt in kleine
Gruppen erfuhren wir fiir jeweils eine halbe Stun-
de, straff zusammengefasst das Wesentliche eines
Themas. So wurden mehrere Themen {ber einen
halben Tag hoch konzentriert ,.abgearbeitet”. Ein
Wissenschafts-Karussell. Anstrengend, aber gut.

Fiir mich im Detail neu war ,Open Access”, ein
Prozess, der freien Zugang zu wissenschaftlicher
Literatur im Internet ermdglichen will: “Ein wis-
senschaftliches Dokument unter Open-Access-
Bedingungen zu publizieren, gibt jedermann die
Erlaubnis, dieses Dokument zu lesen, herunter-
zuladen, zu speichern, es zu verlinken, zu drucken

und damit entgeltfrei zu nutzen...” So weit, so
gut, so Wikipedia.

Kann das funktionieren? Hier will Holland mit
gutem Beispiel vorangehen: Fiir manche Profes-
soren der Hanze ist es ein Prozess der Zukunft, der
definitiv nicht umgangen werden kann oder gar
verhindert werden sollte. Deshalb gibt es eine Au-
toren-Initiative, die ihre Dokumente hierfiir freigibt.
Bei der Datenbankenerstellung und -verwaltung,
wie zum Beispiel bei den Bibliotheksdatenbanken,
wird Open Access an der Hanzehogeschool bereits
umgesetzt. Auch die Bibliothek des @stfold Uni-
versity Colleges in Norwegen arbeitet mit einer
Plattform im Open Access.

Ein groR gefasstes Vorhaben ist das ,Opening
up”, ein europaisches Gemeinschaftsprojekt von
Stédten, Hochschulen und Unternehmen zu Social
Media und Open Data sowie der freien Verfiig-
barkeit von verschiedensten, meist 6ffentlichen
Daten, wo die Hanzehogeschool Groningen als
Projektpartner beteiligt ist.

Der Relaunch der sechssprachigen Hochschul-
webseiten (mit Einbindung von Opening up) war
im April kurz vor dem Abschluss. Das verwendete
technische System ist MS-Sharepoint 2010 — seit
Oktober 2011 auch das Websystem der zentralen
Internetseiten der Ernst-Abbe-Fachhochschule
Jena. Ubrigens ist MS-Sharepoint 2010 auch an
weiteren europaischen, vor allem skandinavischen
Hochschulen neu auf“gesattelt”. Ich muss geste-
hen, diese Nachricht hat mich doch {iberrascht ...

Was alles nahm ich noch aus Groningen mit? Gute
Erinnerungen an eine freundliche, historische, bei
Touristen beliebte Stadt, mit 50.000 Studierenden,
von denen etwa die Halfte zur University of Applied
Sciences, der Hanzehogeschool, gehort.
Groningen ist eine Studentenstadt, unzweifelhaft.
Die Studenten stellen ein Viertel der etwa 200.000
Einwohner. Auch hier ist, dhnlich wie in Jena, das
besondere Flair einer relaxten, jungen Stadt zu spii-
ren, wenn auch um einiges grostadtischer. Und
ja, die Ausdehnung der Kneipenmeilen ist groier,
einschlieBlich der zugehdrigen Mllberge an den
friihen Morgen. Dafiir sind die Entfernungen nicht
unbedingt alle erlaufbar. Hier ist, im Gegensatz zu
Jena, doch einiges weit.

Fiinf Tage Erfahrungsaustausch von Hochschul-
kollegen aus zehn bzw. elf europdischen Staaten
zeichneten sich, neben der intensiven Kommuni-
kation aller Teilnehmer, nicht zuletzt durch eine
umsichtige Begleitung der Gastgeberhochschule
aus. Organisation und Betreuung waren groRartig.
Wir alle haben uns wirklich gut aufgehoben ge-
fiihlt. DANKE an Greetje Brontsema und ihr Team.

So konnte nicht nur ich auf die eingangs zitierte
Frage ,Nou, tot ziens he?", ob mir die Woche an der
Hanzehogeschool gefallen hat, wirklich antworten:
.Ja, het was leuk™.

sn



Ein Traum

Im Rahmen meines Masterstudiums ,General
Management” im Fachbereich Betriebswirtschaft
habe ich von August bis Dezember 2012 ein Aus-
landssemester an der Universidad del Mar in Vifia
del Mar, Chile, mit dem Schwerpunkt , Turismo y
Hoteleria” wahrgenommen.

Den Wunsch, einmal fiir langere Zeit ins Ausland
zu gehen, hegte ich schon seit Jahren. Auch vom
lateinamerikanischen Kontinent war ich bereits seit
meiner Kindheit fasziniert und wollte unbedingt
einmal dorthin. Im Rahmen eines Auslandssemes-
ters, dachte ich, wiirde sich dies doch wunderbar
kombinieren lassen. Noch dazu eine véllig neue
Sprache lernen. Ideal! Jedoch waren immer der
reibungslose Fortgang und die Einhaltung der
Regelstudienzeit meines Studiums persénliche
Pramissen. Meinen Plan sollte ich im Masterstu-
dium in die Realitat umsetzen.

Mit der planerischen Organisation meines Vor-
habens habe ich knapp ein Jahr vor Reiseantritt
begonnen. Von Beginn an fand mein Entschluss
Anklang beim Dekan des Fachbereichs Betriebs-
wirtschaft, Prof. Dr. Klaus, sowie bei Frau Forster,
der Leiterin des Akademischen Auslandsamtes. Ich
erhielt Unterstiitzung und wurde in meinem Vorha-
ben bekraftigt. Der vom Fachbereich Betriebswirt-
schaft zustandige Professor und Chileexperte, Dr.
Luis Ephrosi, stellte mir im Marz 2012 einen ersten
Kontakt zu meinem Betreuer an der chilenischen
Universitat, Don Carlos, her.

Von da an fand bis zu meiner Abreise nach Chile
ein reger Emailaustausch statt. Ob Kurswahl oder
Wohnungssuche, dies musste nun nattirlich fix
gemacht werden, und Carlos half mir dabei. Selbst-
versténdlich hatte ich hier bereits die Mdglichkeit
mich in meiner neu erworbenen Sprache auszupro-
bieren. Grundlegende Spanischkenntnisse hatte ich
mir zuvor in Kursen an der EAH Jena erworben.
Nachdem alle Formalitdten geregelt waren, ich
mein Studentenvisum der chilenischen Botschaft
in den Handen hielt und alle Priifungen des ersten
Mastersemesters an der EAH Jena abgelegt hatte,
ging es Anfang August auf in Richtung Chile —in
mein kleines Abenteuer.

Als ich nach anderthalbtégiger Reise am Flughafen
in Santiago de Chile ankam, erwartete mich Carlos
bereits. Vom ersten persénlichen Kontakt bis hin
zum Abschied entwickelte sich eine freundschaft-
liche Beziehung. Stets wurde ich in Freizeit- und
Familienaktivitaten mit einbezogen und konnte so
Land, Leute und die chilenische Lebensart hautnah
miterleben und ganz speziell kennenlernen.

Vifia del Mar, eine direkt am Pazifik gelegene
Kistenstadt, grenzt unmittelbar an die zum Welt-

kulturerbe der UNESCO gehorenden, tber die
Landesgrenzen hinaus sehr bekannte Hafenstadt
Valparaiso und liegt ca. 120 km westlich von der
Hauptstadt Santiago de Chile. Beide Stadte gehen
flieBend ineinander tiber und sind durch eine breite
Unilandschaft und ein ausgiebiges Nachtleben
gepragt. Die Stadt Vifia del Mar, kurz Vifia, ist
ein beliebter, touristisch geprégter Badeort und
mit knapp 300.000 Einwohnern viertgrolte Stadt
Chiles.

Mein Studium an der Universidad del Mar begann
zwei Wochen nach meiner Ankunft in Chile. Nach
einer kurzen Anpassungsphase und der endgiilti-
gen Kurswahl an der Universitét stellte ich schnell
die Unterschiede zum deutschen Studiensystem
fest. Im Vergleich zu Deutschland konnte ich so-
wohl kleinere Kursgruppen, als auch ein etwas
mehr an Schule erinnerndes Unterrichtssystem
vorfinden. So setzen sich beispielsweise die Kurs-
noten aus der Summe einzelner, kontinuierlich im
Semester erbrachter Leistungen zusammen, was
ich als sehr angenehm empfand. Der bekannte
Priifungszeitraum am Ende des Semesters bleibt
einem somit erspart, insofern die erbrachten
Teilleistungen im Durchschnitt einem gewissen
Prozentsatz entsprechen.

Ob Studienkollegen oder Unimitarbeiter, Profes-
soren oder Dozenten, alle waren stets zuvorkom-
mend und hilfsbereit, zeigten groRes Interesse
an meiner Person sowie Herkunft und stellten
neugierige Fragen. Trotz anfanglicher Verstandi-
gungsschwierigkeiten erleichterten sie mir hier-
durch die Eingew8hnung. Hierbei ist zu sagen, dass
das chilenische Spanisch sehr viele Eigenheiten
besitzt und mir meine Sprachkenntnisse anfangs
nur grundlegend weiterhalfen.

Wéhrend und am Ende meines Studiums in Chile
hatte ich auch die Mdglichkeit, dieses einzigarti-
ge, so vielseitige und einfach nur wunderschéne
Land kennenzulernen. Ob die Atacamawiiste im
Norden, die Hauptstadt Santiago oder im Siiden
der chilenische Teil Patagoniens: Viele Orte und
Sehenswiirdigkeiten standen bei meinen Reisen
auf dem Programm. Dabei lernte ich Chiles Natur
kennen und schloss die gastfreundlichen Chilenen
und ihre Lebensart fiir immer in mein Herz.

Wenn ich an diese Zeit zurtickdenke, empfinde ich
Warmherzigkeit und Lebensfreude.

Bei einem Auslandssemester in Chile darf jedoch
trotz einer gewissen Gelassenheit und stidameri-
kanischer Mentalitdt das Wesentliche nicht aus
den Augen verloren werden, denn bei einem Glas
Pisco-Sour (wobei es nie bei einem bleibt) kann
man sich schnell davon anstecken lassen ...

A

Im Riickblick kann ich Chile jedem, der das Land
fur ein Auslandssemester in Erwdgung zieht,
empfehlen.

Ich wiirde mich selbst jederzeit erneut dafiir
entscheiden und werde irgendwann ganz sicher
wieder dorthin zurlickkehren.

Sdren Richter

Foto: S. Richter
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Zeitweise Zeissianer

... war Oskar Barnack (1879 - 1936), Erfinder der weltweit ersten in
Serie hergestellten Kleinbildkamera ,Leica”.

Nach seinem brandenburgischen Geburtsort Lynow und Berlin war ab
1910 Jena die dritte wichtige Lebensstation Barnacks. Er arbeitete
bei ,Carl Zeiss", bevor er spater zur Firma Ernst Leitz nach Wetzlar
wechselte, wo er seine weltberlihmte Leica konstruierte.

Ihm zu Ehren findet jahrlich die Internationale Barnack Biennale statt,
ein Fotowettbewerb, dessen neunte Ausstellung in diesem Friihjahr in
der Hochschule zu Gast war. Fir eine Wetthewerbsteilnahme wird die
Einreichung von drei Fotos zu jeweils verschiedenen Themen gefordert,
darunter eine Arbeit zum Thema Landschaft — als Hommage an Oskar
Barnack, der die Landschaftsfotografie liebte.

Fir die 9. Biennale waren von der Jury die Arbeiten von 56 Autoren
ausgewahlt worden. Beteiligt hatten sich Fotografen aus Belgien,
Deutschland, Indien und Italien sowie aus Neuseeland, Polen und
Stidafrika.

,Dana”, Foto: Karin Pauly, Hamburg,ausgezeichnet mit dem ,Grand Prix", gestiftet von der Gesell- Hans-Jiirgen Hom / sn
schaft fiir Fotografie e.V. und der Gemeinde Nuthe-Urstromtal/Lynow

ENERGIEBUNDEL MIT INTERESSE
AN SPANNENDEN
PRAXISERFAHRUNGEN GESUCHT

Wir suchen regelmaBig
Praktikanten (m/w) / Master-Studenten (m/w)

fiir die Bereiche Marketing und Kommunikationsdesign, nationaler und internationaler
Vertrieb, Produktion und interne Logistik, Controlling sowie strategischer Einkauf fiir
die Dauer von 3 bis 6 Monaten.

Das Angebot richtet sich an Studenten/innen (Medien, Betriebswirtschaft o. 4.) o ©® o o °
im Grund- und Hauptstudium, die folgende Voraussetzungen mitbringen:

® selbstandige, zielorientierte und systematische Arbeitsweise
® Energie und Flexibilitat KAH LA

® sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

e gutes Englisch in Wort und Schrift PORZELLAN FUR DIE SINNE

® Wohnsitz wahrend des Praktikums in Thiiringen

Wir freuen uns auf Bewerbungen mit Lebenslauf und Foto per Email: Die KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH zahlt zu den modernsten Porzellanherstellern
ws@kahlaporzellan.com oder per Post: Europas. Mehr als 80 internationale Designpreise zeichnen die innovativen

KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH Porzellanprogramme aus, die nachhaltig in Thiiringen produziert werden.

Personabteilung Wiltrud Stoll
Christian-Eckardt-StraBe 38
07768 Kahla
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300 engagierte Mitarbeiter arbeiten im Familienunternehmen am gemeinsamen
Erfolg. Ob im Esszimmer, im Sternerestaurant, im Ferienclub oder als Geschenk:
Produkte der Marke KAHLA werden in iiber 60 Landern weltweit geliebt.



Afrikanische Jahre

Beeindruckende Landschaften, mittelalterlich an-
mutendes Landleben und afrikanischer Aufbruch:
Einblicke in das heutige Athiopien gab es vom
Abend des 6. Mai bis in den Sommer dieses Jahres
hinein im Aula-Foyer von Haus 4.

Prof. Dr. Andreas Schleicher, Fachbereich Sci-
Tec, zeigte mit der Fotoausstellung , Athiopien:
Landschaften — Menschen — Lebenssituationen”
eine personliche Werkschau, die wahrend seines
dreijahrigen Aufenthaltes als Professor an der
Universitat von Adama, der zweitgrofiten Stadt
des Landes, entstand.

Der Wissenschaftler und passionierte Fotograf
zeigte verschiedenste Themenzyklen, so unter
anderem von der Hauptstadt Addis Abeba als
Stadt im Wandel, Bau und Technik, aber auch
Bilder tiber das Land und seine Bewohner und
deren Religionen.

Von 2009 bis 2012 lehrte Andreas Schleicher als
Dean der School of Engineering and Information
Technology an der Adama University. Der Spezialist
fiir Umweltmesstechnik erlebte eine Realitat, in
der die Armut die Lebens- und Arbeitshedingungen
vieler Menschen diktiert. So enden beispielsweise
alle Stromverbindungen fiinf Kilometer hinter der
Universitat.

Professor Schleicher hat in seinen ,afrikanischen
Jahren” den Kontakt zur EAH Jena gehalten und
langfristig Verbesserungen fiir seine dthiopischen

Studenten und Kollegen ermdglicht: 2011 unter-
zeichneten die EAH Jena und die Adama University
ein Kooperationsabkommen.

Die Besucher der Ausstellung konnten die Fotos
auf Wunsch auch kauflich erwerben. Der Erlgs
ging an die Organisation ,TOGETHER", die blinde
Menschen in Athiopien unterstiitzt, siehe auch:
http://hilfefuerafrika.de/wordpress/projekte/
aktuelle-projekte/together-hilfe-fur-blinde-
menschen-in-athopien

v KUNST & KULTUR

Noch ist TOGETHER im Anfangsstadium, und Prof.
Dr. Schleicher méchte diesem wichtigen Projekt
zur Seite stehen — Sie kénnen daher die Bilder
weiterhin erwerben und die Organisation damit
unterstitzen.

Kontakt:Prof. Dr. Andreas Schleicher
andreas.schleicher@fh-jena.de

bp/sn
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Faire Botschaften

... aus Jena waren im vergangenen Sommersemester im Aula-Foyer von Haus
4 zu sehen.

Als Teil der Kampagne ,Faires und weltoffenes Jena” des Vereins Lokale
Agenda 21 wurden 21 Foto-Portrats von Menschen aus der Saalestadt gezeigt,
verbunden mit deren individuellen Statements zu fairem Handel. Marvin David,
Student der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, entwarf das Layout der Bilder
und fotografierte die Protagonisten in ihrer beruflichen und privaten Umgebung.
Alle Motive entstanden nach den ganz individuellen Wiinschen der Teilnehmer:
So stellte der eine den Eine-Welt-Laden auf den Kopf, ein anderer wahlte als
Hintergrund den benachbarten Hiihnerhof, und ein dritter warf sich bei 30 Grad
Hitze in eine komplette Feuerwehrmontur. ..

ms/sn
Foto: M. David

Symbiosen in L.E.

L.E. —das liebevolle Synonym fiir die Stadt Leipzig prégte sich in der Wendezeit
und ist mittlerweile nicht nur Insidern geléufig.

Eine Ausstellung mit Fotografien des Leipziger Fotografen Guido Gammer mit dem
Titel ,Symbiose 2013 — Bilder aus L.E.” war im vergangenen Sommersemester
in der Bibliothek der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena zu sehen.

Gammer fotografiert bereits seit mehr als 15 Jahren. Sein Repertoire umfasst,
neben der Konzertfotografie, Aufnahmen von Architektur, Landschaften und
Portrats. Die Ausstellung des Fotografen, der hauptberuflich als Sachverstandiger
fiir Gebdudesanierung in Leipzig tatig ist, verriet nicht nur Gespr fir Momente
und Form: Viele seiner Bilder erzahlten die Geschichten hinter den Details.

sn/ms
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Ruhepunkte

Unter dem Motto ,Mit den Augen meiner Seele — 30 AugenBLICKE” gestalteten
in der Selbsthilfe der Stadt Jena engagierte Menschen Fotos und Texte, die im
vergangenen Sommersemester als Ausstellung in der EAH Jena zu sehen waren.

Was und wer, welche Beschaftigung und welcher Ort helfen, seelisch gesund
zu werden oder zu bleiben? Wo finden sich personliche Ruhepunkte, die Stérke
fiir das tdgliche Leben geben? Alle in Jena aktiven Selbsthilfegruppen waren
angesprochen, bei dieser ,etwas anderen” Fotoausstellung mitzuwirken. Das
Streben nach seelischer Ausgeglichenheit, nach innerem Gleichgewicht und
einem Ruhepunkt vereinte sie dabei alle.

Gabriele Wiesner, Bernhard Kiihn / sn
foto: L.

Faurer Handal J;m'rﬁg]ﬂ:hr mailerkiiifitrallen Adsfaiisch

und erweiter nnsaren Horizont!
-Cilg Brogchar, Schillnr-

moi 071 (Selbstportrét)
Foto: G. Gammer
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Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena

Zugange ab 01.01.2013 Strumpen, Sarina FB SW Letzsch, Alexander FB SciTec

Wolf, Marcus FB SciTec MeiRner, Elisabeth FBET/IT
Barwinkel, Anne FB SciTec Waoschke, Tino FB BW Prof. Dr. Morgeneier, Karl-Dietrich ~ FB ET/IT
Bauch, Uwe FB SciTec Zeidler, Katja FBET/IT Nguyen, Linh FB GW
Baudach, Felix FB WI Ziegler, Ferdinand FB SciTec Perschke, Peter FB BW
Prof. Dr. Dienerowitz, Frank FB SciTec Dr. Peschke, Theodor Kanzler
Dr. Held, Thoralf Kanzler Abgange seit 01.07.2012 Dr. Schmidt, Thomas FB SciTec
Kiihn, Josefine FB SciTec Schubart, Johannes FB SciTec
Marmai, Nadine FB BW Prof. Dr. Ansorg, Jiirgen FB ET/IT Seeck, Andrea FB MT/BT
Miiller, Jirgen FB SciTec Dr. Bergmann, Thomas FB MT/BT Shyk, Yuliya FB SciTec
Dr. Neugebauer, Mario FB WI Prof. Biichner, Reiner FB SciTec Spaethe, Barbel FB GW
Nimmler, Mandy FB BW Friedrich, Margit FB SciTec Triimper, Klaus-Dieter Referat 2
Schwarz, Britta Referat 1 Hummel, Yvette FB SW Watzke, Nicole Kanzlerbereich
Senff, Theresia FB BW Prof. Dr. Jacobs, Ulrich FBWI Weigand, Marina FB BW
Sennewald, Krystin Referat 2 Jungnickel, Hendrik FB SciTec

Sorgenfrei
mit uns zum Ziel

&

T

.er
FLESSABANK n
Die Bank mit dem Plus
fiir lhr Studium

Kennen Sie schon den KfW-Studienkredit?

Dieser Kredit soll lhnen helfen, die Lebenshaltungskosten
im Erststudium zu finanzieren, unabhangig vom eigenen
Einkommen und dem lhrer Eltern. So kénnen Sie sich
voll und ganz auf |hr Studium konzentrieren.

Wir sind Vertriebspartner der KfW-F&rderbank und
informieren Sie gerne in einem personlichen Gesprach
Uber Details bzw. unterstiitzen Sie bei der Beantragung.

Rufen Sie uns an oder kommen Sie einfach vorbei.
Wir freuen uns auf Sie.

AUTOHAUS
MUHLENSTRASSE

Neugasse 22
07743 Jena
Telefon: 03641 4668-0

NeuwerkstraRe 30
99084 Erfurt

Telefon: 0361 34089-0
Friedensstralle 8
98527 Suhl

Telefon: 03681 3935-0

3 wir fur sie da!

hier
melden!

Lauchergasse 6 — 8 MiihlenstraRe 22, 07745 Jena
99817 Eisenach Tel.: 03641-2828-0
Telefon: 03691 88035-0 m

E-Mail: info@flessabank.de | www.muehlenstrasse-jena.de |
Internet: www.flessabank.de

FLESSABANK
BANKHAUS MAX FLESSA KG

Die Bank mit dem Plus
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Termin

16.-17.10.
9.00 - 15.00 Uhr

Veranstaltung

14. Firmenkontaktbdrse

\ 4

Thema

.Praxis trifft Campus 2013"

Veranstalter/Referent

Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena

Ort

Campus der EAH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade 2,

Haus 4, Konferenz- und Lehrzen-
trum, Aula

16.10.

Menschen mit Meer

Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena,

Schrock

19.30 Uhr Lesung Lesling migAl=x afmann Bibliothek e, Bl
Absolvententreffe - Fach-
19.10. bereich Medizintechnik und FB Medizintechnik und Biotechnologie | CamPuS der EAH Jena
Biotechnologie
22.10. S . . Volkshaus Jena,
15.00 Uhr Feierliche Immatrikulation Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena Carl-Zeif-Platz 15, GroBer Saal
04.11., Tag des betrieblichen . .
13.00—17.00 Uhr | Gesundheitsmanagements Kompetenzkreis Gesundheit Campus der EAH Jena
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena Haus 4
111 10. Jenaer TechnologieTag | ,Mobilitét in der optischen Mess- und Medizin- | gemeinsam mit dem BVYMW Jena, STIFT Konferénz- und Lehrzentrum
8.30 Uhr JelT technik” Thiringen, dem TIP Jena, der IG Jena Aula ’
Siid und der Stadt Jena
MESH- BN oder FE- Wie schiitzt man sich am FB ET/IT —Prof. Dr. Karl-Dietrich
1411 Stammtisch wirkungsvollsten vor hochfrequenten Ausgleichs | Morgeneier/ R. Heidl, Indu-Sol GmbH Hotel Esplanade Jena
o Automatisierungstechnik strémen im Potentialausgleich? Thema zur Schmdlin und S. Felkel, Indu-Sol GmbH P
Gebdudeautomation oder Bildverarbeitung Schmélin
FB Betriebswirtschaft,
Planspielwetthewerb Center for Innovation and Entrepre- e
14.11-16.11. P . Unternehmensgriindung . . P Konferenz- und Lehrzentrum,
zur Unternehmensgriindung neurship - Prof. Dr. Heiko Haase, Arndt Aula
Lautenschlager
20.11. Tag der Forschung ) " Haus 4, Konferenz- und Lehrzen-
13.00 Unr mit Preisverleihungen Forschungsforderung und -verwaltung Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena trum, Aula
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena -
23.11. 16. Augenoptisches Erkenntnisse aus Wissenschaft, Forschungund | FB SciTec, Interdisziplinares Kompetenz- Campus der EAH Jena
10.00 Uhr Kolloguium Entwicklung sowie Industrie zentrum Augenoptik, Optometrie und p !
Ophthalmologische Optik
29.11. . Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena.
13.00-16.00 Uhr Masterinfotag Servicestelle Masterstudium LS (U
29.11. STERNSTUNDEN 5. Lange Nacht der Wissenschaften Jena EAH Jena als Partner in der ,Allianz fir | Stadtweit und
18.00 —24.00 Uhr - Spannende Experimente fir die ganze Familie - | Wissen und Wachsen Jena” Campus der EAH Jena
_ . ,Coaching im und fir den Fiihrungsalltag: Ge- Fachbereich Sozialwesen, Institut fir
ARSI 3. Jenaer Coachingtage staltung & Begleitung von Organisationen” Coaching und Organisationsberatung TR Gl £l i
51. KW Konstruktionswettbewerb | ,Ohne Réder schnell ans Ziel” Fachbereich SciTec — Prof. Dr. Martin Haus 4, Horsaal

TurnusmaBige Veranstaltungen

Ausstellungen

Thiiringen

Jeden dritten
Dienstag im . Kostenlose Beratung durch Patentanwdlte L _ o .
Monat Erfinderberatung (nach Voranmeldung Tel.- 03641/20 52 75) Bibliothek der EAH Jena — Lothar Lébnitz | Haus 5, Bibliothek
17.00 bis 19.00 Uhr
Oktober und 34.u. 3.5' Doktoranden- Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena Haus 5, Seminarraum EG
November kolloguium
T Fertigungstechnisches FB SciTec — Prof. Dr. Jens Bliedtner
Al Kolloguium Prof. Dr. Marlies Patz s e 24l e
Jenaer Informatik- FB GW — Prof. Karl Kleine mit dem Kolle-
12x jahrlich . jeweils aktuelle Themen gen der FSU Jena und dem Sprecher der | Wechselnde Veranstaltungsorte
Kolloquium . N
Gl-Regionalgruppe Ostthiringen/Jena
Regionaltreffen des
2x jahrlich Metallografie-Kreises jeweils aktuelle Themen FB SciTec — Prof. Dr. Jiirgen Merker Wechselnde Veranstaltungsorte

10.00 - 12.00 Uhr

dreherei

historischen Zeiss-Drehautomaten, die noch
durch eine Transmissionsanlage angetrieben
werden

FB SciTec,
Rolf Fischer, Werkstattmeister i.R.

ab 110 ,Blickwinkel” Fotografische Spuren Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, Haus 5. Bibliothek
T Fotoausstellung des Dokumentarfilmers Martin Rotger Martin Rotger, Berlin ’

_ Posterausstellung zum Tag Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, Haus 4,
=R der Forschung Pl izt Al et e iUy ServiceZentrum Forschung und Transfer | Foyer vor Horsaal 6/7
standig Ausstellung ,Mit uns kdnnen Sie rechnen Sammlung von Prof. Karl Kleine Haus 5, Bibliothek

Werkstattfiihrung und Demonstration der
2x monatlich Historische Automaten- Herstellung winziger Verbindungselemente mit | Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena

Haus 4
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Technik fur Automobile

2010-2011-2012

2013
- ST
»* ¥*
N

x
*

<o

;I#

Wer alles gibt,
kann alles erreichen.

Ein Team ist mehr als die Summe seiner
Spieler. Neben der Leistung jedes einzel-
nen machen Siegeswillen, Kampfgeist
und der Glaube an sich selbst die Brose
Baskets zu einer Mannschatft, in der jeder
tiber sich hinaus wachst. Mit dem Ergeb-
nis: der vierte Deutsche Meistertitel in
Folge - trotz unerwarteter Rickschlage,
Niederlagen und Verletzungen.

Wir bei Brose arbeiten nach dem gleichen
Prinzip. Leidenschaft und Teamgeist
pragen unsere Arbeitskultur, in der jeder
einzelne in der Gemeinschaft sein Bestes
geben kann.

Wenn Begeisterungsfahigkeit und Sie-
geswille auch Sie auszeichnen, dann
verstarken Sie unsere Mannschaft
im internationalen Wettbewerb der
Automobilzulieferindustrie!

Bereit zum Sprung?
www.brose-karriere.com

www.brose.com



Sparkassen-Girokonto

Mehr Infos auf www.sparkassen-finanzgruppe-ht.de
oderin deiner Sparkasse.

k
Sparkasse ‘ LBS ‘ SV SparkassenVersicherung ’ Helaba

ZUSAMMEN durchstarten.

[ J
— Finanzgruppe
Hessen-Thiiringen

Wo immer du hinwillst: mit den Verbundpartnern der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiringen steht dir die Welt offen. Ob du dir
jetzt mit dem Sparkassen-Girokonto mehr Freiheiten verschaffen willst, in flinf Jahren von einem eigenen Zuhause trdumst, oder

einfach sicherstellen willst, dass es dirim Alter genauso gut geht wie heute —in deiner Sparkasse weil man, worauf es ankommt, und
unterstitzt dich gerne dabei, deine Ziele und Vorstellungen zu verwirklichen. Zusammen mit dir. Das ganze Leben.




