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Am 20. August 2024 fand an der Ernst-Abbe-Hochschule Jena (EAH Jena) der Netzwerk-Workshop ,Neue Arbeitswelt | Neue Wege*
statt, bei dem 45 Teilnehmende zusammenkamen, um sich (iber die Herausforderungen und Chancen der digitalen Transformation in
der Arbeitswelt auszutauschen. Die Veranstaltung, organisiert durch das Netzwerk Gesunde Arbeit in Thlringen, widmete sich der
Frage, wie neue Technologien und Arbeitsformen konstruktiv genutzt werden kénnen, um die Produktivitat und Qualitat der Arbeit zu
steigern und gleichzeitig die Beschaftigten in die Verdnderungsprozesse mit einzubeziehen.

Prof. Dr. Heike KrauRlach, Professorin fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, erdffnete die Veranstaltung und betonte, dass der
wirtschaftliche Erfolg in Zukunft stark davon abhéngen werde, inwieweit es gelinge, digitale Kompetenzen zu férdern und Akzeptanz
fir neue Technologien bei den Beschaftigten zu schaffen.

AnschlieRend folgten zwei Praxisvortrage, die vertiefte Einblicke
in aktuelle Entwicklungen, konkrete Herausforderungen und
Lésungsmaglichkeiten der digitalen Transformation gaben. Dr.
Alexandra Bernhardt, Projektmitarbeiterin beim ZeTT (Zentrum
digitale Transformation Thiringen), stellte in ihrem Vortrag
,Neue Arbeitsformen: Mobiles Arbeiten und Coworking in
Thiringen* innovative Ansatze fiir flexible Arbeitsmodelle vor. In
ihrem Vortrag beleuchtete sie die zunehmende Bedeutung von
mobilen Arbeitsformen und Coworking-Spaces in Thiringen. Sie
erlauterte, wie sich durch den technologischen Fortschritt neue
Arbeitsformen etablieren, sich Arbeitsplatze zunehmend von
traditionellen Biroumgebungen 18sen und somit eine groRere
Flexibilitt bei der Wahl des Arbeitsortes erméglicht wird.
Phuong Nam Nguyen und Petra Nitschke-Nolte, ebenfalls . .
Projektmitarbeitende des ZeTT, beleuchteten diese betrieblichen " ref Dr- Heike KrauBlach (re.) und Beate Wachenbrunner (Werkieitung Kommu-
a , o nale Immobilien Jena) beim Praxisvortrag "Arbeiten und Fihren in hybriden
Veranderungsprozesse und die damit einhergehenden Chancen  ameitswelten” zum Netzwerk-Workshop "Neue Arbeitswelt | Neue Wege,
der digitalen Transformation in ihrem gleichnamigen Vortrag  Foto: Lena Viertel (ZeTT)
noch tiefgriindiger.
Sie erklarten, dass die digitale Transformation weit mehr als die Einflihrung neuer Technologien ist. Es handelt sich vielmehr um
einen umfassenden Veranderungsprozess, der die gesamte Unternehmenskultur, die Arbeitsweise und die Interaktionen zwischen
Mitarbeitenden und Fiihrungskraften betrifft.

Nach einer kurzen Pause gewahrte Beate Wachenbrunner, Werkleitung Kommunale Immobilien Jena, den Anwesenden einen
interessanten Blick in die Praxis. Zum Thema ,Arbeiten und Flhren in hybriden Arbeitswelten” zeigte Frau Wachenbrunner auf, wie
hybride Arbeitsmodelle in der Praxis umgesetzt werden kénnen und welche Fiihrungsstrategien hierbei erfolgreich sind.

Im Anschluss konnten die Teilnehmenden im Rahmen von interaktiven Erprobungsworkshops selbst praktische Erfahrungen
sammeln. Unter der Leitung von Norbert Jahn, Projektmitarbeiter beim ZeTT, hatten die Anwesenden die Moglichkeit, E-Learning-
Module zu den Themen ,Betriebliche Veranderungsprozesse erfolgreich umsetzen®, ,Mobile Arbeit* und ,Arbeiten und Fiihren in
hybriden Arbeitswelten kennenzulernen und zu erproben.

Der Workshop bot nicht nur wertvolle Einblicke in die aktuelle Entwicklung der Arbeitswelt, sondern auch die Gelegenheit zum
intensiven Austausch und zur Vernetzung mit Expertinnen und Experten auf diesem Gebiet. In personlichen Gesprachen wurden
gemeinsame Herausforderungen und innovative Losungsansatze diskutiert sowie neue Kontakte gekniipft.
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ZENTRUM DIGITALE TRANSFORMATION THURINGEN
Innovative Qualifizierungskonzepte fiir erfolgreiche digitale Transformationsprozesse

Erinnern sich lhre Beschaftigten noch an die genauen Inhalte der letzten Arbeitsschutzunterweisung in lhrem Unternehmen? Leider
werden diese Schulungen haufig als lastige Pflichtveranstaltungen betrachtet, was die nachhaltige Vermittlung der Inhalte erschwert.
Doch wie ware es, wenn diese Wissensvermittlung in Zukunft interaktiv gestaltet wird? Dann kénnen lhre Mitarbeitenden selbst
bestimmen, wann und wo sie diese Schulungen rechtssicher absolvieren und wie viel Zeit sie dafiir in Anspruch nehmen. Alles, was
sie dafir bendtigen, ist ein PC oder ein mobiles Endgerét.

Das Zentrum Digitale Transformation Thiringen (ZeTT) bietet Ihnen kostenfreie Unterstiitzung bei der Durchfilhrung digitaler,
innovativer und interaktiver Schulungen. E-Learning-Module ermdglichen es, wichtige Informationen auf eine ansprechende und
interaktive Weise zu vermitteln und Lererfolge mithilfe von Quizfragen zu Uberprifen. Die modular aufgebauten Lerneinheiten
kénnen dabei individuell auf Inr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden zugeschnitten werden.

Derzeit bietet das ZeTT Lernmodule zu den folgenden Themen an:

Ausbildung Betriebliche
Einfiihrung neuer Mobile Arbeit/ Brandschutz betriebliche*r Veranderungs-
Mitarbeiter*innen Home Office Veranderungs- prozesse erfolgreich
managerin umsetzen
Betriebliches Digitale Arbeit Personliche Ergonomie am Arbeiten und Fiihren
Gesundheits- erfolgreich gesund Schutzausristung Bildschirm- in hybriden
management gestalten (PSA) arbeitsplatz Arbeitswelten
Betriebliches Allgemeine
Eingliederungs- SUCShLiCPf:ti\yennqti on Arbeitsschutz-
management (BEM) P unterweisung

Einen detaillierteren Eindruck von der Gestaltung der Module vermittelt lhnen ein kurzes
Einfihrungsvideo. Dieses zeigt exemplarisch, wie ein Teil eines Moduls aussehen kann:
www.youtube.com/watch?v=g8xXgD1h7Zk.

0

Die Angebote des ZeTT sind fiir Sie vollkommen kostenfrei, da das ZeTT durch das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union geférdert sowie ergénzend durch das Thiringer
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie kofinanziert wird.

Weitere Informationen zum ZeTT und zu den E-Learning-Angeboten finden Sie hier.
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Am 16. Oktober 2024 findet erneut unser erfolgreicher Tag der Gesunden Arbeit gemeinsam mit der ZeTT-Jahrestagung an
der Ernst-Abbe-Hochschule in Jena statt.

Im Rahmen der Veranstaltung erwartet Sie ein vielféltiges Programm zu aktuellen Themen der digitalen Arbeitswelt. Unser
renommierter Keynote-Speaker eréffnet den Tag mit spannenden Impulsen aus dem Leistungssport fir die Thringer
Unternehmen. Es folgen interessante Fachvortrage und Best-Practice-Beispiele mit Expertinnen und Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft sowie eine spannende Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern aus KMU, GroRunternehmen und
Einrichtungen des Offentlichen Dienstes. Im Mittelpunkt unserer Veranstaltung stehen interaktive Demonstrator-Workshops des
ZeTT, welche lhnen Anreize fiir eine gesunde und innovative Arbeitswelt bieten.

Traditionell wird an diesem Tag auch das Thiiringer Siegel fir Gesunde Arbeit sowie der Forderpreis der MERKUR
PRIVATBANK feierlich vergeben.

Zudem bieten wir lhnen umfangliche Mdglichkeiten, wertvolle Kontakte zu kniipfen und sich mit anderen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu interessanten Themen auszutauschen.

Das detaillierte Programm sowie die Anmeldung zur kostenfreien Veranstaltung finden Sie unter folgendem Link:

https://www.eah-jena.de/tag-der-gesunden-arbeit-zett-jahrestagung-2024

Bitte melden Sie sich bis spatestens 20.09.2024 an.

Wir freuen uns auf [hre Teilnahme!

STUDIENGANG HEALTH CARE MANAGEMENT (MBA) @ JenALL

Einschreibung bis zum 15. September 2024 onges Lamen o1y,

Lebenslanges Lernen e, V.

Das Gesundheitswesen verandert sich rasant durch Digitalisierung und Reformen. Kompetenzen zur Gestaltung dieser Entwicklung
sind entscheidend.

Der MBA-Studiengang richtet sich an Arztinnen und Arzte, Pflegekrafte und Gesundheitsfachkrafte.

In finf Semestern vermittelt die Emst-Abbe-Hochschule Fachwissen zu Betriebswirtschaft, Gesundheitsdkonomie und
Krankenhausmanagement, damit Sie die Herausforderungen im Gesundheitswesen erfolgreich bewaltigen kdnnen.

Seien Sie dabei! Anmeldeschluss ist der 15.09.2024.

Weitere Informationen finden Sie unter dem folgendem Link: www.eah-jena.de/mbahcm
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